Of.DG-338/05

Piracicaba, 19 de novembro de 2005

Prezado Prof. José Alberto:

Acusamos o recebimento do oficio de V.Sa., Of.051 ADUNIMEP SS/05, de 9/11/2005.

Conforme temos procurado informar e demonstrar a ADUNIMEP, com transparéncia
e clareza, a situagdo econdmico-financeira da Universidade como um todo tem se agravado,
sobretudo nos dltimos quatro anos. Temos enfrentado déficit operacional crescente, gerando
endividamento em bancos para honrar nossos compromissos, especialmente a folha de pagamento.
A previsao para o corrente ano é de que vamos atingir um déficit de caixa em torno de 19%
(dezenove por cento), sobre a receita liquida do ano, o que significa um endividamento real. Nao é
possivel permitirmos o0 avan¢o desse quadro de déficit e endividamento, pois, a curto prazo

inviabilizara a Instituicdo e seu projeto educacional.

Também, é do conhecimento dos professores a situagdo conjuntural da educacgéo
superior, sobretudo no campo das instituicbes privadas, cuja concorréncia aumentou
significativamente nos Ultimos anos, no contexto da criagdo de novas IES e do aumento da oferta de
vagas. Muitas dessas novas IES, privadas stricto sensu, trabalham proposta e procedimentos

diferentes dos nossos.

Além disso, a capacidade financeira dos nossos alunos e suas familias vem se
deteriorando nesse periodo, haja vista a reducéo e estabilizacdo da procura da maioria dos cursos
oferecidos, 0 aumento da demanda por bolsas de estudo, os indices de inadimpléncia e até mesmo a
evasdo. Para destacarmos um dado, as pesquisas de matricula na UNIMEP indicam, nos ultimos
anos, o aumento preponderante do niumero de candidatos cuja renda familiar esta localizada na faixa
até 5 (cinco) salarios minimos, ou seja, 43,18% (quarenta e trés virgula dezoito por cento) do alunado

da Universidade em 2005.

Muitas iniciativas para conter e reduzir despesas tém sido tomadas pela Direcéo
Geral e Reitoria, com apoio das Dire¢des de Faculdades, Coordenacbes dos Cursos, professores e
funcionérios. Tais medidas, no campo dos materiais e suprimentos, utilidades e servi¢os, tém surtido
efeito. Também, reconhecemos que diversas Faculdades e Cursos tém procurado alternativas para
reducdo dos custos académicos. Contudo, tais iniciativas ainda ndo correspondem totalmente as

necessidades da Instituicdo para recobrar seu equilibrio operacional e orgamentario.

Igualmente, € de se destacar que iniciativas para aumento da receita tém sido
tomadas pelas Faculdades, com ofertas de novos cursos e outros servigcos, bem como, a Direcédo
Geral e Reitoria tém procurado trabalhar outras fontes de receitas, porém, o efeito de todas essas

iniciativas ainda esta aquém das necessidades e muitas delas sdo de longo prazo.
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Recentemente, por meio do oficio conjunto da Dire¢cdo Geral, Reitoria e Dire¢do do
Colégio Piracicabano, Of.DG-336/05, de 18/11/2005, mais uma vez procuramos dar ciéncia a todos

os professores e funciondrios da Instituicao, a respeito da problemética que enfrentamos.

Também, como temos expressado a ADUNIMEP, em nossas reunides e
correspondéncias, faz-se necessério discutirmos a reducdo geral da folha de pagamento em, no
minimo, 15% (quinze por cento), sobre os valores de dezembro de 2005, a partir de janeiro de 2006.
Ja estamos discutindo com o Sindicato dos funcionarios e encaminhando diversas providéncias para
alcancarmos esse percentual. Contamos com a ADUNIMEP para o encaminhamento junto aos
professores, razdo pela qual ratificamos as propostas de nosso oficio Of.DG-310/05, de 7/11/2005,
para iniciarmos as negociagfes. Essas sdo medidas de transi¢do pela qual a Universidade tera de
enfrentar, na busca de equacionamento do seu desequilibrio operacional e orgamentario, contudo,
outras providéncias deverao ser tomadas a partir dai, para que nao incorra novamente nessa
situacao.

Mais uma vez reafirmamos nossa compreensao de que a Universidade sera capaz de
superar 0 momento que enfrentamos, desde que haja unidade de propésito em torno do nosso
projeto educacional. E necessario que ndo percamos de vista o futuro e tenhamos a sensibilidade de
perceber a trajetdria histérica da Universidade e os desafios que diante dela estdo. Temos a
conviccao de que o seu corpo docente podera contribuir para que encontremos as alternativas de

superacéo do atual quadro.

Agradecemos a participacdo da ADUNIMEP e aguardamos manifestacdo para
prosseguirmos nas tratativas e entendimentos.

Atenciosamente,

Almir de Souza Maia
DIRETOR GERAL
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