Of.DG-346/05
Piracicaba, 12 de dezembro de 2005

Prezado Prof. José Alberto:

Primeiramente, agradecemos a atencdo da ADUNIMEP, pela
oportunidade da reunido ocorrida na manha de 5/12/2005. Pudemos discutir, esclarecer
e ratificar as questdes colocadas em nossos oficios DG-310/05 e 338/05, bem como
ouvir as consideractes da ADUNIMEP.

O quadro da Universidade se agravou muito em termos financeiros, a tal
ponto de né&o ter sido possivel garantir o pagamento total da folha de novembro, no
guinto dia util de dezembro, conforme expusemos aos representantes dos professores
na reuniao supramencionada. Lamentamos muito por essa situacdo e declaramos que
fizemos todo esforgo para que isso néo viesse ocorrer.

Atendendo a solicitacdo, temos a esclarecer o item 3 do oficio DG-310/05,
gue trata da reducdo da folha de pagamento, a ocorrer mediante composicdo de um

conjunto de alternativas:
a) Providéncias ligadas a administracdo da UNIMEP e conduzidas pela Reitoria:

Para alcancar o objetivo a Reitoria esta trabalhando diversas medidas, a serem
consubstanciadas numa revisdo da tabela, juncdo de turmas e disciplinas,
alteracbes na carreira docente, mudanca na carga horéaria de aulas dos tempos
parciais (TP), dimensionamento do quadro de pessoal docente e outras, que,
combinadas ou néo, permitam conseguir a efetiva reducdo no montante da folha de
pagamento, com vistas ao reequilibrio operacional da Universidade.

b) Providéncias ligadas a Administracéo do IEP e conduzidas pela Direcdo Geral. Por
sua natureza as mesmas estao sendo tratadas com a ADUNIMEP:

b.1) Adiamento e parcelamento:

Em funcao da falta de recursos no curtissimo prazo, a Administracao propoe:



- Décimo terceiro salario: adiar o pagamento da segunda parcela do décimo
terceiro salario, a vencer em 20/12/2005, e realiza-lo em 10 (dez) parcelas
mensais, juntamente com os salarios dos meses de dezembro de 2005 a
setembro de 2006.

- Férias: a partir de dezembro de 2005, pagar o periodo das férias ndo mais
antecipadamente, mas, na folha regular do més. Quanto ao pagamento de 1/3
(um terco) relativo a gozo de férias, manteremos o pagamento 2 (dois) dias
antes da saida para o gozo de férias.

b.2.) Reducéo da folha de pagamento:

Reafirmamos o que ja temos expressado a ADUNIMEP em nossas reunides e
registrado no oficio Of.DG-338/05, de 19/12/2005, que, para o reequilibrio
operacional da Universidade, faz-se necessario a redugcdo da folha de
pagamento em, no minimo, 15% (quinze por cento), sobre os valores de
dezembro de 2005, a partir de janeiro de 2006. Sabemos tratar-se de
providéncia complexa, porém inadiavel e que passa por tratativas e acordo
entre a Instituicio e a ADUNIMEP. Tal objetivo poder4 ser alcancado na
composicdo de diversas providéncias, tal como descritas no item “a” deste
oficio, bem como, pelo néo reajuste na data base, a ser discutido com a
ADUNIMEP.

Reiteramos que & necessario tomarmos essas medidas de imediato, para
realizar a transicdo dessa grave fase que vive a Universidade, contudo, outras iniciativas
serdo necesséarias e deverdo ser realizadas, a fim de buscarmos a retomada do

equilibrio.

Atenciosamente,

Almir de Souza Maia
DIRETOR GERAL
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