Of.DG-021/06

Piracicaba, 6 de fevereiro de 2006

Prezado Prof. José Alberto:

Dando continuidade as tratativas para o Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT-2006), com a categoria dos docentes da Universidade Metodista de Piracicaba
(UNIMEP), apresentamos a V.Sa. conforme tratado em reunido com a Diretoria da

ADUNIMEP de 2/02/06, alternativas para encaminhamento das negociacoes.

Inicialmente, reafirmamos a grave situacdo econémico-financeira que a
Universidade esta enfrentando, com déficit crescente e endividamento bancéario da
Instituicdo, j& amplamente demonstrada aos professores. Dados mais recentes estéo
indicando que a situacdo se agrava com a reducdo das receitas de ensino e
apontam um cenario extremamente preocupante para 2006. Esse quadro exige de
todos ndés providéncias urgentes, no sentido de debelar as dificuldades e retomar o
equilibrio operacional e orcamentario. Nesse objetivo, dentre tantas outras medidas
ja tomadas e em curso, a reducdo de folha de pagamento é uma providéncia

indispensavel.

Por essas razbes ratificamos a necessidade da realizagdo, o mais
breve possivel, de uma reducdo da ordem de 15% (quinze por cento) no montante
da folha de pagamento, o que ja haviamos indicado em 2005, conforme nossos
oficios a ADUNIMEP, Of.DG-310/05, de 7/11/05, Of.DG-338/05, de 19/11/05,
Of.DG-346/05, de 12/12/05, e no oficio conjunto do Diretor Geral, Reitor da
Universidade e Diretor do Colégio Piracicabano, aos funcionarios e professores,
Of.DG-336/05, de 18/11/05. Em nossa reunido de 2/02/06 também ratificamos isso.

Nesse sentido e visando aos encaminhamentos para o ACT-2006, com
a categoria dos docentes da Universidade, apresentamos, conforme acertado, duas

opc¢Oes para as negociacoes:



1% — Manutencdo do ACT vigente

e com excecdo da clausula primeira do ACT-2005, manter todas as demais

clausulas inalteradas no ACT-2006;

e concentrar discussédo na reducédo de 15% (quinze por cento) do montante
atual da folha de pagamento docente, o que pode ser realizado
combinando uma reducao nos valores da tabela salarial vigente com o néo

reajustamento dos salarios na data-base de 1°/03/2006.
2% — Rediscussédo de cada clausula

e seguir a mesma linha das negociacfes realizadas em anos anteriores, com
rediscussdo de cada clausula, sendo que nas clausulas econbmicas
buscando-se o objetivo de reducéo de 15% (quinze por vento) do montante

da folha de pagamento.

Acreditamos que ao concretizarmos acordo nessa direcdo, estaremos
dando passos significativos para o inicio da reversao do grave quadro econémico-
financeiro da Instituicdo e garantirmos a condicdo necessaria para outras
providéncias no sentido de avangcarmos e provermos continuidade ao nosso projeto

educacional.

Outrossim, registramos que o Sindicato das Entidades Mantenedoras
de Estabelecimentos de Ensino Superior no Estado de S&o Paulo (SEMESP) tem
sido informado das tratativas em curso com a ADUNIMEP.

Desde ja colocamo-nos a disposicdo de V.Sa. para as tratativas

necessarias, aguardando manifestacao.

Atenciosamente,

Almir de Souza Maia
DIRETOR GERAL
llustrissimo Senhor
Prof. José Alberto F. Rodrigues Filho
Presidente da ADUNIMEP
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