2004 — UMA ODISSEIANAUNIMEP

A Campanha Salarial dos professores da UNIMEP comecou em
novembro de 2003, quando os docentes, em assembléia, wotaram a pauta
de reivindicacdes para o Acordo Coletivo de Trabalho 2004. Nesta mesma
assembléia, ocorrida no dia 26, foi deliberada a ndo aceitacédo do oficio DG
27/03, que trazia propostas de reducao salarial e cortes de direitos
adquiridos pela categoria em lutas histéricas do movimento docente da
UNIMEP.

A pauta de reivindicagdes, atendendo a solicitacdo da Direcdo Geral
do IEP em antecipar as negociac¢0des, foi protocolada em 18 de dezembro de
2003, em uma reuniao entre a DG e a diretoria da ADUNIMEP — Sec. Sind,
bem como oficio indicando a composi¢cdo da Comisséo de Negociacéo dos
docentes. No inicio deste mesmo més, as mensalidades da UNIMEP foram
reajustadas em 9,8%.

Neste mesmo dia, a ADUNIMEP — Sec. Sind., conjuntamente com a
AFIEP, protocolou uma consulta junto a Subdelegacia Regional do
Trabalho, com dossié questionando a legalidade dos termos apresentados
aos funcionérios atraves de oficio DG 328/03 e aos docentes no oficio DG
320/03, que dentre outras coisas propunha a reducao salarial em 10% .

Durante os meses de janeiro e fevereiro de 2004 a ADUNIMEP — Sec.
Sind. aguardou o0 agendamento da primeira reunido para iniciar as
negociacdes, 0 que s6 ocorreu em 26 de fewvereiro. Nesta reunido a Direcao
Geral apenas apresentou sua comissdo de negociacdo e afirmou que
encaminharia resposta a pauta atraves de documento. Em 08/03, a
ADUNIMEP — Sec. Sind recebeu o oficio DG 41/04.

Tal documento foi objeto de discusséo entre as comissfes e apos trés
rodadas de negociacbes (em 11, 17 e 19 de margo), recebemos como
resposta o oficio DG 59/04, o qual além de ndo atender as reivindicacfes da

categoria, mantinha proposta de cortes de beneficios e ndo-reposicdo das



perdas salariais, oferecendo reajuste de apenas 3%, quando o indice do
ICV-DIEESE apontava reposi¢céao de 6,36% para o periodo marco de 2003 a
fevereiro de 2004.

Em assembléia realizada no dia 25 de marco, os professores
presentes votaram unanimemente por ndo aceitar os termos do oficio DG
59/04 e a maioria expressiva dos docentes deliberou pelo estado de greve.
As principais propostas do of. DG 59/04 eram de reajuste de 3%, reducéo
em 50% no valor dos jetons, extingdo das bolsas cruzadas, corte do auxilio
transporte e hospedagem, reducdo do quingiénio e a ndo-garantia destes
beneficios aos professores em tempo parcial, contratados a partir de julho
deste ano — 0 que criaria uma nova categoria de professores na institui¢ao.

Durante a semana em que o0s docentes estiveram em estado de
greve, a ADUNIMEP — Sec. Sind. enviou aos alunos um documento — Carta
aos Alunos — para explicitar aos discentes as perdas que 0s professores
teriam caso aceitassem o acordo proposto pela DG.

Apos a repercussdo do estado de greve na midia e entre os alunos,
as comissfes de negociacdo se reuniram, na segunda-feira dia 05, para
tentar avancar a discusséo principalmente no que dizia respeito aos cortes
dos direitos e divisdo da categoria. A reunido foi tensa e a comissao
representativa dos professores nao obteve nenhuma resposta imediata da
Direcdo Geral, a qual so foi envada a ADUNIMEP — Sec. Sind. na terca-
feira a tarde, através do oficio DG 73/04.

O documento trouxe avan¢cos em alguns pontos como a reposicao
salarial de 6,36%, porém em trés parcelas (sendo a ultima em fevereiro de
2005), a retirada das clausulas que propunham a formacdo de uma nova
classe docente, com a exclusdo de alguns beneficios aos professores

tempo parcial contratados a partir de julho de 2004.



A proposta levada a Assembléia trazia ainda nows avangos
conseguidos atraves de negociacao entre a ADUNIMEP — Sec. Sind. e o
Diretor Geral do IEP va telefone.

Na Assembléia de 06/04/2004, que contou com a presenca de 142
professores, a proposta final foi aprovada por uma expressiva maioria, com
apenas 03 wotos contra e 03 abstencdes. Esta proposta foi informada a
Direcdo Geral através do oficio 31/04 da ADUNIMEP - Sec. Sind.

Este € um relato histérico, factual e cronoldégico de nossa
campanha. Mas o que ha por tras destes fatos?

A diretoria da ADUNIMEP - Sec. Sind. estd elaborando uma
avaliacdo sobre esta ODISSEIA e convida vocé, professor da UNIMEP,
a fazer uma analise da nossa CAMPANHA SALARIAL 2004, diante da
conjuntura politico-econbmica, externa e interna, em que estamos
inseridos.

Envie suas reflexdes para a ADUNIMEP — Sec. Sind. para que
sejam publicadas em nosso proximo boletim.

LEMBRAMOS: Todos os documentos citados neste texto, bem como
0s demais que integraram 0 processo de nossa campanha, estédo

disponiveis em nossa homepage.



