CARTA AOS ESTUDANTES

Todos nós, professores, funcionários e alunos temos interesse em manter uma universidade com qualidade, comprometida em formar não só bons profissionais, mas também cidadãos conscientes para ajudar a construir um país cada vez mais forte, justo e solidário. Para isso, não podemos permitir que a Administração da Unimep, em nome da crise financeira, que não provocamos, venha destruir o projeto de universidade que permite torná-la digna desse nome.


Nós, Professores da Unimep, estamos passando por uma situação difícil. Estamos em época da nossa data-base (em março), ou seja, estamos negociando com a Direção Geral do IEP (mantenedora da UNIMEP) nossos salários e direitos trabalhistas. Acontece que até agora a Administração Geral da Unimep não propôs nada.  A não ser medidas que, na visão dos professores, contribuem para destruir o projeto de universidade que todos defendemos:

1) Convidar funcionários e docentes “antigos” da Universidade a sair da UNIMEP, através de um Programa de Demissão Voluntária (PDV);

2) Adotar a lógica do mercado reduzindo a carga horária dos cursos, para reduzir o valor das mensalidades, aproximando-nos dos R$ 1,99 aplicados nas Instituições que surgem a todo instante vendendo ilusões;

3) Reajustar as mensalidades dos alunos em cerca de 10% e para funcionários e docentes propor REAJUSTE ZERO nos salários e cortes/extinção de conquistas sociais.

Como podem ver ESTAMOS diante de UM IMPASSE.


Temos sido pacientes e sabemos que negociações são demoradas, no entanto desta vez está mais difícil, pois nem o acordo de 2004 foi ainda assinado e nós já estamos em 2005.

Se for necessário entrarmos em GREVE, esperamos contar, como sempre, com a compreensão de nossos alunos. Na união da luta faremos uma comunidade unimepiana digna do reconhecimento de qualquer cidadão e seremos espelho para outras Universidades.

Agradecemos a atenção de todos. 
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