Of.DG-41/04
Piracicaba, 5 de marco de 2004

Prezado Prof. Marco Aurélio:

Acusamos o recebimento do oficio de V.Sa., n.° OF.091/ADUNIMEP SS/03, de 18 de

dezembro de 2003, referente a pauta de reivindicacbes para o Acordo Coletivo de Trabalho de 2004.

Manifestamos o interesse do Instituto Educacional Piracicabano — IEP de realizar as
negociagcdes de forma bastante objetiva, visando a alcancarmos rapidamente um Acordo que atenda

satisfatoriamente a ambas as partes.

Informamos V.Sa. que a Direcdo Geral do IEP indicou a Comissdo de Negociacao,
composta dos seguintes membros: Almir de Souza Maia, Arsénio Firmino de Novaes Netto, Gustavo
Jacques Dias Alvim, Moisés Lemes da Silveira, Sérgio Marcus Nogueira Tavares e Sérgio Marcus

Pinto Lopes.

Outrossim, aproveitamos para nos manifestar sobre o oficio de V.Sa,
OF.089/ADUNIMEP SS/03, de 2 de dezembro de 2003. Reafirmamos, da parte da Administracdo
Geral da Instituicao, a manutencgédo do didlogo que sempre norteou a relacéo entre a Universidade e a
mantenedora. Recordamos que a autonomia universitaria tem sido um dos principios sempre
preservados e nosso entendimento é de que o projeto institucional estd ancorado nas politicas
coletivamente construidas pela comunidade institucional, por isso mesmo, tem sido nosso objetivo
envidar todos os esforcos para manter a estabilidade do projeto. Em nossa Instituicdo, como V.Sa.
sabe, historicamente, as decisdes sdo tomadas com dialogo e transparéncia.

Ao encaminharmos estas nossas primeiras consideracdes as reivindicacbes da
ADUNIMEP, devemos recordar-lhe que, em 11 de novembro de 2003, por meio do nosso oficio
Of.DG320/03, informamos a V.Sa. que, face as dificuldades econdmico-financeiras enfrentadas pela
Instituicdo, ndo nos sera possivel manter as bases atuais de diversos itens do Acordo Coletivo de
Trabalho, os quais estédo incluidos na seqiiéncia, no 5° bloco do presente oficio. Reiteramos que o
momento pelo qual atravessa a Instituicdo é extremamente grave, delicado e complexo, exigindo de

todos nés uma atencao redobrada.

A seguir apresentamos nossas consideracdes sobre os itens da pauta de
reivindicacdo da ADUNIMEP:



1°—~ REIVINDICACOES COM AS QUAIS CONCORDAMOS, SOB DETERMINADAS
CONDICOES E PARA AS QUAIS APRESENTAMOS NOSSA SUGESTAO DE
REDACAO:
REIVINDICACAO RESPOSTA E SUGESTAO DE REDACAO
01. Janelas

A ADUNIMEP pede que seja mantida a clausula
dez do acordo de 2003.

A Instituicdo esta de acordo com a reivindicacao.

CLAUSULA DEZ
Janelas

O sistema de elaboragdo de horarios de aulas
adotado pela UNIMEP tera como um de seus
critérios principais o ndo manter “janelas” para o
corpo docente.

11. lIrredutibilidade de carga horaria

Garantia de irredutibilidade de remuneracéo e de
carga horaria das aulas.

A Instituicdo implantou a atribuicdo anual de aula
e esta consolidando a programacdo anual, que
tem por finalidade criar condigbes para melhorar
a definicho do professor horista, ficando
garantida a irredutibilidade de remuneracédo e de
carga horaria das aulas, salvo excegfes previstas
na propria legislacdo, quando configurar
necessidade da Instituicdo ou do docente.

CLAUSULA DOZE
Irredutibilidade e carga horaria

A Instituicdo implantou a atribuicdo anual de aula
e estad consolidando a programagdo anual, que
tem por finalidade criar condi¢cdes para melhorar
a definicho do professor horista, ficando
garantida a irredutibilidade de remuneracéo e de
carga horaria das aulas, salvo excec¢des previstas
na propria legislacdo, quando se configurar
absoluta e premente necessidade da Instituicdo
ou do docente.

01. Licenca paternidade

A ADUNIMEP pede que seja mantida a clausula
treze do acordo de 2003.

A Instituicdo esta de acordo com a reivindicacao.

CLAUSULA TREZE
Licenca paternidade

Ao docente fica assegurada a licenca
paternidade de 05 (cinco) dias, na forma da
Artigo 7°, XIX da Constituicdo Federativa do
Brasil.




1°—~ REIVINDICACOES COM AS QUAIS CONCORDAMOS, SOB DETERMINADAS
CONDICOES E PARA AS QUAIS APRESENTAMOS NOSSA SUGESTAO DE
REDACAO:
REIVINDICACAO RESPOSTA E SUGESTAO DE REDACAO
01. Adocao

A ADUNIMEP pede que seja mantida a clausula
catorze do acordo de 2003.

A Instituicdo esta de acordo com a reivindicacao.

CLAUSULA CATORZE
Adocéo

Fica assegurado a professora, que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adocédo de
crianca, o direito a licenca maternidade e ao
salario-maternidade junto ao INSS, desde que o
requerimento venha acompanhado do documento
legal de adocéo.

Os periodos de licenca e salario-
maternidade serdo devidos nos seguintes termos:

a) adogdo ou guarda judicial de crianca de até 1
ano de idade — direito a 120 (cento e vinte)
dias;

b) adocdo ou guarda judicial de crianca a partir
de 1 ano até 4 anos de idade — direito a 60
(sessenta) dias;

c) adocdo ou guarda judicial de crianca a partir
de 4 anos até 8 anos de idade — direito a 30
(trinta) dias.

Paragrafo Ginico — E assegurada estabilidade de
60 (sessenta) dias ap6s o término do
afastamento por licenca-adotante.

01. Gala ou Luto

A ADUNIMEP pede que seja mantida a clausula
guinze do acordo de 2003.

A Instituicdo esta de acordo com a reivindicacao.

CLAUSULA QUINZE
Gala ou Luto

No caso de gala ou luto, ndo serdo
descontadas as faltas do docente, na forma do
Artigo 473 da CLT; no caso de casamento do(a)
docente ou de falecimento do cdnjuge, do pai ou
da mée, ou filho, aplica-se, por extenséo, o Artigo
320, § 3°da CLT
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REIVINDICACOES COM AS QUAIS CONCORDAMOS, SOB DETERMINADAS

CONDICOES E PARA AS QUAIS APRESENTAMOS NOSSA SUGESTAO DE

REDACAO:

REIVINDICACAO

RESPOSTA E SUGESTAO DE REDACAO

01. Abono de faltas

A ADUNIMEP pede que seja mantida a clausula
vinte do acordo de 2003.

A Instituicdo garante aos professores o abono de
4 (quatro) faltas no maximo, por ano, durante o
periodo de aulas, quando presentes nas
assembléias da ADUNIMEP, desde que
comunicadas com antecedéncia de, no minimo 7
(sete) dias, a Direcao Geral do IEP, a qual
também serd encaminhada a relacdo dos
docentes participantes. O abono de faltas, antes
referido, ocorrera desde que duas das
assembléias sejam realizadas em periodo
diferente do noturno.

CLAUSULA VINTE
Abono de faltas

Sera garantido aos docentes da Universidade
Metodista de Piracicaba o abono de 4 (quatro)
faltas no maximo, por ano, durante o periodo de
aulas, quando presentes nas Assembléias da
ADUNIMEP - Secéo Sindical do ANDES — SN —
desde que comunicadas com antecedéncia de,
no minimo, 7 (sete) dias, a Dire¢do Geral, com
cOpia para a Reitoria. A relacdo dos professores
participantes serd encaminhada a Direcao Geral
imediatamente apds a realizagcdo da Assembiléia.

Paragrafo Gnico — Fica autorizada a realizagao
de 4 (quatro) assembléias anuais, sendo no
maximo 3 (trés) no periodo noturno, desde que
ndo sejam todas no mesmo semestre letivo.

01. Licenga sem remuneracao

A ADUNIMEP pede que seja mantida a clausula
vinte e sete do acordo de 2003.

A Instituicdo esta de acordo com a reivindicacao.

CLAUSULA VINTE E SETE
Licenca sem remuneracdo

Fica assegurada ao docente, com mais de 5
(cinco) anos ininterruptos de servicos na
UNIMEP, o direito de licenciar-se, a seu pedido,
sem direito a remuneragdo, por um periodo
maximo de 2 (dois) anos, ndo sendo este periodo
de afastamento computado para contagem de
tempo de servigo ou para qualquer outro efeito,
inclusive legal.
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REIVINDICACOES COM AS QUAIS CONCORDAMOS, SOB DETERMINADAS

CONDICOES E PARA AS QUAIS APRESENTAMOS NOSSA SUGESTAO DE

REDACAO:

REIVINDICACAO

RESPOSTA E SUGESTAO DE REDACAO

01. Demissao por justa causa

A ADUNIMEP pede que seja mantida a clausula
vinte e nove do acordo de 2003.

A Instituicdo esta de acordo com a reivindicacao.

CLAUSULA VINTE E NOVE
Demisséo por Justa Causa

Fica assegurado ao docente, demitido por justa
causa, nos termos do artigo 482 da CLT,
conhecer, através da carta-aviso, 0 motivo que
deu origem a dispensa. Caso isso ndo ocorra,
fica descaracterizada a justa causa.

01. Indenizagéo proporcional por tempo de servico

A ADUNIMEP pede que seja mantida a clausula
trinta do acordo de 2003.

A Instituicdo esta de acordo com a reivindicacao.

CLAUSULA TRINTA
Indenizacéo proporcional
por tempo de servigco

Ao docente demitido sem justa causa, fica
assegurada uma indenizacdo correspondente a 3
(trés) dias para cada ano letivo trabalhado no
IEP/UNIMEP, além do aviso-prévio legal de 30
(trinta) dias e das indenizacOes previstas neste
Acordo.

Paragrafo unico - A indenizacao
correspondente ndo contara, para nenhum efeito,
como tempo de servico.

01. Readmissao do docente

A ADUNIMEP pede que seja mantida a clausula
trinta e uma do acordo de 2003.

A Instituicdo esta de acordo com a reivindicacao.

CLAUSULA TRINTA E UMA
Readmissao do docente

A Instituicdo assegura que o docente readmitido
até 12 (doze) meses apds o seu desligamento,
ficarA desobrigado de firmar contrato de
experiéncia.




1°—~ REIVINDICACOES COM AS QUAIS CONCORDAMOS, SOB DETERMINADAS
CONDICOES E PARA AS QUAIS APRESENTAMOS NOSSA SUGESTAO DE
REDACAO:
REIVINDICACAO RESPOSTA E SUGESTAO DE REDACAO
01. Multas

A ADUNIMEP pede que seja mantida a clausula
trinta e trés do acordo de 2003.

A Instituicdo esta de acordo com a reivindicacao.

CLAUSULA TRINTA E TRES
Multas

O inadimplemento das obriga¢gbes constantes do
presente Acordo Coletivo de Trabalho sujeitard a
parte infratora a uma multa equivalente a 20%
(vinte por cento) do salario minimo em todas as
vezes que ocorrer a infragcdo, sendo que a multa
revertera em beneficio da parte prejudicada.
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CONSTA DO ACORDO 2003:

REIVINDICACOES QUE CONCORDAMOS EM MANTER REDACAO COMO

REIVINDICACAO

REDACAO

01. Data de pagamento

A ADUNIMEP pede que seja mantida a clausula
segunda do acordo de 2003.

A Instituicdo mantém o texto constante do Acordo
2003, no tocante a esta reivindicacao.

CLAUSULA SEGUNDA
Data de pagamento

O pagamento dos saléarios, reajustados na forma
da Clausula Primeira do presente Acordo, sera
feito até o 5° (quinto) dia Util do més subseqliente
ao vencido.

§ 1° Os professores enquadrados no Regime de
Dedicacdo percebem salario mensal conforme
Tabela da Carreira do Magistério Superior da
Universidade Metodista de Piracicaba, Anexo I,
gue, uma vez rubricada pelas partes, passa a
fazer parte do presente Acordo.

§ 2° O pagamento da hora-expediente dos
professores de regime de dedicacdo ndo se
vincula ao valor da hora-aula para todos os
efeitos juridicos e legais.

§ 3° Os demais professores enquadram-se no
Regime de Pagamento por horas-aula semanais,
sendo o més constituido de 5,25 (cinco inteiros e
vinte e cinco centésimos) semanas ja incluidas
as quatro semanas e meia a que se refere o
Artigo 320, 8 1° da CLT, e ja incluido o repouso
semanal remunerado de 1/6 (um sexto) a que se
refere a Lei n° 605, de 05 de janeiro de 1949,
regulamentada pelo Decreto n° 27.048, de 12 de
agosto de 1949, conforme Tabela de horas-aula
da Carreira do Magistério Superior da
Universidade Metodista de Piracicaba, Anexo I,
gue, uma vez rubricada pelas partes, passa a
fazer parte integrante do presente Acordo.

8§ 4° Far-se-80 os célculos do desconto das faltas
dos professores enquadrados no 8§ 2° desta
clausula, multiplicando-se o nimero de aulas ndo
dadas pelo valor correspondente da hora-aula
contratado.

8§ 5° O comprovante de pagamento estara
disponivel na intranet, a todos os professores,
antes da data do pagamento, no mesmo padrdo
de apresentagdo atual, ficando, porém, o IEP
dispensado da entrega desse documento
impresso em papel.
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CONSTA DO ACORDO 2003:

REIVINDICACOES QUE CONCORDAMOS EM MANTER REDACAO COMO

REIVINDICACAO

REDACAO

01.Classe extra

A ADUNIMEP pede que seja mantida a clausula
onze do acordo de 2003.

A Instituicdo estd de acordo em manter o
pagamento do qlinqiiénio referente as classes
extras.

CLAUSULA ONZE
Classe extra e Regime especial

Fica assegurado o pagamento aos docentes que
ministrarem Classe Extra e Regime Especial,
conforme Portaria da Direcdo Geral, n° 11/02 de
01 de julho de 2002.

01. Estabilidade de aposentadoria

A ADUNIMEP pede que seja mantida a clausula
dezessete do acordo de 2003.

A InstituicAo assegura ao professor optante pelo
FGTS estabilidade durante os 24 (vinte e quatro)
meses imediatamente anteriores a aquisi¢cdo do
direito a aposentadoria por tempo de servico,
desde que o professor tenha no minimo 5 (cinco)
anos de atividade ininterrupta na UNIMEP,
ressalvados os casos de acordo.

CLAUSULA DEZESSETE
Estabilidade de aposentadoria

Fica assegurado ao docente optante pelo FGTS
estabilidade durante os 24 (vinte e quatro) meses
imediatamente anteriores a aquisi¢do do direito a
aposentadoria por tempo de servico, desde que o
docente tenha no minimo 05 (cinco) anos de
atividade ininterrupta na Universidade Metodista
de Piracicaba, ressalvados os casos de acordo.

Paradgrafo Unico - Adquirido o direito a
aposentadoria, em quaisquer das condi¢cdes
previstas em lei, extinguir-se-a a estabilidade
prevista no “caput” desta Clausula.
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CONSTA DO ACORDO 2003:

REIVINDICACOES QUE CONCORDAMOS EM MANTER REDACAO COMO

REIVINDICACAO

REDACAO

01. Contribuicéo assistencial

A ADUNIMEP pede que seja mantida a clausula
dezenove do acordo de 2003.

Conforme informamos essa Associacdo, tendo
em vista a indefinicdo juridica de quem seja o
detentor da representacdo sindical dos docentes
da UNIMEP, o valor da taxa assistencial sera
depositado em juizo.

CLAUSULA DEZENOVE
Contribuicdo assistencial

A Contribuicdo Assistencial (Taxa Assistencial)
do exercicio de 2004 (dois mil e quatro) sera
repassada a ADUNIMEP — Secado Sindical do
ANDES — SN, em 02 (duas) parcelas de 1% (um
por cento) cada uma, sobre os salarios dos
meses de junho e setembro, respectivamente, de
todos os associados da ADUNIMEP — Secédo
Sindical do ANDES — SN.

§ 1° - Para os nao-associados o desconto sera
em duas parcelas de 2% (dois por cento) cada
uma, obedecendo-se, no restante, o0 mesmo
critério dos Associados da ADUNIMEP — Secéo
Sindical do ANDES - SN, estipulado no “caput”
desta clausula.

§ 2° - O docente, associado ou ndo, podera opor-
se ao referido desconto, por escrito, a
Administracdo de Pessoal, no prazo de 15
(quinze) dias, a partir da data da assinatura do
presente Acordo.

§ 3° - Cabe a ADUNIMEP - Secdo Sindical do
ANDES - SN - dar prévia e ampla publicidade ao
disposto no paragrafo anterior.

01. Gestante

A ADUNIMEP pede que seja mantida a clausula
vinte e quatro do acordo de 2003.

CLAUSULA VINTE E QUATRO
Gestante

Fica assegurada a estabilidade de 60 (sessenta)
dias para a gestante, ap6s o retorno dos 120
(cento e vinte) dias de licenca estabelecidos pela
CRFB, artigo 7°, XVIII.
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CONSTA DO ACORDO 2003:
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REIVINDICACOES QUE CONCORDAMOS EM MANTER REDACAO COMO

REIVINDICACAO

REDACAO

01. Rescisao contratual

A ADUNIMEP pede que seja mantida a clausula
vinte e seis do acordo de 2003.

CLAUSULA VINTE E SEIS
Rescisao contratual

A rescisdo contratual do docente seri
homologada nos prazos estabelecidos pela CLT,
artigo 477, 8§ 6°, alineas a e b, sob pena de multa
prevista no § 8° a favor do docente prejudicado,
salvo se o retardamento se der por culpa deste.

01. Aviso prévio para docente com mais de 50 anos de idade

A ADUNIMEP pede que seja mantida a clausula
vinte e oito do acordo de 2003.

CLAUSULA VINTE E OITO
Aviso prévio para docente
com mais de 50 anos de idade

Fica assegurado ao docente, demitido sem justa
causa, que tenha, no minimo, 50 (cinquenta)
anos de idade e 5 (cinco) anos ininterruptos de
trabalho na UNIMEP, o pagamento adicional de
15 (quinze) dias, na forma de indenizagéo.

Paragrafo unico - A indenizacao
correspondente ndo contara, para nenhum efeito,
como tempo de servico.

01. Seguro de vida

A ADUNIMEP pede que seja mantida a clausula
trinta e duas do acordo de 2003.

CLAUSULA TRINTA E DUAS
Seguro de vida

Fica garantido aos docentes um seguro de vida
em grupo, cujo capital segurado sera limitado a
R$ 10.000,00 (dez mil reais) por titular, para
morte natural e R$ 20.000,00 (vinte mil reais), por
titular, para morte acidental, assim como o
reembolso de despesas com funeral, ocorridos
com o titular, cdnjuge ou filhos que sejam seus
dependentes legais, conforme tabela adotada
pela seguradora.

01. Revogacéao

A ADUNIMEP pede que seja mantida a clausula
trinta e sete do acordo de 2003.

CLAUSULA TRINTAE SETE
Revogacéo

O processo de prorrogacao, revisao, denuncia ou
revogacado total ou parcial do presente Acordo
Coletivo, fica subordinado as normas
estabelecidas pelo Artigo 615 da CLT.
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2° — REIVINDICACOES QUE CONCORDAMOS EM MANTER REDACAO COMO
CONSTA DO ACORDO 2003:
REIVINDICACAO REDACAO
01. Vigéncia

A ADUNIMEP pede que seja mantida a clausula
trinta e oito do acordo de 2003.

CLAUSULA TRINTAE OITO
Vigéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem a
duracdo de 12 (doze) meses, sendo o Termo
Inicial o dia 01 de marco de 2004 (um de marco
de dois mil e quatro) e o Termo Final o dia 28 de
fevereiro de 2005 (vinte e oito e de fevereiro de
dois mil e cinco).

01. Foro

A ADUNIMEP pede que seja mantida a clausula
trinta e nove do acordo de 2003.

CLAUSULA TRINTA E NOVE
Foro

As divergéncias, eventualmente surgidas em
relacdo ao cumprimento do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, seréo dirimidas pela Justica
do Trabalho, caso ndo seja possivel a solugéo
conciliatéria, ficando eleito, por mutua vontade
das partes, o foro da Comarca de Piracicaba,
com renuncia expressa de quaisquer outros, por
mais privilegiados que sejam.

10. Adicional noturno

Sera garantido o pagamento de adicional noturno
de 25% (vinte e cinco por cento), a partir de
dezenove horas, para atividades docentes,
independentemente do regime de trabalho do
Professor.

A Instituicdo mantém o pagamento de adicional
de 20% (vinte por cento), a partir das 22 horas,
para atividade de aula, independentemente do
regime de trabalho do professor.

CLAUSULA QUARTA
Adicional noturno

Sera garantido o pagamento de adicional
noturno, a base de 20% (vinte por cento), a partir
das 22 (vinte e duas) horas, para atividades de
aula, independentemente do regime de trabalho
do professor.
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CONSTA DO ACORDO 2003:
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REIVINDICACOES QUE CONCORDAMOS EM MANTER REDACAO COMO

REIVINDICACAO

REDACAO

15.6. Limite de alunos por sala de aula

a) Que seja revisto o atual limite levando em
conta os projetos pedagdgicos do curso, as
especificidades de cada disciplina e o novo
critério de avaliacéo discente.

b) Destacamos ainda 0s problemas

decorrentes dos atuais limites:

- as salas ndo comportam as novas
carteiras em nuamero suficiente

- 0 excessivo numero de alunos, tanto em
aulas praticas como tedricas, tém sido
motivo de criticas pelas comissdes
avaliadoras do MEC.

A Instituicdo mantém, como limite, o nimero
méaximo de 80 (oitenta) alunos nas aulas
tedricas e 40 (quarenta) nas aulas praticas. Em
casos especiais, que a disciplina exija, sempre é
feita a divisdo de turmas, mesmo nas aulas
tedricas.

CLAUSULA NONA
Limite de alunos por aula

Fica assegurado o maximo de 80 (oitenta) alunos
nas aulas tedricas e 40 (quarenta) nas aulas
praticas, ressalvados os casos de matriculas
amparadas por via judicial, que independem da
vontade das partes.

16. Garantia anual de saléarios

Sera assegurado ao docente demitido sem justa
causa, no decorrer do ano letivo, a percepcao
total dos salarios calculados até o final do
mesmo, garantindo-se o pagamento até o inicio
do proximo ano letivo.

CLAUSULA TERCEIRA
Garantia de saléarios

Sera garantido o pagamento dos salarios durante
0 semestre letivo, na hipétese de demissdo sem
justa causa, ocorrida 30 (trinta) dias apés o inicio
do semestre letivo, cuja data estd devidamente
especificada no Calendario Académico aprovado
pelo CONSUN.

Paragrafo unico — Os salarios complementares,
gerados por esta clausula, serdo de natureza
indenizatéria, ndo integrando, portanto, o tempo
de servigo do professor. Da mesma forma, ja esta
integrado o aviso prévio de que trata o Artigo 487
da CLT

17.Congressos, simpoésios e equivalentes

Os abonos de faltas para comparecimento a
congressos e simpoésios serdo concedidos
mediante aprovacgdo da Faculdade.

Este assunto estd regulamentado na Portaria
05/02, do Diretor Geral.
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REIVINDICACOES QUE CONCORDAMOS EM MANTER REDACAO COMO

REIVINDICACAO

REDACAO

23. Assisténcia médica

Plantdo ambulatorial permanente nos campi com
a presenca de um médico nos trés periodos de
trabalho dos Docentes para atendimentos e
encaminhamentos nos casos de urgéncia.

Paragrafo Gnico: Em atendimento ao “caput”
gue seja mantido plantdo 24 horas de ambulancia
nos campi da Universidade.

A Instituicdo tem mantido plantdo ambulatorial
nos “campi’, feito com a presenca de
profissionais qualificados (as), que estdo
habilitados (as) para fazer os atendimentos e
encaminhamentos em casos de urgéncia.

CLAUSULA DEZESSEIS
Assisténcia Médico-Hospitalar

A Instituicho garante a todo docente a
participacdo no Programa de Assisténcia Médico-
Hospitalar (PAMHI), e mantém plantdo
ambulatorial permanente nos “campi”, feito com a
presenca de profissionais qualificados para fazer
os atendimentos e encaminhamentos nos casos
de urgéncia.

25. Plano de saude unificado

O IEP est4 obrigado a conceder a todos os seus
Docentes e dependentes, as suas expensas, um
Plano Bésico de Saude.

A implantacdo de um plano basico de salde
implica em adotar beneficios limitados, exigindo
custos adicionais aos participantes, por isso a
Direcéo Geral assegura participacdo no PAMHI a
todos docentes e dependentes legais.

30. Adicional de insalubridade

Que seja realizada uma auditoria na Instituicdo,
sob supervisdo das partes, com o objetivo de
detectar os locais onde haja insalubridade e/ou
periculosidade para que estas sejam sanadas.
No caso de locais onde ndo seja possivel esta
alteracdo, que se proceda o pagamento do
adicional de insalubridade na forma da CLT,
Artigo 189 e seguintes.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO
Insalubridade

Fica assegurado ao professor o adicional de
insalubridade na forma da CLT, Artigo 189 e
seguintes, cuja classificacdo e pagamento seréo
feitos de acordo com o Artigo 192 da CLT, salvo
disposicéo legal em contrario.
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REIVINDICACOES COM AS QUAIS NAO CONCORDAMOS, PELAS RAZOES

REIVINDICACAO

RESPOSTA

03. Aumento real

Aumento real de 3,0%.

A Instituicdo ndo tem como atender a esta
reivindicacao.

04. Reajuste adicional

Reajuste adicional compensatério ao aumento da
duracdo da hora/aula e do nimero de dias
letivos.

A Instituicho discorda dessa interpretacdo e
considera a reivindicacao improcedente.

05.Correcdo automatica de saléario

Corregcdo mensal automéatica de salério, toda vez
que a inflagdo acumulada superar o indice de
3,0%, baseada no ICV-DIEESE.

A Instituicdo n&o tem condicbes de fazer
indexacéo salarial, uma vez que a legislacdo, que
rege as receitas das Instituicbes de Ensino
Superior, prevé reajuste anual dos encargos
educacionais.

08. Valor hora expediente / hora aula

Que o0 salario mensal dos professores
enquadrados no Regime de Dedicagdo, seja
equiparado ao valor do salario mensal baseado
no regime de pagamento por horas aulas
semanais equivalente a 40 aulas semanais.

A Instituicdo reafirma que a manutencdo da
carreira docente é prioritaria para a Instituicéo,
pois a existéncia de duas categorias distintas e
complementares, professores  horistas e
professores em regime de dedicacdo, requer
diferente I6gica de remuneracéo. Esta distingdo €
condicdo para a consolidacdo de uma carreira
docente que inclua as duas categorias e preveja
a necessaria presenca do regime de dedicagéo.

09. Pagamento de hora/atividade

Pagamento de adicional de 5% (cinco por cento)
referente a hora-atividade aos professores
horistas nos mesmos termos vigentes para 0s
outros professores horistas do IEP (do Colégio
Piracicabano e do Campus de Lins).

A tabela salarial adotada pela Instituicdo,
vinculada ao Plano de Carreira do Magistério, foi
elaborada com valores que contemplam outras
atividades do Professor, além do tempo dedicado
as aulas. Portanto, ndo temos possibilidade de
atender essa reivindicacao.

12. Adicional de aulas aos sabados

Sera garantido o pagamento de adicional de 25%
(vinte e cinco por cento), para atividade docente,
aos sabados, independentemente do regime de
trabalho do Professor.

Os sabados sao considerados dias Uteis de
trabalho, com jornada normal, portanto, ndo se
justifica pagamento de adicional para aulas
ministradas nesse dia da semana.
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30— REIVINDICA(;@ES COM AS QUAIS NAO CONCORDAMOS, PELAS RAZOES
QUE A SEGUIR APRESENTAMOS:
REIVINDICACAO RESPOSTA
13. Carreira

Que o valor da hora/aula de nivel para nivel
dentro da mesma faixa de titulacdo tenha um
diferencial de 7,5% (sete virgula cinco por cento),
gue o diferencial de Assistente Il para Mestre |
seja 22,5% (vinte e dois virgula cinco por cento),
de Mestre Ill para Doutor | seja de 30% (trinta
por cento), de Doutor Ill, para Doutor Titular | seja
de 7,5% (sete virgula cinco por cento).

A Instituicdo mantém os atuais percentuais de
progressdo na carreira, conforme o0s critérios
aprovados nos orgaos Colegiados Superiores,
que ja se encontram inseridos na Carreira
Docente.

14. Revisao da carga horaria de TP’s e TI's — Ampliacao de regime de dedicacao

Revisdo, a partir de 1S/04, da composi¢do da
carga horaria de trabalho de TP’s e TlI's, segundo
critérios estabelecidos pelas faculdades de
acordo com os seguintes parametros:

a) Paridade entre horas/faula e atividades
relacionadas diretamente ao ensino tais
como: preparacdo de aulas, avaliacdo,
atualizagdo, atendimento a alunos, reunifes
de Faculdades e Conselhos de Curso, etc.

b) Até 25% (vinte e cinco por cento) da carga

horéaria de trabalho do docente destinada as

atividades de capacitacdo docente, caso o

mesmo ndo tenha sido contemplado com

reducdo de aulas em fungdo de sua
capacitacao.

c) Ocupacdo das vagas de Tempo de

Dedicacédo segundo critérios norteadores da

Lei de Diretrizes e Bases-LDB e Leis

Complementares. Em particular, rever a

metodologia adotada que conta mais de uma

vez 0o mesmo professor em Tempo de

Dedicacéo.

A questdo da carga horaria dos professores em
regime de dedicacdo estd regulamentada pelo
Artigo 119(*) do Regimento Geral da
Universidade. A Instituicdo ja ultrapassou o
ndamero minimo de docentes em tempo integral
estabelecido pela legislacéo.

(*) Art. 119. Constitui o regime de dedicacdo a
contratacdo de docente por, no minimo, 12
(doze) e, no maximo, 40 (quarenta) horas
semanais, para as atividades do magistério
previstas no Art. 107 deste Regimento Geral.

§ 1° O ndmero de aulas a serem ministradas no
regime de dedicacdo € objeto de Resolucdo do
CONSUN, respeitado o limite maximo de 50%
(cinqienta por cento) da carga horaria total.

§ 2° Do contrato de regime de dedicacdo devem
constar a remuneracdo mensal e o ndmero de
horas semanais que o professor dedicara a
UNIMEP.

24. Complementacéo de auxilio doenca

Integralizagdo do salario do docente de modo a
complementar o auxilio doenca da Previdéncia,
durante todo o periodo de afastamento.

A Portaria n° 15/03 da Direcdo Geral, editada em
11.02.03, estabelece complemento salarial de 45
dias para afastamento por Auxilio Doenga, além
dos 15 dias legalmente cobertos pelo IEP.
Excecdes serdo avaliadas pela Comissédo do
PAMHI e encaminhadas para aprovacdo da
Direcéo Geral.
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REIVINDICACOES COM AS QUAIS NAO CONCORDAMOS, PELAS RAZOES

REIVINDICACAO

RESPOSTA

26. Demisséo sem justa causa

Multa resciséria de 100% (cem por cento) sobre o
valor depositado do FGTS, por demissdo sem
justa causa.

A Instituicdo mantém o pagamento da multa
rescisoria de 40% sobre o valor depositado do
FGTS, nos termos da legislacéo.

27. Plano de Complementacéo de aposentadoria

Que seja mantido pela Instituicdo o Plano
Complementar de Aposentadoria aos docentes
da UNIMEP em parceria com o Banco Itad S/A,
com pagamento integral da Taxa de
carregamento (0,38%) efetuado pelo IEP.

A Instituicdo concorda em participar com 50% da
taxa de carregamento no plano de
complementacdo de aposentadoria, no Banco
ltad S/A.
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REIVINDICACOES QUE ESTAO SENDO ENCAMINHADAS, VISANDO A SEU

REIVINDICACAO

RESPOSTA

07. Transparéncia nos processos decisorios

Que seja definida uma politica de
divulgacdo/comunicacdo das decisbes dos
processos que tramitam em todas as instancias
deliberativas da universidade, com cronograma e
prazos definidos.

Esta questdo reflete o que buscamos fazer na
gestdo da Universidade. Nosso Estatuto e
Regimento da Universidade, Regimentos das
Faculdades e Regimentos Internos dos
Colegiados sdo pecas importantes para garantir o
processo democratico.

O Regimento dos Orgdos Colegiados Superiores
determina a publicacdo das resolucbes do
plenario no prazo maximo de 10 (dez) dias e a
aprovacao da ata na reunido seguinte.

15. Melhoria das condicdes de trabalho

15.1.Condicdes das salas de aula

a) Area compativel com o nimero de alunos
b) Melhoria da acustica

¢) Melhoria do conforto térmico.

Temos nos empenhado permanentemente em
melhorar as condi¢cbes das salas de aulas e de
todos os espacos destinados as atividades
académicas da Universidade. N&o obstante,
reconhecemos que é preciso, com o envolvimento
da comunidade, buscar formas criativas e pouco
onerosas que proporcionem mais conforto
acustico e térmico.

15.2. Sala para professores horistas

a) Que a administragcdo providencie espaco
fisico adequado para o trabalho dos
professores horistas equipado com armarios,
computadores, telefone, etc.

Nao ha no momento alternativa de espaco fisico
além daqueles ja destinados para essa finalidade.
Esta questdo podera ser encaminhada futuramente.

15.3.Estacionamento para os professores

a) Que sejam realizadas melhorias no
estacionamento privativo dos professores,
garantindo o uso exclusivo dos docentes.

b) Maior seguranca nos estacionamentos.

A Instituicdo mantém estacionamentos nos trés
“campi” da Universidade, para uso exclusivo de
docentes, com a presencga de segurancgas.
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REIVINDICACOES QUE ESTAO SENDO ENCAMINHADAS, VISANDO A SEU

REIVINDICACAO

RESPOSTA

15. Melhoria das condi¢cdes de trabalho (continuacéo)

15.4. Atribuicdo de aulas

a) Melhorar o planejamento de forma a permitir
previsao futura das aulas a serem atribuidas
nos proximos semestres.

b) Adequacdo dos critérios e métodos de
atribuicdo de aulas.

c) Melhorar a metodologia de elaboracdo dos
horérios.

d) Manutencéo da programacédo anual.

e) Definicdo de critérios objetivos para analise

de anuéncia pelos colegiados de curso
guando do processo de atribuicdo de aulas.

f) Em caso de professor que tiver anuéncia
negada por algum curso, que seja garantido
o direito de defesa formal do professor
preliminarmente a qualquer andlise do
processo.

Os critérios e métodos de atribuicdo de aulas
estdo sendo aperfeicoados visando ao objetivo de
termos uma programacao anual do horario das
aulas e respectivas atribuicbes aos professores.
O direito de defesa formal j& esta garantido nos
documentos institucionais.

15.5.Equipamentos didaticos

a) Melhoria e ampliagdo dos equipamentos de
suporte técnico didatico como retroprojetor e
equipamento multimidia. Que seja priorizada
a utilizacdo dos mesmos em atividades de
sala de aula.

Gradativamente, temos procurado atender a
todos os pedidos que visem a dotar as salas
de aula de equipamentos de suporte técnico-
didatico.

15.7. Erros no pagamento

a) Que qualquer erro no pagamento, com
prejuizo ao professor, seja corrigido
imediatamente apds sua verificacdo e néo
apenas na folha de pagamento seguinte.

A Instituicdo providencia a correcdo de todos os
eventuais erros cometidos no processamento da
folha de pagamento.

22. Espaco fisico para a ADUNIMEP Secao Sindical

Que seja iniciada no primeiro semestre de 2004 a
construcdo da sede da ADUNIMEP-Sec. Sind.,
conforme projeto ja4 negociado e aprovado.

do
da
de

§ 1° Que seja garantida a ampliacdo
espaco fisico destinado a sub-sede
ADUNIMEP Secdo Sindical no “Campus”
Santa Béarbara D'Oeste.

§ 2° Que seja cedido espaco fisico,
“Campus” Lins, para a criacdo da sub-sede
ADUNIMEP Secéo Sindical naquele “campus”.

no
da

Por absoluta falta de recursos orgamentérios, nao
h& previsdo de novas construgdes nos proximos
anos. No entanto, permanecem as orientacdes do
oficio 458/01, sobre a solicitagdo da ADUNIMEP.
Com relagcdo ao espacgo fisico no campus SBO
estamos entendendo que o assunto ja foi
encaminhado e resolvido em 2003; também ja foi
autorizado espaco fisico para a ADUNIMEP, no
Bloco 7 (Redondo) do “Campus” Lins.
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REIVINDICACOES QUE ESTAO SENDO ENCAMINHADAS, VISANDO A SEU

REIVINDICACAO

RESPOSTA

28. Supervisao de estagio, orientacdo de monografia e pratica de ensino

Que as atividades de supervisdo de estagio,
orientacdo de monografia e pratica de ensino ndo
tenham tratamento excepcional quanto a
remuneracdo. Ou seja, caso o0 professor seja
contratado em regime horista, devera receber
conforme paragrafo 3° da clausula 22 do Acordo
Coletivo do Trabalho em vigor, caso como
mensalista de acordo com o paragrafo 1°.

A questdo esta contemplada nas Resolugcdes
13/99 e 17/2000 do CONSUN. Por esta
Resolucdo foi nomeada pela Reitoria uma
Comissao, no interior da CAGES, que propds
parametros para a organizacao destas atividades,
0 que inclui a respectiva remuneracdo. Esta
proposta ja foi incluida no Processo
SEAC/CONSEPE 191/02 oferecida a aprovagdo
deste colegiado e em discussdo. A proposta
atende as reivindicacdes da ADUNIMEP.
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REIVINDICACOES, DE CUNHO ECONOMICO-FINANCEIRO, QUE DEVERAO

SER DISCUTIDAS DURANTE O PROCESSO DE NEGOCIACAO:

REIVINDICACAO

RESPOSTA

02. Reposicéao das perdas salariais

Reajuste igual a inflagdo acumulada no periodo
de 1° de marco de 2003 a 29 de fevereiro de
2004, sobre o salario de fevereiro de 2003,
segundo ICV-DIEESE.

Esta questdo devera ser discutida durante o
processo de negociacao.

01. Reunides fora do expediente

A ADUNIMEP pede que seja mantida a clausula
guinta do acordo de 2003.

29. Jetons

Que seja mantida, no pagamento do 13° salario e
no abono de férias, a quantia referente aos
jetons e as horas extras habituais.

Esta questdo devera ser discutida durante o
processo de negociacao.

06. Quinquénio

Que fique assegurado a todo docente a cada 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, contado a partir
da data de sua contratacdo pela Instituicdo, o
adicional, denominado quinqténio, de 5% (cinco
por cento) de seu salario base.

A Instituicdo ndo tem como continuar mantendo
as atuais bases desse beneficio. Por essa razdo
ndo ha condicdes de conceder o quingliiénio para
0s novos docentes que venham a ser contratados
a partir de abril de 2004. A manutencdo do
beneficio aos que atualmente dele gozam sera
discutida no processo de negociacao.

01. Adiantamento do 13° salario

A ADUNIMEP pede que seja mantida a clausula
sétima do acordo de 2003.

Esta questdo devera ser discutida durante o
processo de negociacao.

19. Transporte

O transporte dos docentes que residem fora do
municipio sera reembolsado na base do padréo-
Onibus, tanto para as atividades de aula como
para participacdo em reunides, sSimposios e
congressos promovidos pela Instituicdo.

Paragrafo uUnico: Que seja garantido transporte
ou ressarcimento dos gastos a docentes que
exercam atividades fora do local sede de seu
trabalho. Exemplo: atendimento em hospitais,
empresas, estagio supervisionado da pratica de
ensino e aula e/ou atendimento em outro campus,
etc.

Estamos propondo manter nossa pratica atual,
garantindo aos professores horistas, residentes
fora do Municipio onde prestam servicos, o0
reembolso das despesas com transporte, na base
do padrdo-6nibus, tanto para as atividades de
aula, como para participacdo em reunides,
simpdsios e congressos promovidos pela
Instituicdo. Os professores que supervisionam 0s
estagios de pratica de ensino recebem ajuda de
custo, conforme critérios estabelecidos pela
Instituicdo. A concessdo desse beneficio aos
professores em Regime de Dedicagédo (TP) sera
discutida no processo de negociacao.
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REIVINDICACOES, DE CUNHO ECONOMICO-FINANCEIRO, QUE DEVERAO

SER DISCUTIDAS DURANTE O PROCESSO DE NEGOCIACAO:

REIVINDICACAO

RESPOSTA

01. Hospedagem

A ADUNIMEP pede que seja mantida a clausula
vinte e duas do acordo de 2003.

Estamos propondo manter nossa pratica atual,
garantindo aos professores horistas, residentes
fora do Municipio onde prestam servicos, o
pernoite em hotel conveniado, quando em
trabalho na Universidade. A concessdo desse
beneficio aos professores em Regime de
Dedicagdo (TP) sera discutida no processo de
negociacao.

18. Licenca sabatica

Imediato encaminhamento da proposta de licenca
sabética da Comissao Paritaria ao CONSUN para
formalizacdo e implementacéo pelas faculdades.

Em funcédo do impacto econdmico-financeiro que
a adogcdo da proposta acarretard, estamos
propondo adiar a discusséo desta reivindicagao.

20. Gratuidades

Gratuidade integral em todos os cursos, de todos
0s niveis, mantidos pelo IEP, para todos os
Docentes, seus codnjuges e filhos, sem restri¢coes,
além de outros dependentes, conforme definido
na legislacdo previdencidria e do Imposto de
Renda, sem limite de idade.

A Instituicdo ndo tem como continuar mantendo
as atuais bases desse beneficio. Por essa razdo
ndo ha condi¢des de conceder “bolsas cruzadas”
aos dependentes dos novos docentes que
venham a ser contratados a partir de abril de
2004. A manutencdo do beneficio aos que
atualmente dele gozam serd discutida no
processo de negociacao.

21. Atividade sindical

Liberacdo de 40 (quarenta) horas/aula semanais,
a critério da ADUNIMEP Sec¢do Sindical da
ANDES-SN para os docentes desenvolverem
atividades sindicais, sem prejuizo de fungfes e
vencimentos.

§1° A ADUNIMEP Secédo Sindical do ANDES-
SN encaminhara, por escrito, a Dire¢do do
IEP os nomes dos Docentes bem como a
parcela de liberagdo dos mesmos.
§2° Os Docentes que se ausentarem de
atividade(s) didéatica(s) para participar de
eventos sindicais, previamente informados a
Administracdo pela ADUNIMEP Secéo
Sindical do ANDES-SN, teréo direito a terem
suas auséncias abonadas desde que as
reponham em dias definidos junto as suas
unidades.

A Instituicdo quer renegociar as bases para
atendimento desta reivindicacao.
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5° -  REIVINDICACOES, DE CUNHO ECONOMICO-FINANCEIRO, QUE DEVERAO
SER DISCUTIDAS DURANTE O PROCESSO DE NEGOCIACAO:

REIVINDICACAO RESPOSTA

01.Creche

A ADUNIMEP pede que seja mantida a clausula | A Instituicdo quer renegociar as bases para
vinte e uma do acordo de 2003. atendimento desta reivindicagéo.

01. Férias de professores horistas, aviso e recibo de férias

A ADUNIMEP pede que seja mantida a clausula | A Instituicdo quer renegociar as bases para
trinta e cinco do acordo de 2003. atendimento desta reivindicagao.
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6° — CLAUSULAS QUE NAO CONSTAM DAS REIVINDICACOES:

CLAUSULA TRINTA E SEIS
Revisdo de acordo Coletivo

O presente Acordo Coletivo de Trabalho pode ser revisto, caso haja mudancas substanciais que
possam trazer prejuizos insuportaveis para as partes.

Compromisso das partes

E, por estarem de pleno acordo com o que aqui foi avencado, e para que produza todos 0s
efeitos juridicos e legais, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 4 (quatro) vias de igual
teor, na qualidade de representantes legais das partes comprometendo-se a cumpri-lo e deposita-lo
no 6rgdo competente, na forma do disposto no Artigo 614 da CLT.
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7° — REIVINDICACOES REFERENTES AO “CAMPUS” LINS:

RESPOSTA:

Estaremos, na préxima reunido, fazendo uma discussédo das seguintes questdes, colocadas na pauta
de reivindicacdes, relativas ao “Campus” Lins.

31. Questdes especificas para o “Campus” Lins:

31.1. Condic0Oes de trabalho

Criacdo de comissao paritaria para discutir e propor melhorias nas condi¢cdes de trabalho e de
funcionamento do “Campus” de Lins com prazo previamente definido para implementar as melhorias.

a) Contratacao de técnicos para atuagdo em Laboratorio;

b) Aquisicdo de equipamentos de informatica para desenvolvimento das atividades académico-
cientificas;

c) Melhoria nas condi¢fes para reproducdo em xerox;

d) Construgdo de passarelas cobertas interligando os diferentes prédios do “Campus”;

e) Ampliacdo no quadro de faxineiras e de vigias, em razdo do aumento da area construida.

31.2. Auxilio transporte

Pagamento de auxilio transporte na base do padréo-6nibus acrescido de 100% (cem por cento).

31.3. Equiparacéao salarial

31.4. Gratuidade

Gratuidade integral em todos os cursos, de todos os niveis, mantidos pelo IAL, para todos os
Docentes, seus conjuges e filhos, sem restri¢cdes, além de outros dependentes, conforme definido na
legislacéo previdencidria e do Imposto de Renda, sem limite de idade.

31.5. Revisdo do regime de dedicacédo para professores TP’s ou TI’'s em funcdo do tempo
gasto no deslocamento a Piracicaba

31.6. Seguro de vida para o translado

Atenciosamente,

Almir de Souza Maia
DIRETOR GERAL

llustrissimo Senhor
Marco Aurélio C. Ribeiro
Presidente da ADUNIMEP

Piracicaba — SP




