Of.DG-73/04
Piracicaba, 6 de abril de 2004

Prezado Prof. Marco Aurélio:

Acusamos o recebimento do oficio de V.Sa., OF.024/ADUNIMEP SS/04, de
26 de marco de 2004, relativo ao processo de negociagdes visando ao Acordo Coletivo de
Trabalho 2004, entre a ADUNIMEP Secéo Sindical e o Instituto Educacional Piracicabano —
IEP.

Em relacdo ao conjunto de itens, cuja retirada de pauta V.Sa. informou,
conforme o oficio supracitado, ratificamos o que ja haviamos adiantado em nosso oficio
Of.DG-41/04, de 5 de marco de 2004, apresentando as razfes pelas quais a Instituicdo esta
impossibilitada a atender as reivindicagdes referidas nos itens 3, 4, 5, 8,9,12, 13 e 14, bem
como pela manutengé&o do item 10, Acordo Coletivo de Trabalho 2003. Sobre o reivindicado
no item 11, trata-se de matéria j& regulamentada pela Instituicdo, sobre a qual ndo vemos a

possibilidade de alteracao.

Reiteramos o0 nosso reconhecimento quanto a consideragdo demonstrada por
parte da Comissdo de Negociacdo da ADUNIMEP, no processo de discussdes do Acordo
Coletivo de Trabalho 2004. De nossa parte ja manifestamos a disposicéo de realizarmos e
concluirmos as negociacdes 0 mais breve possivel. Visando a esse propdsito apresentamos
a seguir nossas consideracdes a alguns itens ainda pendentes de acordo e a ratificacédo de
outros em que ja alcangamos consenso nas negociacdes, referentes aos Campi de
Piracicaba e Santa Barbara D’Oeste. Destacamos que presente resposta apresenta avangos

gue visam a consolidacdo das negocia¢fes do Acordo Coletivo de Trabalho 2004.
1. Reposicao das perdas salariais

Demonstrando nossa disposicdo em avancarmos nas negociacoes, em
relagdo ao que haviamos apresentado no oficio Of.DG-59/04, de 24 de marco de 2004.
Propomos reajuste de 6,36% (seis virgula trinta e seis por cento), a serem integralizados
da seguinte forma: 3% (trés por cento) retroativos a folha de pagamento de marco de 2004;
1,62% (um virgula sessenta e dois por cento), sobre a folha de pagamento de setembro
de 2004; e 1,61% (um virgula sessenta e um por cento) sobre a folha de pagamento de

fevereiro de 2005.



2. Reunides fora do expediente (jetons)

Avancando em relacdo a proposta anteriormente apresentada no oficio
Of.DG-59/04, de 24 de marco de 2004, serd garantido, em carater excepcional, aos
professores horistas e aos de tempo parcial (TP), convocados fora de seu horario de
trabalho, para reunifes oficiais dos 6érgdos colegiados da Universidade Metodista de
Piracicaba, o pagamento adicional equivalente a uma hora-aula e meia na respectiva
categoria, acrescido de 50% (cinquenta por cento) por reunido, ndo gerando direito
adquirido, para todos os efeitos legais. Esse valor sera considerado nos calculos de 13°

(décimo terceiro) salario e férias.
3. Quinquénio

Visando ao atendimento da reivindicagdo, para mantermos esse beneficio aos
atuais docentes, bem como garantir aos que venham a ser contratados, avangando em

relagdo a proposta anteriormente apresentada no oficio Of.DG-59/04, de 24 de margo de

2004, propomos:

Fica assegurado a todo docente, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
contratado até a data-base do Acordo Coletivo de Trabalho, 1° de mar¢co de 2004 (primeiro

de marc¢o de dois mil e quatro), o adicional, denominado quingénio.

8§ 1° Sera garantida a manutencdo dos quinquénios adquiridos antes da data-base do
Acordo Coletivo de Trabalho, 1° de marco de 2004 (primeiro de marco de dois mil e

guatro).

§ 2° Os docentes, cuja contagem de tempo para aquisicdo de quingqlénio estd em
andamento, quando completarem esse periodo aquisitivo, terdo o direito ao indice de

2% (dois por cento) de adicional ao salério base.

§ 3° Ao completar o periodo aquisitivo referido no paragrafo segundo da presente clausula,
para os quinqUénios seguintes, a serem adquiridos, o indice de adicional sobre o

salario base serd de 1% (um por cento).

§ 4° Para os docentes que venham a ser contratados a partir de julho de 2004, o indice de

adicional sobre o salério base, a titulo de quingiénio, sera de 1% (um por cento).

§ 5° A contagem de tempo do docente demitido e recontratado, para gozo do direito a
guingquénio, serd a partir da data da recontratacdo, nao podendo ser somado, para

este efeito, o tempo de servico anterior.
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8 6° Sd&o computados para efeito de contagem de tempo, além dos periodos efetivamente
trabalhados, os periodos de férias, licencas remuneradas e faltas justificadas para
tratamento de saude inferior a 30 (trinta) dias, bem como feriados, recessos escolares,
licencas gestantes, convocacgfes para servigo militar, para juri e para outros servigos

obrigatdrios por lei, casamento e luto, e outros casos de interesse da Instituigéo.
§ 7° O quinquénio é computado no pagamento de classes extras e regime especial.
4. Adiantamento do 13° salario

Reiteramos a proposta anteriormente apresentada. O IEP, em carater
excepcional, fara o adiantamento do 13° salario no dia 23 de julho do ano em curso, a todos
os docentes, independentemente do gozo de férias ou de solicitagdo prévia, tomando como
base de calculo o salario nominal do més de junho de 2004 (dois mil e quatro), ndo gerando

direito adquirido, para todos os efeitos juridicos e legais.

Paragrafo unico — O docente poderd opor-se ao referido adiantamento, por escrito, no
prazo de 15 (quinze) dias, a partir da data da assinatura do presente

Acordo.
5. Transporte:

Reconsideramos a nossa posicdo, em relagdo a proposta anteriormente
apresentada. O transporte dos docentes que residem fora do municipio onde prestam
servicos sera reembolsado na base do padrdo-6nibus, tanto para as atividades de aula

como para participacdo em reunides, simpdsios e congressos promovidos pela Instituigéo.

Paragrafo unico — Os docente de tempo integral (TI) ndo tém direito ao reembolso

referido no “caput” desta clausula.
6. Hospedagem:

Reconsideramos a nossa posicdo, em relagdo a proposta anteriormente
apresentada. Fica assegurado aos docentes horistas ou em tempo parcial (Tl), que residem
fora do municipio onde prestam servigos, o pernoite em hotel conveniado na cidade, em que
exercerem a docéncia, quando para ai se dirigirem para atividades na Universidade Metodista
de Piracicaba, com participacdo do docente no pagamento da diaria, conforme acertado no
oficio DG 45/99 da Administracdo Geral a Presidéncia da ADUNIMEP Secéo Sindical do
ANDES - SN, datado de 11/02/1999.



7. Gratuidade:

A Instituicdo reitera que ndo tem como continuar mantendo as atuais bases
desse beneficio. Por essa razdo propde o estabelecimento de uma Comissao Paritaria para
que, até 31 de maio de 2004, formule e apresente proposta de transicdo visando a

alcancarmos novas bases na concessao das “bolsas cruzadas”.

A manutencdo do beneficio, para os docentes que dele gozam e na forma
gue atualmente vem sendo praticado, serd garantida até que a proposta da Comissao

Paritaria seja aprovada.

O beneficio deixara de ser concedido aos novos docentes, que venham a ser

contratados a partir de julho de 2004.

Entende-se por “bolsa cruzada” aquela usufruida no Colégio Piracicabano
como unidade da mantenedora, para a qual a prestacdo de servicos do docente néo foi

contratada e onde o mesmo nao esta alocado.
8. Atividade sindical:

Reiteramos a proposta anteriormente apresentada. Sera garantida a liberacao
de 28 (vinte e oito) horas-aula semanais, a critério da Associacdo dos Docentes da
Universidade Metodista de Piracicaba (ADUNIMEP — Secéo sindical do ANDES — SN), para

docentes desenvolverem atividade sindical, sem prejuizo de func¢des e vencimentos.

Paragrafo unico — A ADUNIMEP - Secado Sindical do ANDES — SN encaminhara, por
escrito, a Dire¢do Geral do IEP, o nome do docente ou docentes, bem
como a parcela de liberacdo de cada um nas 28 (vinte e oito) horas-aula

semanais, se for mais de um docente.
9. Creche:

Reiteramos a proposta anteriormente apresentada. Visando a rediscutir as
bases da concesséo desse beneficio, fica acordado que uma Comisséo Paritaria formularé e

apresentara nova proposta sobre o assunto, até 31 de maio de 2004.

Paragrafo unico — A Administracdo Geral garantira o atendimento da Creche a professora,
na forma da legislacdo, observadas as condi¢cfes atuais da concessao
desse beneficio, até que a proposta da Comissdo Paritaria seja

aprovada.



10. Férias de professores, aviso e recibo de férias:

Reiteramos a proposta anteriormente apresentada. As férias dos docentes
serdo coletivas e gozadas no més de janeiro. Eventuais alteracdes deverdo ser aprovadas

pelo CONSUN e deveréo constar do calendario académico.

§ 1° Fica dispensada a assinatura do docente no Aviso e no Recibo de Férias, em funcao
desses documentos estarem disponiveis na Intranet para consulta e verificagdo do
crédito em conta corrente, servindo de quitagdo ao pagamento das férias para todos

os efeitos juridicos e legais.

§ 2° Para o corrente ano serdo mantidas as férias dos horistas em julho, em funcdo do

Calendario Académico em curso na Universidade.

No que tange as reivindicacfes referentes ao Campus Lins, conforme nosso
oficio anterior, Of.DG-59/04, de 24 de marco de 2004, aguarddvamos resposta para a
consulta encaminhada a assessoria juridica externa. Informamos o recebimento de um
primeiro conjunto de orienta¢gfes da referida assessoria juridica, contudo, as mesmas ainda
sao insuficientes e carecem de aprofundamento para dirimirem algumas questdes e nos
subsidiarem para um posicionamento com seguranca. Nesse sentido, solicitamos que V.Sa.

aguarde um pouco mais a nossa manifestacdo sobre o assunto.

Finalmente, reiteramos que, apesar da conjuntura externa e interna,
altamente desfavoravel, neste momento a Instituicdo esta fazendo um esforco além das
suas possibilidades, a fim de atender, tanto quanto possivel, as reivindicacdes da categoria
docente. Neste sentido flexibilizamos, buscando formas para chegarmos ao consenso nas
negociacdes, em que pese a dificil e delicada situacdo econémico-financeira da Instituicao
que agravada, ampliando o déficit operacional/orgamentario que devera ser enfrentado e

equacionado.

Atenciosamente,

Almir de Souza Maia
DIRETOR GERAL

llustrissimo Senhor
Prof. Marco Aurélio de Castro Ribeiro
Presidente da ADUNIMEP

Piracicaba — SP



