Of.DG-320/03

Piracicaba, 11 de novembro de 2003

Prezado Prof. Marco Aurélio:

Em nome do Instituto Educacional Piracicabano — IEP, agradecemos a
participacdo de V.Sa. e demais membros da diretoria da ADUNIMEP, na reunido realizada
no ultimo dia 23 de outubro, com a Direcdo Geral, Reitoria € os membros do Conselho
Administrativo do IEP (CONSAD).

Como destacamos em nhossa reunido, a conjuntura econdmica do pais vem
impondo também dificuldades as instituicbes educacionais, sobretudo como consequéncia
da dificil situacdo de grande numero de familias do nosso alunado, as quais vém
enfrentando o desemprego, a reducéo de renda e 0s constantes aumentos no custo de vida.
Isso tem gerado para as instituicbes educacionais um quadro de inseguranga, com a
elevagdo da inadimpléncia, redu¢do do niumero de alunos, bem como evasao daqueles que

nao conseguem arcar com os valores das anuidades.

Além da repercussdo dessa conjuntura externa, com a conseqlente
diminuicdo de receitas, a Instituicdo vem enfrentando um crescimento nas suas despesas,
particularmente com pessoal. A folha de pagamento da Universidade, pessoal e encargos, ja
representa 83% (oitenta e trés por cento) da sua receita liquida, sem levarmos em
consideracdo outros beneficios, como bolsas de estudo para professores, funcionarios e

seus dependentes, bem como a participagéo da Instituicdo no PAMHI.

Quanto a filantropia, nos ultimos anos o governo tem alterado o seu
entendimento em relacdo as despesas que podem ou ndo serem consideradas filantropicas.
Por essa razdo a Instituicdo procurou adequar a concessdo de bolsas de estudos, tdo
somente, para pessoas de comprovada caréncia. O IEP vem cumprindo o indice de 20%
(vinte por cento) sobre a sua receita, para continuar fazendo jus ao Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (CEAS) e, conseqlientemente, a isencao do recolhimento
da quota patronal ao INSS. Contudo, mesmo feita essa adequacdo, outras modalidades de
bolsas e servicos que eram apropriadas no relatério e que pelas novas regras ndo sao mais
permitidas, continuaram sendo garantidas pela Instituicdo, como, por exemplo, as bolsas
referentes ao Acordo Coletivo de Trabalho. Essa situacdo gerou um incremento significativo

e insustentavel na despesa da Instituicdo com bolsas de estudo.

Além desses fatores ja& mencionados, nos dois ultimos anos, a Instituicdo

empreendeu significativos investimentos com recursos proprios, a fim de atender as
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demandas da &rea académica por novos prédios e equipamentos, que geraram a exaustao

de suas reservas financeiras.

Como resultado do conjunto desses fatores, a InstituicAo vem operando com
déficit e necessita retomar o seu equilibrio orcamentario, bem como impedir o agravamento
futuro desse quadro. Para fazer frente a situacdo, a Dire¢cdo Geral do IEP e a Reitoria da
UNIMEP vém adotando as medidas necessarias e inevitaveis, visando a garantir
estabilidade ao projeto institucional. Tais medidas, conforme as Portarias da Direcdo Geral
N.° 027/03 e da Reitoria N.° 225/03, tém como objetivo tanto ampliar a base das receitas da
Instituicdo como reduzir as suas despesas. O Reitor da Universidade programou encontro

com os docentes para o dia 13/11/03 e prestara mais informacdes sobre essas medidas.

N&o obstante essa situacdo, o IEP vem honrando todos 0os compromissos
assumidos nas negociacdes trabalhistas ja realizadas. Contudo, reafirmamos nossas
consideracbes e preocupacles colocadas durante a reunido de 23 de outubro de 2003,
sobretudo aquelas relacionadas com as medidas de reducdo da folha de pagamento dos
docentes. Além das determinacdes da Portaria do Reitor N.° 225/03, reiteramos a
ADUNIMEP que a Direcdo Geral do IEP, respaldada pelo Conselho Diretor, esta propondo

discusséo e revisdo dos seguintes itens:
1. REDUGAO SALARIAL DOCENTE

Atualmente, como j& informado, a folha de pagamento da Universidade
representa 83% (oitenta e trés por cento) da receita liquida, sem considerarmos a
inadimpléncia e a evasdo, sendo que o valor da folha dos docentes responde por 70%
(setenta por cento) das despesas com pessoal e encargos. Esses indices foram alcancados
como resultado da politica salarial adotada pelo IEP, com aumentos reais concedidos na
tltima década. Ademais, ha uma tendéncia de aumento progressivo desses percentuais, em
razdo da velocidade da qualificacdo docente e da concesséo de outros beneficios. Assim, é
necessario procedermos a reducédo de 10% (dez por cento) nos valores salariais vigentes.
Ratificamos informacéo de que nos ultimos 8 (oito) anos concedemos reajustes salariais na
ordem de 23% (vinte e trés por cento) acima da inflacdo e, se retroagirmos ao ano de 1987,
os salarios dos docentes cresceram cerca de 50% (cinglienta por cento) acima da variacao
do INPC.

2. QUINQUENIO

Hé& cerca de 8 (oito) anos, nossas projecdes indicavam que era impossivel a
sustentacdo futura da concessdo do quinqiénio, pelo seu crescimento constante. Ja
haviamos manifestado a ADUNIMEP os efeitos desses estudos, por meio do oficio
DG-03/96, de 17 de janeiro de 1996, bem como da Portaria da Direcdo Geral N.° 17/96, de

17 de dezembro de 1996. Hoje, estamos comprovando esse fato, pois, a concessédo do
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quingUiénio aos docentes representa, para este ano, 94% (noventa e quatro por cento) de
uma folha de pagamento mensal, ndo obstante a alteracdo ocorrida na concesséo do

beneficio, consignada na Portaria da Direcdo Geral N.° 15/97, de 19 de maio de 1997.

Naguela ocasido haviamos declarado que futuramente voltariamos a deliberar
sobre a extingdo do quinquénio. Nesse sentido, diante do quadro ja exposto no presente
oficio, faz-se necesséria a adogéo dessa medida, a partir do Acordo Coletivo de Trabalho de
2004, no caso de novas contratacdes. Para os atuais docentes, vamos fazer esfor¢o para
manter o beneficio, conservando-se o pagamento dos quingquénios ja adquiridos, aos que

dele gozam, bem como a concessado de somente mais um.
3. BOLSAS DE ESTUDO

De conformidade com o paragrafo terceiro da Clausula Vinte e Trés, do
Acordo Coletivo de Trabalho, firmado em 27 de maio de 2003, ficou acertado que a questdo
da gratuidade seria alvo de entendimentos, a fim de serem definidas novas condicdes para
2004. Entretanto, a Comissao Paritaria, estabelecida para esse fim, ndo chegou a um
consenso, tendo os representantes da Direcdo Geral do IEP apresentado uma proposta que
foi recusada pela Assembléia da ADUNIMEP, conforme oficio de V.Sa., OF.083/ADUNIMEP
SS/03.

Como ja foi mencionado, com relagédo a filantropia, estamos diante de um
novo contexto, pois as bolsas de estudos concedidas para dependentes de professores e
funcionérios, que eram anteriormente aceitas nos relatérios da filantropia, juntamente com
outros tipos de bolsas concedidas pela Instituicdo, a partir de 1999 ndo mais o foram para
essa finalidade. As regras da filantropia estabeleceram que somente s&o consideradas para
a finalidade desse relatério as bolsas concedidas aos alunos comprovadamente carentes;
no caso dos dependentes de professores e funcionérios, tais bolsas ndo séo aceitas no
relatorio da filantropia. Com isso, conforme ja mencionado, para a InstituicAo cumprir o
indice de 20% (vinte por cento) de filantropia sobre sua receita e fazer jus ao Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEAS), usufruindo, assim, da isencdo do
recolhimento da quota patronal do INSS, ela necessitou ampliar o nUmero de bolsistas, nas
condicbes aceitas pelas regras da filantropia, sem, no entanto, extinguir aguelas nao mais
consideradas para esse fim. Como consequUéncia, a receita da Instituicdo sofreu uma

sensivel reducdo, diante do agravamento da situacao financeira do IEP.

Assim, ndo teremos condicdo de incluir no Acordo Coletivo de Trabalho de
2004, a concesséao de bolsas de estudo, para dependentes dos docentes da Universidade,

matriculados no Colégio Piracicabano (“bolsa cruzada”).



4. TRANSPORTE E HOSPEDAGEM

Para docentes horistas, que residem em outros municipios, continuaremos
mantendo o pagamento de transporte e hospedagem, contudo, com relacdo aos docentes
em regime de dedicacdo (tempo parcial), comunicamos que ndo serd mais possivel

continuarmos incluindo esse beneficio no Acordo Coletivo de Trabalho de 2004.
5. CONCESSAO DE HORAS PARA O SINDICATO

Diante das dificuldades orcamentarias da Instituicdo, a partir de 2004, nao
poderemos mais manter no Acordo Coletivo de Trabalho a liberalidade da concessédo de

horas para docentes tratarem de assuntos sindicais.

Finalmente, reiteramos nossa declaracao feita na reunido de 23 de outubro de
2003, quanto ao interesse do IEP em dar inicio as negociacées do Acordo Coletivo de
Trabalho de 2004, ainda no decorrer deste ano. Conforme solicitacdo de V.Sa., estamos
também encaminhando, anexo, os dados apresentados pela Dire¢cdo Geral do IEP na

referida reuniao.

Valemo-nos da oportunidade para cumprimentar V.Sa. com renovados

protestos da mais elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

Almir de Souza Maia
DIRETOR GERAL

llustrissimo Senhor
Marco Aurélio C. Ribeiro
Presidente da ADUNIMEP

Piracicaba — SP

C/c: Reitoria da UNIMEP



