Of.DG-59/04
Piracicaba, 24 de mar¢o de 2004

Prezado Prof. Marco Aurélio:

Realizamos 3 (trés) reunides entre o Instituto Educacional Piracicabano — IEP e a
ADUNIMEP, no contexto das negocia¢des do Acordo Coletivo de Trabalho 2004.

Registramos nossa apreciacdo pela consideracdo demonstrada, por parte da
Comissao de Negociagdo da ADUNIMEP, no debate sobre a dificil situagdo financeira enfrentada pelo
IEP/UNIMEP, bem como na busca de alternativas que contribuam com a garantia do projeto
institucional. Reafirmamos nosso compromisso com a Politica Académica da Universidade Metodista
de Piracicaba e nossa prética participativa e democrética, que tem caracterizado historicamente essa
Instituicdo. Nesse sentido desejamos continuar contando com o clima de dialogo e compreenséo por
parte dos docentes de nossa Universidade.

Conforme ja é do conhecimento de toda a comunidade académica, a situagdo
financeira da Instituicdo, amplamente exposta em 2003 pela Dire¢do Geral e Reitoria, é bastante
delicada. O orcamento da UNIMEP, ja apresentado a Comissdo de Negociacdo da ADUNIMEP,
revela, mesmo sem previsdo de qualquer reajuste salarial, um déficit insustentavel. Diante desse
quadro, a Instituicdo vem tomando, ao longo dos ultimos meses, uma série de medidas de corte e
contencdo de despesas, que terdo continuidade. Entendemos que, para alcancarmos o pretendido
equilibrio das contas, ha que se ter a participacdo de toda a comunidade institucional. E, portanto,
nesse contexto que a Instituicho vem formulando seu posicionamento quanto as medidas

impostergaveis, visando a reducéo das despesas para salvaguardar o projeto institucional.

No presente oficio, referente as negociagfes do Acordo Coletivo, registramos a
posi¢cdo da Instituicdo sobre as reivindicagcfes debatidas em nossas reunides:

REIVINDICACOES DE CUNHO ECONOMICO-FINANCEIRO:

REIVINDICACAO RESPOSTA

02. Reposicéo das perdas salariais

Reajuste igual a inflagdo acumulada no periodo
de 1° de marco de 2003 a 29 de fevereiro de
2004, sobre o salario de fevereiro de 2003,
segundo ICV-DIEESE.

Sera concedido um reajuste de 3% (trés por
cento). Essa decisdo implicard agravamento do
déficit orcamentario.

01. Reunides fora do expediente

A ADUNIMEP pede que seja mantida a clausula
guinta do acordo de 2003.

29. Jetons

Sera garantido, em carater excepcional, aos
professores horistas e aos de tempo parcial,
convocados fora de seu horério de trabalho, para
reunides oficiais dos 6rgdos colegiados da

Que seja mantida, no pagamento do 13° salario e | Universidade Metodista de Piracicaba, o

no abono de férias, a quantia referente aos
jetons e as horas extras habituais.

pagamento de adicional equivalente a uma hora
aula e meia na respectiva categoria, ndo gerando
direito adquirido, para todos os efeitos legais.




REIVINDICACOES DE CUNHO ECONOMICO-FINANCEIRO:

REIVINDICACAO

RESPOSTA

Este valor serd considerado nos célculos de
pagamento do 13° salario e de férias.

Paragrafo Unico — Para os docentes de tempo
parcial que venham a ser contratados a partir de
julho de 2004, ndo havera pagamento de jetons.

06. Quinquénio

Que fique assegurado a todo docente a cada 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, contado a partir
da data de sua contratacdo pela Instituicdo, o
adicional, denominado quinqténio, de 5% (cinco
por cento) de seu salario base.

Fica assegurado a todo docente, a cada 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio, contratado até a data-
base do Acordo Coletivo de Trabalho, 1° de
marco de 2004 (primeiro de marco de dois mil e
quatro), o adicional, denominado quinglénio.

§ 1° Ser4a garantida a manutencdo dos
glinquénios adquiridos antes da data-base do
Acordo Coletivo de Trabalho, 1° de marco de
2004 (primeiro de marco de dois mil e quatro).

§ 2° Os docentes, cuja contagem de tempo para
aquisicdo de quingliénio estd em andamento,
gquando completarem esse periodo aquisitivo,
terdo o direito ao indice de 2% (dois por cento) de
adicional ao salario base.

§ 3° Ao completar o periodo aquisitivo referido no
paragrafo segundo da presente clausula, para os
glinquénios seguintes, a serem adquiridos, o
indice de adicional sobre o salario base sera de
1% (um por cento).

§ 4° A contagem de tempo do docente demitido e
recontratado, para gozo do direito a quinquénio,
serd a partir da data da recontratacdo, néo
podendo ser somado, para este efeito, o tempo
de servigo anterior.

§ 5° S&o computados para efeito de contagem de
tempo, além dos periodos efetivamente
trabalhados, os periodos de férias, licencas
remuneradas e faltas justificadas para tratamento
de saude inferior a 30 (trinta) dias, bem como
feriados, recessos escolares, licencas gestantes,
convocacdes para servico militar, para juri e para
outros servicos obrigatorios por lei, casamento e
luto, e outros casos de interesse da Instituigcao.

§ 6° O quingliénio é computado no pagamento de
classes extras e regime especial.

§ 7° Para os docentes que venham a ser
contratados a partir de julho de 2004, ndo havera
a contagem de qlinqiénios para aquisicdo de
adicional sobre o salério.

01. Adiantamento do 13° salario

A ADUNIMEP pede que seja mantida a clausula

<cAtima dn acordo de 2002

O IEP, em carater excepcional, fard& o
adiantamento do 120 <calario no dia 22 de inilho do




REIVINDICACOES DE CUNHO ECONOMICO-FINANCEIRO:

REIVINDICACAO

RESPOSTA

ano em curso, a todos o0s docentes,
independentemente do gozo de férias ou de
solicitagdo prévia, tomando como base de calculo
o salario nominal do més de junho de 2004 (dois
mil e quatro), ndo gerando direito adquirido, para
todos os efeitos juridicos e legais.

Paragrafo unico — O docente podera opor-se ao
referido adiantamento, por escrito, no prazo de 15
(quinze) dias, a partir da data da assinatura do
presente Acordo.

19. Transporte

O transporte dos docentes que residem fora do
municipio serad reembolsado na base do padréo-
Onibus, tanto para as atividades de aula como
para participacdo em reunides, simpoésios e
congressos promovidos pela Instituicdo.

Paragrafo unico: Que seja garantido transporte
ou ressarcimento dos gastos a docentes que
exercam atividades fora do local sede de seu
trabalho. Exemplo: atendimento em hospitais,
empresas, estadgio supervisionado da pratica de
ensino e aula e/ou atendimento em outro campus,
etc.

O transporte dos docentes que residem fora do

municipio onde  prestam  servicos  sera
reembolsado na base do padrdo-6nibus, tanto
para as atividades de aula como para
participagdo em  reunibes, simposios e

congressos promovidos pela Instituigao.

§ 1° Os docente de tempo integral (TI) ndo tém
direito ao reembolso referido no “caput” desta
clausula.

§ 2° Os docentes de tempo parcial (TP) néo terdo
o direito ao reembolso referido no “caput” desta
clausula, a partir julho de 2004.

§ 3° O beneficio referido no “caput” desta clausula
deixard de ser concedido aos novos docentes de
tempo parcial (TP), que venham a ser contratados
a partir julho de 2004.

§ 4° Os docentes que supervisionam 0s estagios
de pratica de ensino, recebem ajuda de custo
conforme critérios estabelecidos pela Instituigdo.

01. Hospedagem

A ADUNIMEP pede que seja mantida a clausula
vinte e duas do acordo de 2003.

Fica assegurado aos docentes horistas, que
residem fora do municipio onde prestam servigos,
0 pernoite em hotel conveniado na cidade, em que
exercerem a docéncia, quando para ai se dirigirem
para atividades na Universidade Metodista de
Piracicaba, com participacdo do docente no
pagamento da diaria, conforme acertado no oficio
DG 45/99 da Administracao Geral a Presidéncia da
ADUNIMEP Secdo Sindical do ANDES - SN,
datado de 11/02/1999.

Paragrafo unico — O beneficio referido no “caput”
desta clausula deixara de ser concedido aos novos
docentes de tempo parcial (TP), que venham a ser
contratados a partir de julho de 2004.

20. Gratuidades

Gratuidade integral em todos os cursos, de todos

L p—p—

A Instituicdo ndo tem como continuar mantendo




REIVINDICACOES DE CUNHO ECONOMICO-FINANCEIRO:

REIVINDICACAO

RESPOSTA

0s niveis, mantidos pelo IEP, para todos os
Docentes, seus codnjuges e filhos, sem restri¢cdes,
além de outros dependentes, conforme definido
na legislacdo previdencidria e do Imposto de
Renda, sem limite de idade.

as atuais bases desse beneficio. Por essa razdo
propde o estabelecimento de uma Comissao
Paritaria para que, até 31 de maio de 2004,
formule e apresente proposta de transicdo
visando a extingdo da concessao das “bolsas
cruzadas”.

A manutencdo do beneficio, para os docentes
gue dele gozam e na forma que atualmente vem
sendo praticado, sera garantida até que a
proposta da Comisséo Paritéria seja aprovada.

O beneficio deixara de ser concedido aos novos
docentes, que venham a ser contratados a partir
de julho de 2004.

“Bolsa cruzada”

Entende-se por “bolsa cruzada” aquela usufruida
no Colégio Piracicabano como unidade da
mantenedora, para a qual a prestacdo de servigos
do docente néo foi contratada e onde o mesmo
ndo esta alocado.

21. Atividade sindical

Liberacdo de 40 (quarenta) horas/aula semanais,
a critério da ADUNIMEP Sec¢do Sindical da
ANDES-SN para os docentes desenvolverem
atividades sindicais, sem prejuizo de fungfes e
vencimentos.

§1° A ADUNIMEP Secédo Sindical do ANDES-
SN encaminhara, por escrito, a Dire¢do do
IEP os nomes dos Docentes bem como a
parcela de liberagdo dos mesmos.
§2° Os Docentes que se ausentarem de
atividade(s) didéatica(s) para participar de
eventos sindicais, previamente informados a
Administracdo pela ADUNIMEP Secéo
Sindical do ANDES-SN, teréo direito a terem
suas auséncias abonadas desde que as
reponham em dias definidos junto as suas
unidades.

Sera garantida a liberacdo de 28 (vinte e oito)
horas-aula semanais, a critério da Associagao
dos Docentes da Universidade Metodista de
Piracicaba (ADUNIMEP - Secdo sindical do
ANDES - SN), para docentes desenvolverem
atividade sindical, sem prejuizo de funcdes e
vencimentos.

Paradgrafo Unico — A ADUNIMEP - Secao
Sindical do ANDES - SN encaminhara, por
escrito, a Direcdo Geral do IEP, o nome do
docente ou docentes, bem como a parcela de
liberacdo de cada um nas 28 (vinte e oito) horas-
aula semanais, se for mais de um docente.

01.Creche

A ADUNIMEP pede que seja mantida a clausula
vinte e uma do acordo de 2003.

Visando a rediscutir as bases da concesséo
desse beneficio, fica acordado que uma
Comissao Paritaria formulara e apresentara nova
proposta sobre o assunto, até 30 de maio de
2004.

Paradgrafo Unico - A Administracdo Geral
garantira o atendimento da Creche a professora,




REIVINDICACOES DE CUNHO ECONOMICO-FINANCEIRO:

REIVINDICACAO RESPOSTA

na forma da legislac&o, observadas as condicfes
atuais da concessao desse beneficio, até que a
proposta da Comisséo Paritéria seja aprovada.

01. Férias de professores, aviso e recibo de férias

A ADUNIMEP pede que seja mantida a clausula | As férias dos docentes serdo coletivas e gozadas
trinta e cinco do acordo de 2003. no més de janeiro. Eventuais alteracdes deverédo
ser aprovadas pelo CONSUN e deverdo constar
do calendario académico.

§ 1° Fica dispensada a assinatura do docente no
Aviso e no Recibo de Férias, em funcédo desses
documentos estarem disponiveis na Intranet para
consulta e verificagdo do crédito em conta
corrente, servindo de quitacdo ao pagamento das
férias para todos os efeitos juridicos e legais.

§ 2° Para o corrente ano serdo mantidas as férias
dos horistas em julho, em fungdo do Calendario
Académico em curso na Universidade.

Limitamo-nos a expressar nossa posicdo quanto as reivindicacdes relacionadas a
Piracicaba e Santa Béarbara D'Oeste, uma vez que, com relagdo a Lins, encaminhamos consulta a
assessoria juridica externa e estamos aguardando orientacdo. Tdo logo seja possivel estaremos
retornando ao assunto.

Atenciosamente,

Almir de Souza Maia
DIRETOR GERAL

llustrissimo Senhor
Marco Aurélio C. Ribeiro
Presidente da ADUNIMEP

Piracicaba — SP



