Of.DG-020/09
Piracicaba, 19 de marco de 2009

llustrissimo Senhor

Prof. José Alberto F. Rodrigues Filho

Presidente da Associacao dos Docentes da UNIMEP — ADUNIMEP
Em maos

C.C.: Prof. Claudio Jorge — SINPRO/SP

Prezado Professor:

Dando seqUéncia aos entendimentos que vimos mantendo com relagdo ao
dissidio coletivo de greve celebrado entre o IEP, a ADUNIMEP e o SINPRO junto ao Tribunal
Regional do Trabalho, vimos fazer novos apontamentos e formalizar nova proposta, a ser
apreciada pela Assembléia dos Docentes, convocada para esta data, no periodo noturno.

Em nossa primeira correspondéncia, registramos uma breve andlise de
conjuntura, com o proposito de salientar as restricoes externas que a Instituicdo enfrenta. Em
nossa segunda carta, salientamos algumas questées de nossa conjuntura interna, bem como
apresentamos uma primeira proposta, a qual, no nosso entendimento, permitiria um folego

maior para a Instituicao superar seu presente momento de crise.

Considerando o diadlogo que tivemos em nossas rodadas de negociacdo, bem
como nosso reconhecimento de que os(as) professores(as) deram, nos ultimos anos, uma
contribuigao efetiva e importante para a viabilidade da continuidade da operagéo da Instituigéo,
buscamos aperfeigcoar nossa primeira proposta, com o intuito de minimizar as perdas dos
docentes.

Queremos, contudo, ressaltar que os esforgos feitos, por todos os segmentos da
Instituicdo, ndo foram suficientes para que o IEP alcangasse uma situagéo de sustentabilidade
de seu projeto. Em uma brevissima analise, o fato € que a queda em nossa receita foi muito
grande e suplantou aqueles esforgos. Colocamo-nos a disposigao para um evento ampliado,
como uma Assembléia Universitaria, no qual poderiamos apresentar com detalhes os nimeros

gue temos e 0s cenarios com o0s quais lidamos para os préximos dois anos.

Face ao exposto, nossa proposta é:



1. Com relacao a recomposicao salarial:

Pagamento da recomposicao da reducgao salarial de 12,5%, conforme termo do Dissidio
Coletivo de Greve (firmado entre SINPRO/ADUNIMEP/IEP em 2007), somente a partir do
dia 1.2 de margo de 2010.

Com relagao ao periodo margo de 2009/ margo de 2010, propomos um abono, no montante
equivalente a 1 (um) salario nominal, para cada docente alcancado pela redugéo, a ser
pago da seguinte forma: 50% em maio/2010 e 50% em novembro/2010.

Essa proposta seria assegurada, proporcionalmente, para docentes que eventualmente se
desliguem da Instituicao antes de novembro de 2010.

2. Com relacao ao indice de reajuste para o ano de 2009:
Propomos a concessao do indice em trés parcelas, da seguinte forma:
- 50% do indice + 1,2% (aumento real) — a partir de marg¢o/2009;

- 25% do indice a partir da folha de pagamento de julho de 2009, assegurada a
retroatividade a margo/2009;

-  25% do indice a partir da folha de pagamento de novembro de 2009, assegurada a
retroatividade a margo/2009.

3. Demais clausulas:

Nossa proposta € a manutencao das condicdes vigentes.

Queremos, ainda, salientar os esforcos que faremos para retomar a trajetéria em
direcdo a sustentabilidade do projeto institucional. Procuraremos sinalizar nossa percepcao
sobre essas questdes em nosso Plano de Acdo Emergencial, sobre o qual gostariamos de
registrar alguns apontamentos. Inicialmente, sobre esse tdpico, € importante assegurarmos que
pretendemos trabalhar nos limites dos referenciais dados pelos marcos institucionais,
notadamente a Politica Académica. Muitas das questdes apresentadas no Plano dependerao
de discusséo coletiva e, mais importante, genuina adesdo da comunidade, para que possamos

avangar.
Como macro-referéncias para as agbes a serem delineadas, destacamos

algumas:

e Desenvolver e implementar uma politica permanente com os propdésitos de ampliar a

captacao de novos alunos e incentivar a permanéncia de alunos veteranos.



e Reforcar as acdes de visibilidade da Instituicdo, seja na dimensdao da comunicacdo, em
todas as suas vertentes, seja na recuperagao das relagdes institucionais externas. Retomar
discussdes sobre a constru¢cdo de uma politica institucional de comunicagéo, abrangendo

tanto o publico interno quanto o externo.

¢ No tocante a UNIMEP, rever, juntamente com as Faculdades e com suporte de subsidios
do Departamento de Comunicagado e Marketing, o portfélio de oferta de cursos, em uma
perspectiva ampla (situagdo dos cursos existentes, possibilidade de novos cursos),
buscando um melhor atendimento as demandas existentes na sociedade e o

reposicionamento estratégico da Instituicao.

e Retomar a cultura de planejamento institucional, incluindo formas de tratar novas idéias
(Incubadora de Novas Idéias), com mecanismos de apoio na elaboragao e desenvolvimento
de projetos, com forte perspectiva na busca de agdes efetivas de aumento de outras

receitas.

e Incrementar a busca de solugbes de engenharia econébmico-financeira, que permitam uma
reestruturacdo do passivo institucional, tais como os encaminhamentos para concretizagéo
do loteamento no Campus Taquaral; alongamento e previsdo de amortizacao da divida com
o HSBC; didlogo com instituicdo financeira para reestruturacdo da divida bancaria
institucional; inclusdo das ultimas parcelas do FGTS no plano de parcelamento junto a
Caixa Econdémica Federal (re-parcelamento).

e Analisar, em profundidade, a estrutura e o quadro funcional do IEP, identificando
possibilidades de sinergia com outras Instituicbes Metodistas de Educacéo, na perspectiva
de compatibilizar as dimensbées da Instituicdo a sua quantidade atual de alunos. No tocante
a UNIMEP, avaliar a estrutura e fluxos da Universidade e apresentar proposta visando a
sua adequacdo a conjuntura atual, externa e interna, e as atuais perspectivas de

matriculas.

O Plano de Acdo Emergencial devera contar com um Comité Gestor,
encarregado de acompanhar o andamento das ag¢des propostas.

Atenciosamente,

Clovis Pinto de Castro

DIRETOR GERAL IEP
REITOR UNIMEP



