PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

PROCESSO N2 00485-2007-000-15-00-4
DISSIDIO COLETIVO - (ACORDO EM GREVE)

SUSCITANTE: INSTITUTO EDUCACIONAL PIRACICABANO
12 SUSCITADO: SINDICATO DOS PROFESSORES DE CAMPINAS E REGIAO -
SINPRO

CAMPINAS
22 SUSCITADO: ASSOCIAgﬁO DOS DOCENTES DA UNIVERSIDADE METODISTA
DE PIRACICABA - SEgﬁO SINDICAL DO ANDES - SINDICATO NACIONAL

— ADUNIMEP-SSIND

Trata-se de dissidio coletivo de greve instaurado
pelo INSTITUTO EDUCACIONAL PIRACICABANO em face do SINDICATO DOS
PROFESSORES DE CAMPINAS E REGIAO - SINPRO CAMPINAS e da
ASSOCIAQAO DOS DOCENTES DA UNIVERSIDADE METODISTA DE PIRACICABA
- SEgﬁO SINDICAL DO ANDES - SINDICATO NACIONAL - ADUNIMEP-SSIND.

Informa o suscitante que foram infrutiferos os
esforgos para formalizagcao de acordo, que contou, inclusive, a
participagcdao intensa do Ministério Publico do Trabalho, sendo
que o0s suscitados rejeitaram todas propostas formuladas de
composicgao.

Defesa dos suscitados as fls. 849/870 e impugnacao
da mesma as fls. 1557/1566.

As partes, em 24.04.2007 (terca-feira), se
compuseram em audiéncia, as fls. 1609/1611, noticiando o término
do movimento grevista no dia 20/04/2007 (sexta-feira), quando as
atividades letivas do suscitante voltaram ao normal, ocasidao em
que foi apresentada peticdo de conciliacgao, com adendo também
assinado, fruto da negociacao ocorrida no dia 18.04.2007

(quarta-feira).
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O Ministério Publico do Trabalho, a fl. 1610,
opinou pela homologagado do avencgado.

E o relatério.

vVvOoTO

Requisitos em ordem.

Homologo o Acordo estabelecido pelos 1litigantes,
pois trata-se de instrumento normativo em conformidade com o
ordenamento juridico vigente, gque deu por encerrada a Jgreve
(fls. 1613/1618).

O acordo fica com a seguinte redacgao:

CLAUSULA 12 - PLANO DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO DO
DOCENTE -

Fica mantido o PDVD, de que trata a Portaria do
Reitor n.° 189/06, com as seguintes caracteristicas
complementares:

a) transformagcao do PDVD em demissao sem Jjusta
causa;

b) pagamento da multa do FGTS;

c) permanéncia no PAMHI por 2 anos, desde que O
professor assuma, além da sua contribuicao, calculada com base
no ultimo saladrio pago, também a quota do IEP;

d) bolsa de estudos para o prdéprio ou dependentes
legais, de 50% do wvalor das mensalidades, por 4 semestres
letivos subseglientes a data de demissao;

e) parcelamento das verbas rescisérias em 06 meses;

f) caso o) professor concorde em negociar
parcelamento maior, o IEP pagard, sobre o saldo devedor, juros

de 1,5% ao més;
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g) o professor poderd receber as verbas rescisédrias
a vista se concordar em fazer empréstimo consignado no Banco,
mediante aval do IEP e compromisso deste em pagar as parcelas e
respectivos juros;

h) o professor poderda aderir ao PDVD, a qualquer
tempo, para desligar-se, efetivamente, no final do semestre em

que ocorrer sua adeséo.

CLAUSULA 22 - MIGRACAO PARA A NOVA CARREIRA DOCENTE -
Na forma da Portaria do Reitor n° 194/06, com as

seqguintes caracteristicas, até 30.06.07:

a) A migracdo ndo poderd ensejar reducgdo salarial
superior a 25% ao que o professor percebe como saldrio-base na
tabela da carreira em extincadao. Fica garantida a aplicacao dos
reajustes salariais concedidos pelas CCTs, acordada entre SINPRO
e SEMESP.

b) Estabilidade no emprego pelo prazo até dezembro
de 2009. Caso haja reducao no numero de turmas do(s) curso(s) em
que o professor ministra aulas, poderd haver reducdo da carga
hordria semanal de trabalho do docente (horista ou do regime de
dedicacao) ;

c) Isencdo de contribuicao para o PAMHI até
dezembro de 2008, inclusive para os novos ingressantes no Plano,
a 6nus do IEP;

d) Bolsa de estudos de 100% para mais um dependente
legal, além do previsto no acordo coletivo, no Colégio

Piracicabano ou na UNIMEP, até dezembro de 2008.

CLAUSULA 32 - REDUQAO DA TABELA SALARIAL DA

CARREIRA EM EXTINCAO em 12,5% (doze e meio por cento), a partir
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de 1° de marco de 2007, pelo periodo de 24 meses, gquando entao
devera o salario ser recomposto. Estabilidade no emprego pelo
prazo até dezembro de 2009. Caso haja redugdo no numero de
turmas do(s) curso(s) em que o professor ministra aulas, podera
haver reducdo da carga horadria semanal de trabalho docente
(Horista, ou do Regime de Dedicagao). Fica garantida a aplicacgao
dos reajustes salariais concedidos pelas CCTs, acordada entre

SINPRO e SEMESP.

CLAUSULA 42 - PROFESSORES REINTEGRADOS POR FORGA DE
DECISAO JUDICIAL LIMINAR - Tendo em vista o conjunto de
cldusulas deste Acordo, o IEP e o SINPRO/ADUNIMEP protocolizarao
nas Varas locais e no TRT 152 de Campinas acordos de desisténcia
e pedido de arquivamento dos processos e respectivos recursos.
Confirmam-se em definitivo as reintegragdes, ressalvados o0s
casos de desligamento voluntdrio, com a revogacao da Portaria do
Reitor n° 165/06. Da mesma forma serd notificado pela ADUNIMEP

ao MEC o presente Acordo.

CLAUSULA 52 - Reinstalacdo do processo sucessdrio
das Direcdes das Faculdades de Ciéncias Humanas, Ciéncias
Exatas e da Natureza, Direito, e Engenharia, Arquitetura e
Urbanismo (incluindo nesta Faculdade o cargo de Vice-Diretor), e
dos Cursos em que a nomeacao feita pela Reitoria nao
correspondeu a indicacdo da Faculdade, ou ainda naqueles cujos
indicados deixaram de pertencer ao quadro docente da UNIMEP. Tal
processo se balizard pelos Editais das respectivas Unidades,

elaborados em consondncia com a Portaria n° 155/06 do Reitor.
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§ 12 Acordo para arquivamento da Acao Judicial que
tramita na 6% Vara Civel de Piracicaba e no Tribunal de Justica
de Sado Paulo relacionadas com o processo de nomeacao dos
Diretores e dos Coordenadores.

§ 29 FEmissao de novas Portarias de nomeacao de
Coordenadores de Cursos e de Diretores de Faculdade nos quais os
processos ja foram concluidos, revogando-se as Portarias
anteriores, permitindo, assim, a 1imediata reinstalacao dos
respectivos Conselhos de Curso e Conselhos de Faculdade, nessas
Unidades.

§ 32 Recomposicao dos Conselhos de Cursos e de
Faculdades, constantes do item 4, a partir de processo que se
balizard pelos Editais das Unidades, construidos em consonéncia
com a Portaria n° 155/06, do Gabinete do Reitor, sendo que cada
Faculdade serd notificada pelo Reitor, sobre a necessidade de
reedicdao do processo sucessdério. Serao realizadas Assembléias
nas Faculdades, convocadas e instaladas pela Reitoria, as quais
organizardao a operacionalidade do processo sucessdério com base
no Edital construido em 2006, vedada a modificacdo dos critérios
de 1indicacgao. Apds a conclusdao do processo sucessdério o
resultado serd encaminhado ao Conselho Diretor, com parecer
favordvel do Reitor, sobre os indicados pelas Faculdades, para
homologagao, nomeagao pelo Reitor e posse dos nomeados.

§ 42 Faculdades e Cursos onde ha necessidade de

reinstalacadao do processo de escolha:

I - Faculdades: FCH, FACEN, FD e FEAU.
IT - Cursos
a) FACIS : Mestrado em Educacao Fisica;
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b) FACEN: Sistemas de Informacao, Ciéncia da
Computacgédo, Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas,

Tecnologia em Redes de Computadores, Tecnologia em Sistemas para

Internet, Matematica - licenciatura e Quimica - licenciatura;
c) FC: Comunicagao Social — Habilitacdao em
Radialismo (Radio e TV) e Comunicacao Social - Habilitacao em

Publicidade e Propaganda;

d) FD: Direito/SBO;

e) FGN: Administracao - Habilitacao em
Administracdo Hoteleira, Seqiiencial de Formacao Especifica em

Gastronomia e Ciéncias Contabeis;

f) FCH: Pedagogia, Letras - licenciatura em
Portugués;

g) FEAU: Engenharia Quimica, Arquitetura e
Urbanismo, Engenharia Mecédnica com énfase em Manutengédo, e

Engenharia de Producgéo;

h)Grupos de Area: instalacdao imediata da discussao
para o provimento de suas coordenagdes.

§ 52 Apds a conclusdo dos processos sucessdrios de
Cursos e Faculdades, reinstalacao do CONSEPE e CONSUN para a
eleicdo de suas Comissbes e reorganizagcdo do calenddrio de
reunides e suas respectivas agendas.

§ 62 Cronograma das acdes propostas:

item 1 - acordo judicial: até 30 de abril;

item 2- imediatamente apds o retorno as atividades
académicas regulares;

item 3 - cronograma a ser definido pela Assembléia
de cada Faculdade;

item 4 - datas a serem definidas apods a
regularizacao das atividades académicas: instalacao do CONSEPE e

do CONSUN, e posse dos nomeados.
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CLAUSULA 62 - SITUACAO DOS PAIS DE PROFESSORES
INSCRITOS NO PAMHI - A Direcao Geral do IEP aceita retomar a
permanéncia desse grupo especial de dependentes, aos que Jja se
encontram no gozo do beneficio, desde que com contribuicdao néo
inferior a 10% do saldrio mensal do professor, até o limite de
80% do salario minimo, com vigéncia a partir de 1° de marco de

2007.

CLAUSULA 72 - Quinquénio: serd garantida a
manutencao dos gliingliénios, ainda que proporcionalmente,
adguiridos antes da data-base, da Convencadao Coletiva de 1° de
marco de 2007, pagos no més do prdéximo aniversario do

adguirente.

CLAUSULA 82 - Transporte: o transporte dos docentes
horistas, que residem fora do municipio, serd reembolsado na

base do padrao 6nibus para as atividades de aula.

CLAUSULA 92 - Hospedagem: fica assegurado aos
docentes horistas, que residem fora do municipio onde prestam
servigcos, o pernoite em hotel conveniado, para ministrarem

aulas.
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CLAUSULA 102 - GRATUIDADES

Fica assegurada a concessao de bolsa de estudo para
cada docente ou seus dependentes, de acordo com as seguintes
condicgdes:

§ 1¢ - Nos cursos de graduagao na UNIMEP, duas
gratuidades integrais e desconto de 50% (cinglienta por cento)
para a 32 (terceira) bolsa.

§ 22 - Na chamada *“bolsa cruzada”, nos cursos de
nivel béasico oferecidos no Colégio Piracicabano, em 2007 seréa
aplicado o percentual de 65% (sessenta e cinco por cento), para
todos os dependentes matriculados, independentemente da carga
horédria do docente.

§ 32 - FEntende-se por “bolsa cruzada” aquela
usufruida no Colégio Piracicabano como unidade da mantenedora,
para a qual a prestacao de servigos do docente nao foi

contratada e onde o mesmo ndo estd alocado.

CLAUSULA 112 - SEGURO DE VIDA

Fica garantido aos docentes um seguro de vida em
grupo, cujo capital segurado serda limitado a R$ 10.000,00 (dez
mil reais) por titular, para morte natural e R$ 20.000,00 (vinte
mil), por titular, para morte acidental, assim como o reembolso
de despesas com funeral, ocorridos com o titular, cbnjuge ou
filhos que sejam seus dependentes legais, conforme tabela

adotada pela seguradora.

CLAUSULA 122 - INSALUBRIDADE
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Fica assegurado ao ©professor o adicional de
insalubridade na forma da CLT, artigo 189 e seguintes, cuja
classificagcao e pagamento serao feitos de acordo com o artigo

192 da CLT, salvo disposicdo legal em contrario.

CLAUSULA 132 - ATIVIDADE SINDICAL

Serd garantida a liberacdo de 28 (vinte e o0ito)
horas—aula semanais, a critério da Associacao dos Docentes da
Universidade Metodista de Piracicaba (ADUNIMEP - Secao Sindical
do ANDES - SN), para docentes desenvolverem atividade sindical,
sem prejuizo de fungdo e vencimentos.

Pardgrafo unico - A ADUNIMEP - Secdo Sindical do
ANDES - SN encaminhard, por escrito, a Direcdo Geral do IEP, o
nome do docente ou docentes, bem como a parcela de liberacao de
cada um nas 28 (vinte e oito) horas-aula semanais, se for mais

de um docente.

CLAUSULA 142 — CRECHE

A Administragao Geral garantira concessao do
auxilio em creche, ou em escola de educacdo infantil/recreacdo
as professoras de acordo com os seguintes critérios:

I - O Auxilio ocorrerd através do pagamento feito
pelo IEP diretamente a Escola em que a criangca estiver
matriculada;

IT - O wvalor limite por crianca, paradmetro desse
beneficio, é de R$ 420,40 (quatrocentos e vinte reais e quarenta

centavos);
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IIT- A professora em regime de tempo integral
recebe o beneficio com o pagamento integral da mensalidade, qual
seja o valor limite constante do item II desta cldausula;

IV - A professora em regime de tempo parcial recebe
o equivalente a 50% (cinglienta por cento) do que se concede a
professora em regime de tempo integral;

A% - Para efeito do cbmputo de horas—-aula, a
professora em tempo parcial parte do pressuposto de 10 horas-
aula semanais.

VI - A professora em tempo parcial com jornada
diferente da carga acima referenciada recebe o beneficio de

acordo com a tabela abaixo:

N° de horas-aula semanais Percentual da anuidad
até 12 horas-aula 60%
mais de 12 horas-aula e até 16 horas 70%
Acima de 16 horas-aula 80%

VII- A professora horista recebe o beneficio de

acordo com a tabela abaixo:

N° de horas-aula semanais Percentual da anuidade
até 7 horas-aula 20%
mais de 7 horas-aula e até 12 horas- 40%
mais de 12 horas-aula e até 16 hora: 60%
acima de 16 horas-aula 80%

10
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VIII- Para o) cébmputo das horas—-aula sao
consideradas as aulas ministradas nos cursos de graduacao € nos
programas de pds—graduacgao;

IX- o beneficio é considerado até o ano em que a
crianga completar 7 anos de idade ou até crianca matricular-se

na 12 série do Ensino Basico.

CLAUSULA 152 - FERIAS
A divisdo das férias dos docentes serd em dois
periodos distintos de 10 e 20 dias, conforme calendario a ser

reelaborado no admbito do CONSUN.

ISTO POSTO, decido homologar o acordo celebrado no
presente dissidio coletivo, que deu por encerrada a greve, para
que produza os efeitos legais, nos termos da fundamentacao,
cominando multa didria de R$ 5.000,00 em caso de descumprimento
de obrigacao de fazer, nos termos do art. 461 do CPC.

Custas no importe de R$ 400,00 para cada litigante,
calculadas sobre o valor dado a causa de R$ 20.000,00 (f1. 39).

FLAVIO ALLEGRETTI DE CAMPOS COOPER
JUIZ RELATOR
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