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Acompanhe o trabalho das Comissdes sobre o orcamento da UNIMEP, as
questdes de Lins, as Bolsas Cruzadas e Creche

COMISSAO DO ORCAMENTO:

A comissdo para analise do orcamento, composta pelos
professores Beto, Faria, Miltes, Maria Antonia, Lineu e
Fernando Minto, se reuniu no dia 06/05 com os representantes
do IEP para a discussdo dos orcamentos da UNIMEP e da
mantenedora.

Neste encontro, foram apresentados varios dados, muitos dos
quais conflitantes. Os professores levantaram diversas
questdes e se reuniram posteriormente na sede da
ADUNIMEP - Sec. Sind. para redigir um documento
contemplando as questdes e solicitando a Direcdo Geral que
a resposta as mesmas fosse enviada em documento impresso,
para ser analisado antes do préximo encontro.

A ADUNIMEP - Sec. Sind. enviou & Comisséo de
Orcamento do IEP um oficio com as ddvidas levantadas no
dia 20/05, no entanto, até o momento ndo recebeu nenhum
retorno e aguarda resposta para agendamento de uma nova
reunido entre as comissoes.

COMISSAO DE LINS:

A primeira reunido entre as comissdes gque discutem as
questBes do Campus Lins aconteceu no dia 21/05. Para este
encontro, os professores que integram a comissao (Faria,
Jesus, Luciana e Erika) levaram uma série de reivindicaces
encaminhadas pelos docentes de Lins, ja avaliadas em reunido
preparatoria junto com a Diretoria da ADUNIMEP - Sec.
Sind.

Os representantes do IEP na comissdo, Gustavo Alvim,
Arsénio e Sérgio Tavares, mostram-se solicitos as questdes
apresentadas, mas nenhum encaminhamento foi dado as
mesmas até o momento, 0 que deve acontecer na proxima
reunidao entre as comissdes (sem data agendada até o

momento).

COMISSAO DAS BOLSAS CRUZADAS:

Devido ao conflito de agendas entre os docentes que compdem
a comissdo e 0s representantes da mantenedora, a primeira
reunido para a discussdo das bolsas cruzadas ira acontecer
no dia 14 de junho, e contara com a presenca dos docentes
Lorival Fante Jr., André Blanco e Paulo Botao.

A ADUNIMEP -Sec. Sind., independente do andamento dos
trabalhos desta comissdo, fez uma consulta junto ao
Subdelegado Regional do Trabalho, Dr. Gil Vicente, sobre a
legalidade da extingdo das bolsas cruzadas. O Dr. Gil Vicente
colocou-se a disposicdo para intermediar as negociacoes,
através de mesa redonda na Subdelegacia do Trabalho, caso
haja impasse na discussdo da concessao do beneficio, o qual
segundo ele se caracteriza como direito adquirido, portanto
ndo pode ser extinto.

COMISSAO DA CRECHE:

Os trabalhos da comisséo, composta pelas professoras Kétia
Del Monte, Marta Maia e Silvana Pacolla, estio em andamento
ja com a discussdo do texto final da minuta que serd incluida
no Acordo Coletivo de Trabalho/2004, ap6s a aprovacdo da
Direcdo Geral do IEP. Além de mantido os direitos ja
existentes, houve avangos com a inclusdo das horas-aulas
dos cursos de especializagdo para concessao do beneficio, o
pagamento retroativo do valor referente aos jetons recebidos
apos o fechamento da folha de pagamento, e ainda a correcdo
de algumas distor¢des do documento anterior relativas a idade
limite dos dependentes e do pagamento da anuidade escolar

dos mesmos.

q:’rofessora: vocé que tem filhos com até seis anos, podg
usufruir do auxilio creche escalonado, pago pela UNIMEP
as professoras, de acordo com a carga horéria de trabalho
na Instituicdo. Consulte a ADUNIMEP - Sec. Sind. para

@aber mais sobre este e outros direitos. )




Chapa 3 vence as eleicGes para a Diretoria do ANDES-SN

A Chapa 3 - ANDES Autébnoma e Democratica - venceu as elei¢des para a Diretoria do ANDES-SN, biénio 2004/2006. A

nova diretoria do ANDES-SN tomara posse no dia 17 de junho, na Plenaria de Abertura do 48° CONAD, que acontece em

Aracaju - Sergipe. Confira os resultados:
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O resultado das urnas por Se¢do Sindical pode ser conferido pelo site: http://www.andes.org.br/mapa de apuragdo.htm.

Saiu na Folha de S. Paulo - 22/05/2004

Coluna Painel

N&o deu

Apesar do esforgo da maquina governamental, a chapa
| da Articulagé@o perdeu por 800 votos, num total de 22
mil, a eleicdo do Andes (Sindicato Nacional dos
Docentes das Instituicdes de Ensino Superior). Foi
reeleito o grupo que dirige a entidade, a esquerda da

tendéncia petista.

48° CONAD
O 48° CONAD “Em defesa da Educacéo Publica e Gratuita

- A Esperanca esta na luta” acontece entre os dias 17 e 20
de junho em Aracaju-SE. A eleicdo para o delegado e
obeservadores que representardo a ADUNIMEP - Sec. Sind.
se dard em assembléia geral extraordinaria que seré realizada
no dia 08/06, as 16h30, no Campus Taquaral, sala a confirmar.
Esta assembléia terd como principal ponto de pauta da
discussao do valor da mensalidade cobrada pela ADUNIMEP
- Sec. Sind. - 1% do salario

Professores com contas INATIVAS ja podem sacar o expurgo do FGTS

Conforme j& anunciado encontra-se na sede da ADUNIMEP
— Sec. Sind. — Campus Taquaral, e na subsede Campus SBO,
uma listagem com relacéo ao resgate do expurgo do FGTS —
planos Collor e Verdo.

Os valores referentes as CONTAS INATIVAS ja estdo
disponiveis na Caixa Econbmica Federal para resgate imediato,
bastando para isso a apresentacdo dos seguintes documentos:
CPF, RG, Carteira de Trabalho e n° do PIS.

Para o saque - O professor Paulo Palauro, gerente da agéncia
da CEF da Vila Rezende, em Piracicaba, e também integrante
do processo, foi contatado pela diretoria da ADUNIMEP -
Sec. Sind. do ANDES-SN e informado acerca de todos os
procedimentos para o resgate do expurgo, o que o possibilitara
prestar atendimento personalizado aos docentes que o
procurarem na Agéncia Vila Rezende da Caixa Econdmica

Federal, na Avenida Rui Barbosa, n°® 134. O telefone da
Agéncia Vila Rezende da CEF para mais informacdes é 3421-

0408.

Aos professores que ndo integram o processo do FGTS
- A ADUNIMEP - Sec. Sind. do ANDES-SN inciard um
NOVO processo através de sua assessoria juridica para atender
aos docentes de Lins, aos professores que ingressaram na
UNIMEP apds 1995 e aos aposentados.

Os documentos para 0 processo devem ser entregues a
ADUNIMEP - Sec. Sind. até dia 23/06/2004.

O contrato de honoréarios advocaticios, a procuracéo e relacdo
de documentos necessarios encontram-se disponiveis na sede
da ADUNIMEP - Sec. Sind. do ANDES-SN e também podem

ser solicitados através do e-mail adunimep@uol.com.br.
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CAMPANHA SALARIAL/2004

Uma Visao de Dentro - Avaliacdo da Campanha Salarial/2004

Em nosso ultimo boletim solicitamos a todos 0s docentes que enviassem suas avaliagdes sobre nossa Campanha Salarial/
2004. Acreditamos que a categoria respondera a nossa solicitacdo nos encaminhando suas reflexdes para publica-las e
compartilha-las. Tal solicitacdo ndo exime a Diretoria Executiva e o Conselho de Representantes da ADUNIMEP - Sec. Sind
do ANDES-SN de fazer a sua avaliacdo, juntamente com a Comissdo de Negociagdo eleita em assembléia para este fim.

Nesta campanha tentamos antecipar as negociacfes, como solicitado pela prépria mantenedora, ndo obstante, nosso
interlocutor, por inlmeras vezes obstaculizou o processo.

Findas as negociacdes, excetuando o trabalho em curso das comissdes paritarias (creche, bolsas cruzadas, Lins e orgamento),
registramos avancos significativos, a saber:

1) A extensdo do nosso Acordo Coletivo de Trabalho aos companheiros de Lins, bem como a cessdo do espaco para
construcdo de nossa subsede e também, o depdsito em juizo da Contribuicdo Sindical dos docentes daquele campus - cabe
ressaltar, que nosso Sindicato, diferentemente do SINTEE-Lins, devolve a revelia do professor a referida contribui¢do (Imposto).
Esperamos que o mesmo procedimento de depdsito em juizo seja aplicado a Contribuicdo Assistencial e que o desconto feito
sobre a referida contribuicdo seja nos moldes da ADUNIMEP - Sec. Sind., 2%, e ndo o valor cobrado pelo SINTEE - 7% do
salario base.

2) A constituicdo da comissdo paritaria que analisard o orcamento da UNIMEP X IEP. O resultado deste trabalho é de
fundamental importancia, pois poderéa revelar que os cortes, propostos pela Mantenedora, de direitos historicamente adquiridos
sdo conseqliéncias da ma gestdo da mesma, em detrimento da rentabilidade do nosso trabalho que € sempre convertido em
investimento patrimonial, ao invés de investimento em recursos humanos. Estes resultados balizardo os trabalhos das outras
comissdes, garantindo a manutencdo de nossas legitimas conquistas.

3) Arecusa frente a tentativa de dividir os docentes em duas categorias (antigos e recém contratados) extraindo dos novos,
direitos conquistados anteriormente.

4) Areversdo da proposta incial (embasada na situacéo caotica propalada pelo IEP, nos apresentando um quadro econdémico
financeiro deficitario) de reducéo salarial de 10% e extin¢do de clausulas sociais como: transporte e hospedagem, para um
reajuste de recomposicdo do poder aquisitivo, embora de forma parcelada, e manutencdo dos direitos dos professores de
tempo parcial.

Conferimos também perdas para categoria, tais como: parcelamento do indice de reposi¢édo, redugdo de 2% para 1% no
quinqliénio, possivel reducdo das bolsas cruzadas, reducdo do valor do jeton. O sentimento em relacdo a estas perdas foi
expresso a administracdo da Instituicdo através de oficio encaminhado a Direcdo Geral, cujo trecho reproduzimos a seguir:
“A categoria entende ter ultrapassado o limite de sua possibilidade de concessfes para contribuir com a manutencéo
da estabilidade do projeto institucional da UNIMEP, mesmo diante do entendimento de que nenhuma de suas
reivindicacfes pode, ou se quer poderia, provocar qualquer grau de instabilidade. Acreditando ter dado,
definitivamente, sua contribuicdo para a superacdo de uma propalada crise financeira da instituicdo mantenedora,
os docentes esperam que tal situacdo seja revertida por V.S.as., reafirmando sua disponibilidade para, junto das
comissdes em constituicdo, refletir e colaborar com tal reversdo”.

Finalmente ressaltamos a vontade da categoria que refletindo e debatendo em nossas assembléias sobre a conjuntura
externa e interna, deliberou de forma autbnoma e democréatica pela ndo manutencdo do estado de greve e a aceitacdo de
nossas tratativas salariais.

Cabe neste momento o engajamento de todos, participando de forma efetiva subsidiando os trabalhos das comissdes
instituidas.

Participacdo na luta é a garantia de nosso Sindicato.
A DIRETORIA.



ENTREVISTA AFIEP

“Fazemos parte e construimos juntos a Politica Académica desta Instituicdo”

A ADUNIMEP - Sec. Sind. do ANDES entrevistou a
presidente da AFIEP - Associacdo dos Funcionarios do IEP,
Marisa Heliana Martins, para que os professores
acompanhem a campanha salarial 2004 dos funcionarios e
conhecam melhor as dificuldades que os funcionarios da
Instituicdo vém enfrentando para assinar o Acordo Coletivo
de Trabalho para este ano.

ADUNIMEP - Sec. Sind.: Antes das perguntas
especificas, gostaria que vocé fizesse um breve
histérico sobre essa campanha salarial.

Marisa - AFIEP: Em 16 de outubro de 2003, o Diretor Geral
do IEP convocou todos os funcionarios para uma reunido
cujo objetivo era compartilhar informacdes

Carta aberta a Comunidade da UNIMEP - AFIEP - abril/2004

Realizamos varios encontros com os representantes da
Direcdo Geral, e ja no primeiro solicitamos o or¢camento da
Instituicdo e informacdes sobre a tabela de cargos e salarios
para que pudéssemos levar para os funcionarios.

Tivemos um encontro com o Tesoureiro da Instituicdo Sérgio
Marcus Nogueira Tavares, que fez uma explanagdo da
situacdo financeira do IEP, mas nada foi passado por escrito,
apesar de nossa solicitacao.

Em outra reunido, tivemos a explanacdo do Gerente de
Recursos Humanos, Moisés Lemes da Silveira, que nos
apresentou uma nova tabela, feita apds uma pesquisa de
mercado realizada no ano de 2000, com reducdo de 10% dos
salarios.

Solicitamos entdo algumas informagdes, pois

sobre a situacdo financeira da Instituicdo
e comunicar as providéncias e medidas
inadidveis no contexto das conjunturas
externas e internas.

Apo6s uma breve analise da conjuntura, a
Direcdo Geral apresentou-nos os seguintes
pontos: programa de racionalizacdo
administrativa, enquadramento salarial dos

funcionarios fora de faixa, bolsas cruzadas, L

Somente a organizacao
levard a uma maior
consciéncia, e a partir
dessa conscientizacédo,
descobriremos novas
formas de luta em defesa
de nossos salarios e
principalmente de nosso
emprego

nos apresentaram um ndmero de 305
funcionarios acima da faixa salarial de
mercado, numa variacao de até 60%.

Algumas questbes precisavam ser
esclarecidas para que pudéssemos
encaminhar a questdo com o conjunto dos
funcionarios: Como tinha sido realizada a

pesquisa? Quem eram os 305 funcionarios?

) Porém, ndo tivemos essas informacoes.

antecipacao das discussdes salariais - data

base margo/2004.

Nesse encontro, os funcionarios sugeriram a formacéo de
uma comissdo paritaria para discussdo dos pontos
apresentados pela Direcdo Geral.

O Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar de
Piracicaba (SAAEP) e a AFEIP - Associacdo dos
Funcionarios do IEP - chamaram uma assembléia e tiramos
entdo representantes dos funcionarios para formar a referida
comissdo. No dia 25 de novembro, a Direcdo geral
encaminhou o oficio DG-328/03 onde explicitou os seguintes
pontos, que desejaria discutir com os funcionarios:

1. Reducdo da jornada de trabalho de 44 horas semanais
para 40 horas, com reducdo de salarios;

2. Funcionarios com salarios acima dos limites da tabela
vigente;

3. Gratuidades;

4. Concessdo de horas para atividades da AFIEP

Realizamos uma assembléia no dia 08/12/
2003 onde decidimos que somente encaminhariamos essas
questdes no momento da discussdo do acordo coletivo de
trabalho, ou seja, em marco de 2004.
Retomamos as negociacfes agora no més de marcgo e
novamente esses itens foram colocados na mesa.
Solicitamos mais uma vez as informagdes da Direcdo Geral
alegando que, para que pudéssemos discutir essas questdes,
precisariamos saber quem eram os funcionarios fora da faixa
salarial da nossa tabela para, somente apds uma consulta a
eles, encaminharmos uma discussao.
Varias vezes insistimos nessa questdo, mas sempre nos foi
negada a informacdo com o argumento de que seria antiético
e geraria constrangimentos. Afirmamos entdo que, de modo
algum gostariamos que fossem divulgados os salarios dos
funcionarios, mas somente 0s nomes para que pudéssemos
convoca-los para discussdo.
Como nossos argumentos nunca foram aceitos, o Diretor



Geral informou-nos entdo que faria uma consulta individual
a esses funcionarios. Cabe reforcar que, desde o inicio das

ENTREVISTA AFIEP

que estamos comecando a nos organizar.

ADUNIMEP - Sec. Sind.: A

discussdes, solicitamos dados que ndo
nos foram entregues. Tanto o SAAEP,
quanto a AFIEP, argumentou muito a
esse respeito.

Numa situacdo de crise, onde teremos
que enfrentar momentos dificeis, néo

podemos ter perdas somente de um lado. L

( Como estamos ainda em
processo de negociacao, ndo
tivemos perdas, temos sim
questdes pendentes que
continuam na mesa de
negociacéo

R conquista de reposicdo salarial

com base no indice ICV-DIEESE
tém alguma relacdo a que sera
aplicada aos docentes?

Marisa - AFIEP: Acho que ndo.
Especialmente nessa negociacao

Os funcionéarios desta casa sempre

demonstraram disposicéo para o dialogo e sempre vestiram
a camisa da Instituicdo. Se tivermos que ter perdas, que sejam
coletivas. Nao podemos aceitar que sé um lado perca, mesmo
porque, fazemos parte e construimos juntos a Politica
Académica desta Institui¢cdo, cujo o norte é a ética e a
cidadania. Queremos sim compreender e ajudar a Instituicdo
a vencer esse periodo de crise, mas ndo queremos e hao
podemos pagar isoladamente por ela.

ADUNIMEP - Sec. Sind.: Desde a resposta
encaminhada pela AFIEP ao oficio DG 328/03 até o
momento, quais pontos avangaram e quais
continuam um impasse as negociacdes?

Marisa - AFIEP: Acho que dentro da conjuntura interna da
UNIMEP, conseguimos avancar no indice de reposicdo da
inflacdo e manter clausulas do acordo passado.
ADUNIMEP - Sec. Sind.: Quantos funcionarios
foram demitidos desde o anuncio da “propalada”
crise do IEP? Quantas destas demissdes foram por
cortes de despesa?

Marisa - AFIEP: Conforme documento do SAAEP, foram
70 homologagdes no ano passado, mas isso nao significa 70
demissdes. Realmente foram 25 demissdes

_/ salarial, buscamos a unidade da nossa
luta interna com nosso Sindicato, e principalmente com o apoio
da nossa Federagdo. Esperamos o fechamento das tratativas
externas, para somente depois discutirmos nosso indice
interno.

ADUNIMEP - Sec. Sind.: Como a AFIEP avalia o
fechamento da cozinha dos funcionarios? Como
esta medida afeta 0 movimento dos funcionarios?
Marisa - AFIEP: Com profunda tristeza, e acho que esse
sentimento foi geral entre os funcionarios, mas nossa
avaliacdo, é que, em momento de crise, onde toda a
comunidade sente os reflexos, avaliamos que o fechamento
das cozinhas foi o “mal menor”, porque somente 12% dos
funcionarios faziam uso das cozinhas, e 0 prego sem subsidio
ficaria maior de que o preco que fechamos com as Cantinas.
ADUNIMEP - Sec. Sind.: Como é concedido
atualmente o direito da creche as funcionéarias? A
Afiep concorda com o atual modelo? Ha proposta
de alteracdo neste modelo de concessédo do
beneficio por parte da Direcdo Geral?

Marisa - AFIEP: Nossa creche tem capacidade para atender
34 crianc¢as. O modelo de educacdo utilizado em nossa creche
€ 0 construtivismo. Em termos educacionais nossa creche é

sem novas contratacdes durante 2003 até
hoje.

ADUNIMEP - Sec. Sind.:
medidas a AFIEP vém tomando para

Quais

reverter o quadro demissdes e cortes
de beneficios dos funcionarios?
Marisa - AFIEP: Somente a organizacdo

&

Espero que toda a
comunidade se
sensibilize com nossa
causa e por que néo
todos nos usarmos a fita

laranja?

~, Muito boa, temos profissionais preparados
para desenvolver o trabalho. O que ndo temos
¢ capacidade de ampliacdo de vagas.
Estaremos nessa comissao, discutindo essas
questdes e levando sempre a discussdo com
0 conjunto dos funciondrios, para que
possamos encaminhar da melhor forma

levara a uma maior consciéncia, e a partir
dessa conscientizacdo, descobriremos novas formas de luta
em defesa de nossos salarios e principalmente de nosso
emprego. Tudo isso é um processo, € 0 mais importante é

/ possivel.

ADUNIMEP - Sec. Sind.: Além da extincdo da
cozinha e da proposta de reducdo salarial, quais
outras perdas que os funcionarios tiveram?

CONTINUA NA PROXIMA PAGINA
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Marisa - AFIEP: Néao fechamos ainda nossa campanha
salarial, e ainda ndo assinamos nosso Acordo interno, pois
temos algumas questdes pendentes, o item de Bolsa de
estudos e a inclusdo pela Direcdo Geral do item sobre reducdo
de salario dos funcionarios acima da tabela. Como estamos
ainda em processo de negociacdo, nao tivemos perdas, temos
sim questBes pendentes que continuam na mesa de
negociacao.

ADUNIMEP - Sec. Sind.: Qual avaliagdo que vocé
faz desta campanha salarial 20047

Marisa - AFIEP: Estamos ainda em campanha, pois ndo
fechamos nosso acordo. Até o momento avaliamos como
muito positiva a organizacdo de nossa categoria. Tivemos
uma assembléia com a presenca de quase 300 funcionarios
e 0s encaminhamentos dessa assembléia estdo sendo
trabalhados em conjunto com a categoria, € isso € nosso saldo
positivo.

ADUNIMEP - Sec. Sind.: O que é este protesto
lancado da AFIEP com a fita laranja? Qual seu
objetivo?

Marisa - AFIEP: Na assembléia de 28/04/04, onde
discutimos a Carta Resposta a nossa Pauta

através do DCE. Espero que toda a comunidade se sensibilize
com nossa causa e por que ndo todos nds usarmos a fita
laranja?

ADUNIMEP - Sec. Sind.: Qual a reacédo da Direcao
Geral ao protesto?

Marisa - AFIEP: Encaminhamos nossa resposta a Direcédo
Geral no dia 3/05/2004, até agora ndo recebemos nenhuma

comunicacao.

No ultimo dia 12, a presidente da AFIEP, Marisa Heliana
Martins esteve no Campus de Lins, onde realizou uma reunido
com os funcionarios do IEP que I& trabalham. Segundo Marisa
Heliana, a conversa foi muito produtiva. Foram indicados dois
funcionarios que serdo o elo entre os trabalhadores do IEP
de Lins e dos demais campi.

“Foram colocados por eles todos os problemas que estdo
enfrentado, inclusive por ndo fazerem parte do nosso acordo
interno. Como eles ndo tem muita informacdo do sindicato,
eles ndo tém conhecimento do Acordo ja firmado nesse ano.
Passamos para eles todas as informagBes e sugerimos que
eles nos enviassem um documento com todas as
reivindicacdes e que decidissem se querem ou ndo se associar
a AFIEP.

de reivindicacdo, decidimos iniciar um (©
processo de mobilizacdo em defesa de
nosso salario e emprego. A fita laranja é
nossa forma de mostrarmos, ndo sO a
Direcdo Geral, mas a toda a comunidade
interna da UNIMEP que estamos atentos
e vamos lutar para garantir nossos direitos.
Além da fita laranja, divulgamos uma
CARTA ABERTA A COMUNIDADE
DA UNIMEP, onde procuramos esclarecer -

Tivemos uma assembléia
com a presenca de quase
300 funcionarios e os
encaminhamentos dessa
assembléia estdo sendo
trabalhados em conjunto
com a categoria, e isso é
nosso saldo positivo

~N
Levaremos essas reivindicacdes a DG e

procuraremos, a partir da proxima data base,
inclui-los na nossa negociacdo interna.
Pareceu que eles ficaram muito satisfeitos
com nossa ida a Lins. Estamos aguardando
receber esse documento deles e a partir
disso comecar uma negocia¢do com a DG
no que diz respeito principalmente a

) condigOes de trabalho, refeitorio e outros

a comunidade sobre as questdes ainda ndo resolvidas junto a
Direcdo Geral.

ADUNIMEP - Sec. Sind.: Como foi a ades&o dos
funcionérios ao protesto?

Marisa - AFIEP: Nosso movimento esta muito organizado
e 0 mais importante - dia a dia temos tido mais adesdes!
Tenho recebido varios e-mails e telefonemas de funcionarios
interessados em mais informacdes.

ADUNIMEP - Sec. Sind.: E dos professores e
alunos?

Marisa - AFIEP: Foi distribuido aos professores e aos alunos

itens que serdo indicados por eles”, relatou
Marisa Heliana Martins.
Até 0 momento, as negocia¢des dos funcionarios ainda ndo
avangaram no que diz respeito a resposta da Mantenedora a
proposta de reducdo de carga horaria, cortes das bolsas
cruzadas e questdes especificas dos funcionarios de Lins. A
AFIEP, bem como o SAAEP, aguarda uma manifestacdo da
Direcdo Geral para finalizacdo da Campanha Salarial 2004 e
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho que tera vigéncia
até marco de 2005.



CARTA AOS DOCENTES DE LINS

Reproduzimos abaixo, na integra,carta enviada pela ADUNIMEP - Sec. Sind. do ANDES-SN

aos docentes de Lins

Companheiros e Companheiras,

Desde a deciséo do Instituto Educacional Piracicabano de assuncéo da Faculdade de Odontologia de Lins e posterior
expansdo do campus com o oferecimento de outros Cursos de Graduagéo, a ADUNIMEP - Sec. Sind. do ANDES-SN
tem acompanhado o processo e externado sua preocupacao e descontentamento em relagédo ao mecanismo adotado por
nossa Mantenedora para contratagéo de nossos colegas que em Lins desenvolvem seu trabalho.

A ADUNIMERP - Sec. Sind. do ANDES-SN entende-se legitima representante dos Docentes da UNIMEP e, dessa
maneira, entende que os colegas que desenvolvem suas atividades no campus LINS sdo, inequivocamente, membros
dela.

Diante da distancia geografica que nos separa e a op¢do da ADUNIMEP — Sec. Sind. por ndo ter em sua Direcdo a
figura de dirigentes profissionais com dedicagao exclusiva, temos procurado, ao entender prioritario, encontrar mecanismos
que viabilizem a implementag&o de suas politicas sedimentadas e disponiveis aos demais companheiros docentes da
UNIMEP aos companheiros que em LINS estéo trabalhando.

Na fixag&o dos tltimos Acordos Coletivos de Trabalho entre os docentes da UNIMEP, representados pela ADUNIMEP
- Sec. Sind. do ANDES-SN e o Instituto Educacional Piracicabano (IEP), toda categoria demonstrou entender as
dificuldades enfrentadas pelos companheiros de LINS e endossou todas as iniciativas da ADUNIMEP - Sec. Sind. em
fazer avancar junto ao IEP o reconhecimento de sua representacdo também dos companheiros de LINS e fazer garantir
avancos e conquistas a toda categoria dos docentes da UNIMEP.

Tal processo nos permitiu, hoje, garantir que todo contetudo do Acordo Coletivo de Trabalho 2004 contemple os
professores de LINS e ainda avancar com a constituicdo de uma Comisséo paritaria que discutira as especificidades dos
docentes de LINS. Néo fosse o bastante, a partir da regularizacdo da Carta Sindical do ANDES-SN, garantimos junto
a Direcéo Geral do IEP o dep0sito em juizo da Contribuicdo Sindical, contribuicéo esta que esperamos, tdo logo a Justica
se pronuncie a nosso favor, devolver a cada um de nossos companheiros. Chegamos, nesse particular, a mesma situagao
vivida por todos os demais docentes da UNIMEP.

Com a inestiméavel contribui¢do dos companheiros o diretor Prof. Jesus Delgado e os conselheiros Erika Gutierrez e
Osvaldo Benoni, estaremos brevemente inaugurando nossa subsede no campus garantindo aos docentes que em LINS
desempenham suas fungdes todo apoio concedido aos companheiros dos demais campi da UNIMEP.

Com o proposito de fazer avancar aceleradamente o processo de reconhecimento e posterior reparo, por parte do IEP,
das diferencas salariais e outras de &mbito trabalhista impostas aos nossos companheiros do campus LINS a ADUNIMEP
— Sec. Sind. recorreu a sua Assessoria Juridica que entendeu oportuno e necessario a elaboracdo de um abaixo-assinado
em que os companheiros de LINS expressassem seu reconhecimento da ADUNIMEP - Sec. Sind. do ANDES-SN
enquanto sua legitima representante. Todos companheiros sdo sabedores e testemunhas de que outro Sindicado procura
“atuar” no campus LINS em que pese sua total inoperancia ao longo dos anos. O abaixo assinado que hora circula entre
os companheiros que trabalham em LINS, ndo tem outro prop6sito que ndo aquele expresso em seu caput.

AADUNIMERP - Sec. Sind. do ANDES-SN néo tem outro prop6sito que ndo aquele expresso em seus Estatutos e
Regimentos e pretende fortalecer sua luta em busca da superacéo das dificuldades impostas aos companheiros que hoje,
em LINS, vém desenvolvendo suas atividades profissionais, garantindo a transparéncia, seriedade e responsabilidade
que, de longa data, tem pautado suas acoes.

Por uma UNIMEP forte, que valorize sua forga de trabalho e que reconheca a necessidade da construgéo coletiva de
solucdes que privilegiem as questdes de natureza Humana, estamos certos de contar com todos.

Fraternalmente,
ADUNIMEP - Sec. Sind. do ANDES-SN



CAMPANHA SALARIAL/2004

A ADUNIMEP- Sec. Sind. ndo fez greve este ano!

*Por Marco Antonio Sperl de Faria - ex-presidente da ADUNIMEP - Sec. Sind. e 2° vice-presidente da regional SP do ANDES-SN em exercicio.

O que sera que aconteceu? Serad que os professores conquistaram um bom acordo? N&o, pois verificamos neste acordo
retrocessos significativos como: Reposicao parcelada da inflagdo, s6 em dezembro ela estard completa e ainda com a corrosao
inevitavel da inflagdo do periodo; Redugéo do quinquénio de 2% para 1%; Reducdo do jeton por participacdo em reunides de
3 horas/aulas para 2,25 horas/aulas; Perspectiva de reducdo do valor da bolsa cruzada com um cenario de sua possivel
extingdo.

Entdo por que serd que os professores “aceitaram tais cortes”? Porque “se viram obrigados a fechar” um acordo que,
efetivamente, corrdi as condi¢Ges de trabalho docente?

Estas perguntas ndo tém resposta tdo simples, mas podemos afirmar de imediato que ndo nos vimos obrigados a nada.
Aceitamos um acordo aquém do que entendiamos justo. Tal atitude foi tomada a partir de um processo de mobilizacéo que
“pouquissimas categorias tém conseguido”, fruto de reflexdes ocorridas em assembléias com significativa participacdo da
categoria.

Entdo o que aconteceu? Apenas posso avancar, de forma subjetiva, fatos e avaliagcdes que consigo perceber, mas certamente
ha inimeras outras analises que podem e devem ser feitas. Mas vamos as minhas.

A administracdo superior (mantenedora) conseguiu criar um clima, que envolveu parte consideravel da categoria e foi
determinante no processo de negociacdo. Apontavam, desde o final do semestre passado, um estado pré-falimentar da
UNIMEP, fruto da inadimpléncia, evasdo, baixa procura no vestibular, forte concorréncia na regido, alto custo do nosso
ensino (insinuando que caro € o corpo docente e seus “privilégios”, desconsiderando o alto custo da administracdo superior
afora sua incompeténcia e obsessdo pela expansdo patrimonial).

Neste processo de “congesta” destacaram cursos hoje com baixa atratividade de mercado como grandes responsaveis
pelos tais déficits e, portanto, tendo sua extincdo como solugdo da crise. Aqui temos a ldgica do cala a boca, pois se agudizar
a crise vocé é a bola da vez, fecho o curso, resolvo meu problema e vocé...

N&o da para desconsiderar também o discurso mentiroso de que, cerca de 300 funcionarios recebem super salérios e que
s6 com a extingdo de tal “privilégio” se superaria a crise ora instalada.

Alardearam que as condi¢6es de trabalho do corpo docentes da UNIMEP sdo extremamente superiores, e, portanto mais
caras que de outras institui¢cBes privadas. Podemos citar algumas frases ditas ha mesa de negociacao e que muito provavelmente
devem ter sido usadas no processo de “congesta”: “onde se paga tal jeton?”, “onde se paga quinquénio?”, “qual mantenedora
concede bolsa cruzada?” e “ quantas instituicGes privadas tem o mesmo nimero de professores em regime?”

N&o da para desconsiderar que o acordo do ano passado, 2003, sé ocorreu apds uma greve de 21 dias e que a reposicao
dos dias parados conturbou o ano causando um cansaco razodvel a todos. Neste processo foi inevitavel a avaliacdo da
relacdo custo/beneficio que implicou numa postura menos agressiva da categoria.

Mas algumas certezas eu tenho:

N&o ha “inquietacdo e insatisfacdo” entre nos, pois tais estados de espirito, temos claro, em nada colaboram com nossa
luta. Precisamos sim manter, sendo ampliar, nossa mobilizacao.

O que fazer? Cabe agora continuarmos trabalhando no sentido de reverter o quadro acima exposto, ampliando o trabalho
das comissdes criadas e fazendo, coletivamente, uma outra leitura desta realidade. Particular atencdo deve ser dada a
Comissdo de Orcamento que, pelo nosso lado, tem a tarefa de desvendar a comunidade académica todos os meandros dos
nameros tdo complicadamente apresentados. Constatou-se, ja na primeira reunido, que os dados do or¢amento, balancete e
demais pecas sdo uma verdadeira Torre de Babel, que ndo se presta a uma analise criteriosa da real situacdo da UNIMEP e
muito menos que pode vir a ser um instrumento de diagnéstico e corre¢cdo de rumos.

Finalmente, quero repudiar a postura de entidades estranhas ao nosso movimento, que nunca colaboraram com a nossa
luta e, de fato, ndo a entendem. Que ficam lamentando, ou seria comemorando, os resultados deste acordo. Nosso movimento
tem uma historia que ndo se encerra nesta campanha e, para quem a lembra, é responsavel pelas nossas atuais condi¢des de
trabalho, qualitativamente superior aquela obtida pelo sindicalismo de resultado de alguns.



