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Paradigma de Universidade Nova

“E preciso fazer
a discussao
antes que a

facam por nos.

Ha que esclare-

cer sobretudo o

que nds consi-

deramos ser a

universidade de
que precisa-

mos, para
assim delinear
cenarios de
acao.”

Wolfgang Leo Maar
- UFSCar -

Muito se tem falado sobre Reforma Universitaria, Plano de
Desenvolvimento da Eduagio (PDE), Reuni e Universidade Nova. Enquanto
o assunto ainda estd no papel é hora de discutir, analisar e refletir sobre as
possiveis consequéncias desses projetos. Para subsidiar esta reflexao, o
Boletim Adunimep deste més traz um artigo do prof. Wolfgang L.eo Maar,
da UFSCar e uma entrevista com o prof. Roberto Leher, da UFRJ. Ja
estdo disponiveis em nosso site outros artigos sobre este tema.

Veja EDITORIAL
mbém: “Sindrome do Pequeno Poder”
ta Pag. 2
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itorial

Muitos ja ouviram a famosa frase: “O
poder ndo corrompe — o poder revela”. Ndao
saberia dizer a autoria de tdo inteligente afir-
macgao. O leitor; se souber sua origem, pode-
rd anunciar o dono das sdbias palavras.

Estamos (re)conhecendo vdrias pessoas
que hd pouco tempo atrds eram nossos co-
legas e estdo se revelando em seus cargos
de poder, formando a piramide plimbica
(Pros, Assessores de Pros, Assessores de As-
sessores). Aquele que se assenta no dpice da
pirdamide, o mandatdrio mor, chega revesti-
do de um autoritarismo jamais revelado aos
seus ex-pares, dizimando um projeto de vida
destinado a comunidade académica e a so-
ciedade piracicabana. Demite, respeitando
fielmente a lista construida pelos seus asse-
clas. Seu novo paradigma pressupoe que ndo
deixard pedra sobre pedra. A caneta que
empunha assina demissoes que tratora esta-
tuto e regimento, edita portarias, comunica-
dos e quando questionado sobre a ilegalida-
de dos mesmos, na tentativa de desfazer a
caca, reedita-os fazendo outras cacas. Pa-
rece que se inicia o que chamamos de rea-
¢do em cadeia — uma caca atomica.

Antes da retomada do processo demo-
crdtico pelo movimento docente, os asse-
clas bionicos (diretores e coordenadores)
— que ndo foram conduzidos aos seus car-
gos pela vontade de seus pares e que en-
traram pela porta dos fundos - mandaram
e desmandaram na instituicdo contratan-
do docentes para assumir aulas e tempos
sem concurso, inviabilizando programas de

Sindrome do Pequeno Poder

pos-graduagdo, coagindo docentes para
migrarem a nova carreira, cooptando pes-
soas a se tornarem pro-realeza. Enfim, ao
serem colocados em seus devidos lugares,
pela resisténcia politica da categoria e de
decisées judiciais, tornaram-se Assessores
de assessores contribuindo, desta feita,
para o crescimento da piramide.

A mdo que empunha a caneta, respon-
savel pelo modus operandi, o faz porque efe-
tua a sinapse neuromuscular comandada
por uma mente déspota. A mesma mente
que comanda a mdo para assinar os pa-
péis, comanda a voz que profere palavras.
Palavras que sdo ditas, mas ndo sdo cum-
pridas. No novo paradigma, a palavra ndo
vale nada. Sdo ditas ao vento e se perdem
na faldcia da convengao.

Todo aquele que é acometido da Sin-
drome do Pequeno Poder - SPP, ndo se en-
xerga como autoritdrio porque o cargo lhe
confere a centelha do autoritarismo. Ndo
existe profilaxia para a referida sindrome,
porque ela apenas se manifesta, revela-se
intrinsecamente. Alguns até exigem uma
rampa para ascender mais facilmente ao
poder. Poder para mandar, ndo para fazer,
construir. Monta-se a equipe do TER ao
invés do SER.

Que pena! A destruicdo de um projeto
construido coletivamente, em detrimento
do Ter, por aqueles que manifestam a SPP.
Nossa resisténcia se faz necessdria para
a reconstrucdo da Unimep.
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Universidade Nova

Sobre o Futuro da Universidade no Brasil

WOoLFGANG LEO MAAR

Encontra-se em curso uma iniciativa
politica de reforma universitaria cujo re-
sultado pode vir a ser o fim definitivo de
nosso sistema atual, encerrando todas as
possibilidades — ainda que ndo realizadas
no presente - a duras penas conquistadas
pelo nosso sistema universitario. Trata-se
do “Projeto Universidade Nova”.

Como se sabe — o texto encontra-se
disponivel em vérios sites — esse projeto
visa uma reestrutura¢do académica da
universidade. Os argumentos brandidos
a favor da necessidade dessa reforma
académica sio referentes sobretudo ao
que seria a inadequagdo da universidade
aos tempos atuais; tratar-se-ia de saber
“se a universidade brasileira estaria
pronta para o século XXI”.

No que parecia antes um exercicio
de ilusionismo, adequado a defesa do
projeto em ambientes como a UFSCar,
que valorizam a qualidade académica do
ensino e da pesquisa, recentemente fo-
mos brindados com um discurso do ide-
alizador do projeto cujo objetivo era mos-
trar a necessidade de mudancas, ao mes-
mo tempo em que o contetido substanti-
vo do pretendido era adequadamente
envolto em um véu ideoldgico. Ora, quem
nao acredita que € preciso mudar?

O discurso sugeriu a necessidade de
se fazer a critica de um “modelo linear
de pensamento” e de uma universidade
promotora de formacdo “cultural”
deficiente. Mera ideologia; freqiientes
exemplos procuraram “construir um
modelo compativel” com o modelo norte-
americano e o modelo unificado europeu
do processo de Bolonha.

Defende-se uma reestruturacdo da
universidade em um sistema de 3 ciclos:

1 - Primeiro Ciclo - Bacharelados
Interdisciplinares; 2 - Segundo Ciclo -
Formacao Profissional; 3 - Terceiro Ciclo
- Formacao da Pés-Graduagao.

O exame do contetido substancial do
projeto possibilita verificar — ndo sem
uma grande dose de surpresa, ja que es-
tamos em época de demanda de mais
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qualidade educacional em todos os ni-
veis — que o fulcro da iniciativa reside em
diminuir quantitativa e qualitativamen-
te a formacdo no Primeiro Ciclo, com 2
ou 3 anos de “educacdo interdisciplinar”
de formacado geral em blocos curriculares
— “grandes dreas do conhecimento”: hu-
manidades, artes, tecnologias e ciéncias...

Nao se trata aqui de resumir o projeto.
Importa destacar que é um “modelo”
bastante “linear de pensamento”, isto é:
“uma alternativa avancada de estudos
superiores que reline uma unica
modalidade de cursos de graduacdo”,
dando direito a um titulo de “conclusido”
como bacharel. Seria o “canudo” enfim
disponivel as grandes massas, com
indicadores numéricos tirando o Brasil do
atraso quantitativo em que se encontra
inclusive sabidamente na comparacdo
com paises muito mais pobres??

“Irata-se de mudar a
estrutura para diminuir
custos e ndo para ampliar a
oferta de formacéo cultural e
de pensamento nao-linear
ou para adequar a
universidade ao século XXI.”

O mais notdvel, porém, ¢é a “anédlise
de viabilidade/eficiéncia”. Se implantado
0 projeto, com seus proprios argumentos
seria possivel uma diminui¢do
extraordindria do custo de uma
ampliacdo do “ensino superior” no
pais. O resto é s6 fraseado!

Numa ampliacdo conforme o modelo
atual, duplicando o acesso de alunos, seria
necessdrio (seria mesmo?) duplicar o nu-
mero de docentes: mais 100% de docentes.

J4 para uma duplicagcido do nimero de
alunos conforme a Universidade Nova, se-
riam necessarios apenas 36,2% a mais de
docentes, ou até mesmo, em uma hipétese
otimizada, s6 26,8% a mais!! Com o conse-
qiiente aumento na relacdo alunos/docente,
¢ claro! De 11 por docente (hoje) para 40,
60 e mesmo 80 estudantes por docente,

conforme a drea ... Ndo é demais??

Aqui, percebe-se, reside o confessado
centro argumentativo: trata-se de mudar
a estrutura para diminuir custos e ndo
para ampliar a oferta de formacgdo
“cultural” e de “pensamento ndo-line-
ar” ou para “adequar a universidade
ao século XXI”. Isto ndo seria um mal
em-si. Porém a mudanca estrutural con-
dena a maioria dos pretensos estudantes
“universitdrios” a um “Primeiro Ciclo de
Estudos” de terceiro grau que € apenas
palida imagem do ensino universitirio no
Brasil atual; ndo passa de um “colegido”,
até mesmo mal-feito, e pouco servird a
inclusdo social de grandes contingentes
populares. Ela afasta a Universidade do
povo, em vez de aproximd-la; o que ela
aproxima ndo ¢ universidade, mas um ar-
remedo com salas lotadas e com forte
perda de conteddo cultural, cientifico e
educacional. E até confessa: Universida-
de, mesmo, se apresentaria nos outros dois
ciclos, ainda mais distanciados...

E claro que mudangas sdo necessari-
as. Mas quais e como, em que interesse
e a que custo social? No projeto em pau-
ta sugere-se conseguir aumentar o aces-
S0 aos estudos universitarios, mas as cus-
tas do miolo efetivo da Universidade. Isto
€, as custas de uma conversao da maior
parte do ensino universitirio em ensino
meramente escolar, instrucional, sem ha-
ver o salto de qualidade que a universida-
de deve representar na passagem do en-
sino médio a universidade.

E mais: em termos de politicas
piblicas, o Projeto Universidade Nova
aparentemente conquistaria todos os
louros da “eficiéncia”. Vejamos:

1. Quanto ao ensino superior ptblico:
o programa Reuni, em que se pleiteia uma
programacdo para alcangar em alguns
anos uma relacdo estudante/docente de
18/1, 56 pode ser realizado na prdtica
se as Universidades Piiblicas Federais
aderirem ao Projeto Universidade
Nova. O aumento de vagas estudantis
planejado é muito superior a0 aumento
de contratagdes de pessoal e de verbas.
Algumas institui¢des também obviamente
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serdo “instituicdes de exceléncia”, e
ofertardo profissionalizacdo e pds-
graduagdo, captando outros recursos.

2. Quanto ao ensino superior priva-
do, dois tercos da oferta nacional cuja parte
francamente majoritdria é constituida de
instituicoes prestadoras de uma educagdo
com qualidade no minimo muito questio-
navel: com os bacharelados interdisci-
plinares fica finalmente oficializado o
status atual, de oferta de educagdo es-
colar a pretexto de ser formacao univer-
sitdria, sem obrigacdo da qualidade aca-
démica s6 atingivel mediante a indissoci-
abilidade de ensino e pesquisa.

E preciso posicionar-se pronta e
claramente contra a iniciativa acima dis-
cutida. O risco que se corre estd em que,
em nome de uma aparente solugdo para
um problema conjuntural - poucas verbas
disponiveis para a Universidade -, seja
gerado um enorme problema estrutural - a
descaracterizagdo definitiva da Universi-
dade no Brasil em sua potencialidade. E
preciso fazer a discussdo antes que a fa-
cam por nds. H4 que esclarecer sobretu-
do o que nds consideramos ser a universi-
dade de que precisamos, para assim deli-
near cendrios de a¢do. A chamada Uni-
versidade Brasileira a que nos referimos
como padrdo de nosso sistema universi-
tario € excelente. Ndo hd outro sistema
sequer semelhante na América Latina; s6
0 México possui uma ou duas talvez pare-
cidas. Muitas das universidades norte-
americanas e européias sdo piores do que
as nossas. A maior parte nao € muito dife-
rente de nossas boas universidades. As que
sdo excelentes, sobretudo sdo mais caras,
além de se aproveitarem de um ensino
médio de 6tima qualidade na Europa.

O conjunto de mais de 600 mil es-
tudantes de nosso sistema universitdrio
federal custa pouco mais de 9 bilhdes de
reais/ano; cerca de 4,5 bilhoes de dola-
res, valor mais ou menos igual ou talvez
levemente superior ao orcamento da Uni-
versidade de Harvard, com seus 20 ou
25 mil alunos. A relacio custo beneficio
de nosso sistema j4 é a mais favoravel do
mundo. A produgdo intelectual de quali-
dade, académica, cientifica, cultural, no
Brasil € a mais barata do mundo e a que
mais cresce no mundo! Nossos docentes
s@0 os mais mal pagos em termos do que
proporcionalmente realizam. N6s sabe-
mos: 0s nossos estudantes quando vao ao
exterior, a Europa, aos Estados Unidos,
4

ao Canadd, ao Japdo ndo fazem feio. Ao
contrdrio: em geral revelam possuirem um
potencial extraordindrio, até para além dos
estudantes locais com muito mais recur-
sos de formacgao média, bibliotecas, labo-
ratérios, condi¢des de estudo e pesquisa,
tempo disponivel etc, etc.

A universidade ¢ uma institui¢do em
si contraditéria: a0 mesmo tempo em que
deve preparar para a situacdo vigente,
também precisa preparar as tendéncias
de desenvolvimento, com conhecimento
e criatividade e, sobretudo, com a
producdo de produtores de trabalho
intelectual criativo em todos os niveis. Por
isto a Universidade ndo é apenas uma
instituicdo escolar, adequando ao
existente; ¢ também uma instituicdo
formativa cientifica e cultural, em que se
cultiva a experiéncia criativa para o
futuro. A preparac@o de um bom curso é
uma pesquisa; um curso sem pesquisa

O risco que se corre esta
em que, em nome de uma
aparente solugdo para um

problema conjuntural -
poucas verbas disponiveis
para a Universidade -, seja
gerado um enorme
problema estrutura

preparatdria ndo é bom. Uma pesquisa
discutida e com participacdo coletiva é
formativa. Uma pesquisa sem
envolvimento de uma equipe de
pesquisadores, inclusive estudantes, ndo
é boa. E assim que, no cotidiano da
Universidade, ensino e pesquisa se
vinculam de um modo insepardvel
sempre, em todos 0s momentos e nio s6
em alguns, os quais entdo poderiam ser
decantados em centros de exceléncia
com pesquisa, de um lado, e escolas com
ensino de terceiro grau, de outro lado.
A situaciio ainda é insatisfatoria. E pre-
ciso ampliar. Mas ndao com uma politica
fiscal —ainda que disfar¢ada. A Universi-
dade, como toda educagdo, precisa ser
de fato uma Prioridade Nacional de Esta-
do. O barato de ndo investir nela sai caro.
Da mesma maneira que o ensino a dis-
tancia ndo deve ser introduzido porque é
mais barato, mas porque permite acessar
de modo mais abrangente e dindmico
(com freqiiéncia o ensino a distancia ¢ até

mais caro, exige mais docentes na prepa-
racdo programada do que o ensino pre-
sencial!), também a reestruturagdo da
universidade ndo deve ser balizada por
critérios de economia de contratagdo de
pessoal ou de qualquer ordem.

Queremos cursos basicos na gradua-
¢d0? Otimo: mas nio, sobretudo porque
assim ndo precisamos de pesquisa e eco-
nomizamos professores e servidores, lo-
tando classes e fornecendo cursos de
cultura geral e de curta duracio, rapidos
e atendendo mais por menos, a0 preco
de menor contetido e especificidade.
Afinal a exigéncia de qualidade estd na
ordem do dia, em todos os niveis educa-
cionais. Com o Projeto Universidade
Nova, em vez de adaptar a Universi-
dade brasileira ao século XXI, na ver-
dade limita-se a Universidade do sé-
culo XXI previamente ao que de pior
se estabeleceu como “educacdo” de
terceiro grau no século XX — nao sé
em parte substancial do ensino no Bra-
sil, mas inclusive em muitos cursos de
Colleges norte-americanos bem medio-
cres, com resultados educacionais reco-
nhecidamente sofriveis!!

A dinamica histérico-social, resultante
de intimeros movimentos de resisténcia
e de reorientacdo por conta das
contradi¢cOes geradas a cada passo,
gerou um padrdo no sistema universitirio
institucional, sobretudo estatal, mas nao
s0, quase tnico no mundo, favorecendo
uma esfera publica critica com a
participacdo criativa, deliberativa e
organizativa dos que formam e sdo
formados, dos que produzem e sdo
produzidos neste trabalho intelectual
coletivo de formacao e pesquisa. Além
do mais, como ja foi dito, nossa
Universidade é de altissima eficiéncia.
E um “patriménio” social coletivo,
fundamental para a democracia do pafs,
essencial a soberania da nacdo e vital a
autonomia de sua gente. Ele precisa
ampliar sua abrangéncia e ser
aperfeicoado, mas sem por em risco seus
fundamentos. Nao vamos por o mesmo
a perder, por motivacdes interesseiras,
momentineas e pequenas.

Wolfgang Leo Maar é professor titular de Fi-
losofia da Universidade Federal de Sdo Carlos,
Membro de corpo editorial da Olhar (UFSCar)
da Teoria e Debate, do Trans/Form/A¢do, da
Margem Esquerda, da Critica Marxista (Sdo
Paulo) e da Teoria e Pesquisa.
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Entrevista

Desenvolvimento da educacao por decreto

1. Qual o nivel de influéncia das
propostas do ‘Universidade Nova’,
projeto recentemente badalado por
alguns reitores e encampado pela
Andifes, no Plano de Desenvolvimento
da Educacio do governo?

Roberto Leher - A pretensido de
originalidade do PDE/REUNI é desca-
bida. A proposta de graduac¢io nos mol-
des do “fast delivery diploma” esta pre-
sente no governo desde a proposta do
Grupo de Trabalho Interministerial (2003)
em que a idéia era expandir as vagas
publicas por Educagdo a Distancia. Uma
idéia que faz parte do nucleo sélido da
politica do governo de Lula da Silva e
que compunha o cerne da Minuta de
Decreto de implementacdo da UN apre-
sentado pelo MEC em mar¢o de 2007.
No ambito do MEC, os fundamentos do
Projeto Universidade Nova estdo no Pro-
jeto de Lei Organica (versdo de dezem-
bro de 04) que previa graduagdo em trés
anos (Art. 7) e o desmembramento da
graduacdo em dois ciclos, o primeiro
deles de “formacdo geral” (Art. 21). A
primeira meng¢do explicita a UN pode ser
encontrada na Minuta de Decreto Pre-
sidencial Plano Universidade Nova de
Reestruturacio e Expansdo das Univer-
sidades Federais Brasileiras (versao de
marco de 07). A incorporagdo do princi-
pio da graduacdo minimalista pelo MEC
¢ muito importante, pois indica que, en-
quanto politica governamental, o MEC
propugna que também as publicas de-
vem se harmonizar com a tendéncia ge-
ral de adequagdo da educagdo superior
ao mercado capitalista dependente, equi-
parando publicas e privadas. Recente-
mente, com o chamado PAC da Educa-
¢do, o governo editou o Decreto 6.096/
2007 (24/04/07) que “Institui o Progra-
ma de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais” (REUNI) que
opera a implementacio da Universidade
Nova (incisos II, IIl e IV do art. 2° do de-
creto 6.096/2007). O inciso II garante con-
di¢des para a mobilidade e a “harmoniza-
¢d0” dos ciclos bdsicos, criando um vasto
mercado para as privadas que disputardo
a absor¢do dos excedentes do ciclo bési-
co. Oinciso III permite o desenho curricu-
lar previsto na UN e o IV, a diversificagdo
das modalidades de graduacio.

2. O que representa o referido
decreto lei do Reuni?
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Roberto Leher - professor da UFRJ

O decreto fixa metas de desempe-
nho a serem alcancadas, em moldes do
contrato de gestdo de Bresser Pereira:
os recursos financeiros serdo reserva-
dos a cada IFES na medida da e labora-
cdo e apresentacdo dos respectivos pla-
nos de reestruturacdo (Art. 30): a) 90%
de formados em relacdo aos ingressan-
tes (Art. 1o, §10), um indice que nio tem
paralelo nas comparacdes internacionais
e que somente seria possivel com a im-
plementacdo também na educacio supe-
rior da aprovagdo automdtica e uma
agressiva politica de assisténcia estudan-
til e; b) a meta de relacdo professor/ es-
tudante que deverd passar dos atuais 12
estudantes por docente para 18 alunos
por docente em um prazo de cinco anos.
O programa preve, em linhas gerais, a
quase duplicag¢do do nimero de estudan-
tes de graduac@o, mas de uma gradua-
¢do minimalista, prépria do capitalismo
dependente. Isso sem recursos relevan-
tes, sem garantir a assisténcia estudantil
e a garantia de recursos estatais para a
manuten¢do e desenvolvimento da am-
pliacdo das IFES. Os recursos somente
serdo liberados a partir do atingimento das
referidas metas, na melhor tradicio ban-
comundialista. O referido decreto prevé
a possibilidade de um montante que nio
podera ultrapassar o equivalente a 20%
das despesas de custeio e de pessoal (ex-
cluindo os aposentados e pensionistas),
montante este que serd distribuido ao lon-
go de cinco anos (Art 3, pardgrafo 10).

Admitindo que todas apresentem pla-
nos de adesdao ao REUNI, que o MEC
trabalhe com o teto de 20% e, ainda, que
0s 20% serao distribuidos todos os anos,
ao longo do periodo de contrato, grosso
modo, o montante seria de aproximada-

mente R$ 1,12 bilhdo/ano, cerca de R$ 21
milhdo/ano por instituicdo que, com esses
recursos, terd de arcar com a expansao da
infra-estrutura e com as despesas de pes-
soal (Art.3, inciso III). Detalhe: O atendi-
mento do Plano de cada IFES é condicio-
nado a capacidade orcamentdria e opera-
cional do MEC (Art.3, §30), o que pode
confirmar um montante inferior a 20%, as-
sim, as universidades podem contratar do-
centes e investir em infra-estruturae o MEC
ndo fica obrigado a se responsabilizar com
a garantia dos recursos acordados.

3. O que significam um ‘banco de
professores’ e o a figura do ‘profes-
sor-equivalente’ para a reposicao do
quadro docente?

Que, em termos econdmicos, a
expansio (considerando as citadas metas)
somente serdvidvel com contratos de
docentes substitutos, pois estes professores
precarizados serdo os mais vantajosos em
termos da relagdo custo/beneficio.

4.Como deve reagir a comunidade
universitaria a mais essa investida do
governo Lula no processo de reforma
da educacio superior?

O projeto UN € um ajuste na tdtica go-
vernamental. A politica de aligeiramento e
de criagdo de um mercado educacional mais
robusto é a mesma, mas a forma contém
novidades. Embora o Decreto 6.096/2007
denuncie o caréter compulsério de adesdo, a
primeira aparéncia é de que as universida-
des sdo livres para aderir ou ndo ao projeto,
assim como foi muito difundida a idéia de
que a proposta nasceu da livre elaboragio
das universidades federais, em especial da
UFBa e UnB, inspiradas em Anisio Teixei-
ra. O retrospecto das iniciativas de criagdo
de uma graduac@o mais aligeirada para os
pobres € suficientemente longo para com-
provar que o mesmo € parte de um padrio
de acumulag@o muito préprio do imperialis-
mo de hoje, em que os paises periféricos e
semiperiféricos ndo ocupardo um lugar rele-
vante na producdo de conhecimento e em
processos produtivos em que o conhecimen-
to se constitui em vantagem comparativa im-
portante. Assim, € imperioso que existam de-
bates verdadeiros nos campi universitarios
para que os mitos em que se fundam essa
proposta antiuniversitiria sejam submetidos
a critica sistematica e fundamentada.

Entrevista publicada no Jornal da ADUFRJ
n.537. Roberto Leher é professor da Faculda-
de de Educagéo da UFRJ.
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A convite do Lider da Chapa “Autonomia,
Democracia e Solidariedade”, Prof. José
Alberto Rodrigues Filho, decidi fazer parte
do Conselho de Representacdo da ADUNI-
MEP, pois de um lado, conhego a Mantene-
dora e sua estrutura canénica, principalmen-
te no tocante a politica das decisdes conci-
liares; e de outro, conhego a Comunidade
Unimepiana, porquanto dela fago parte des-
de janeiro de 1979, tendo participado como
um dos advogados na defesa da comuni-
dade unimepiana contra ato arbitrario do
Conselho Diretor daquela época.

Sobre a supra-referida crise, detonada
em 12 de janeiro de 1985 (Janeirada), apds
pouco mais de vinte anos, lancei meu livro
“A Importancia do Fundamento Juridico na
Busca do Bem Comum e do Interesse So-
cial na Crise de 1985 na Unimep”, no dia
14 de abril de 2005. Ao final do ultimo capi-
tulo, pagina 134, fiz um apelo que aqui trans-
crevo: “O que se espera é que o estudo
oferecido, com pesquisas documentais in-
questionaveis, contribua de maneira posi-
tiva para que crises como estas nao tenham
como fundamento o cerceamento de idéi-
as, por mais avangadas que sejam, pois
sdo elas que, dialeticamente, mostram o
principio do contraditdrio, entre aquilo que
se faz e aquilo que deveria ser feito”.

Agora, transcorridos mais de vinte anos
e onze meses, a historia se repete. O Con-
cilio Geral elege os membros do Conse-
Iho Diretor do IEP e este, sem atentar para
0s principios éticos, biblicos, doutrinarios
e teoldgicos elege um Diretor Geral que
se ufana de ter o aval do referido Conse-
Iho, alegando crise financeira - quando esta
na realidade € mais politica que propria-
mente financeira - demite no dia 07 de de-
zembro de 2006 cento e quarenta e oito
(148) professores, sendo estes reintegra-

dos pela Justica do Trabalho no dia 21 do
mesmo més e ano.

Por tudo o que vinha acontecendo, es-
tando presente em todas as Assembléias
realizadas pela Adunimep, ndo me saiu da
cabeca este trecho da Carta Aberta do sau-
doso, querido e respeitado Bispo Emérito
Oswaldo Dias da Silva, paginas 239-240,
que tomo a liberdade de transcrevé-lo: “E
porque ndo posso aceitar nem concordar
com o que vem sendo praticado contra a
comunidade unimepiana, que continuarei
ao lado dela no respeito dos mais comezi-
nhos dos direitos da pessoa humana e na
defesa dos principios basicos do metodis-
mo brasileiro (...) tdo vilmente vilipendia-
dos nestas ultimas semanas’.

No trecho supra que assinalei com (...),
0 Bispo chama a ateng¢éo para o cumpri-
mento dos Canones da Igreja Metodista, vi-
gente durante o ano de 1985, escrevendo:
“(cf. Canones - Art. 1°. e paragrafo tnico - pg.
19 - convém ler atentamente)”.

E por estas razdes que decidi partici-
par da composicao do quadro do Conse-
Iho de Representantes da Adunimep, lu-
tando para que a comunidade unimepia-
na reencontre o seu caminho, fiel a sua
trajetoria, consolidada na Politica Peda-
gogica decorrente dos Documentos Ofici-
ais da Igreja, como nas “Diretrizes do Pla-
no Vida e Miss&o” e nas “Diretrizes para a
Educacéo da Igreja Metodista’, ressaltan-
do ainda que a Constituigdo Federal con-
dena o abuso de direito e de poder, ga-
rantindo a autonomia universitaria dos 6r-
gaos colegiados que “obedecerdo ao prin-
cipio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao’.

E por estas razées e porque nio con-
cordo com uma universidade de nature-
za meramente de fins econdémicos - que
tem como mantenedora a minha amada
Igreja Metodista, pois esta ndo é sua na-
tureza institucional - que decidi continuar
lutando, juntamente com Adunimep, na
defesa dos direitos dos professores as-
sociados e ndo associados, bem como
de toda Comunidade Unimepiana, lem-
brando o sébio ensinamento de Séneca,
quando concluiu: “Ndo é porque as coi-
sas sdo dificeis que nés nao ousamos; é
porque nds ndo ousamos que elas sao
dificeis”. Benjamim Garcia de Matos
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Fiz questao de aproveitar a oportuni-
dade de participar da Diretoria da Aduni-
mep porque durante o periodo critico da
crise, o Unico local onde eu encontrei
solidariedade fraterna foi na sede da As-
sociagéo, ao lado dos professores que
la freqientavam. Quando o desanimo
batia, o simples fato de trocar idéias e
ver a garra e disposi¢éo dos colegas era
reanimador. Agora, com muita forga e dis-
posicédo, quero dar continuidade a luta
que néo acabou. Alexandre A. Gualazzi

Couvil

das Gralhas

Pescaria

Eles nédo estdo nem ai... Kopa e Tonho
continuam a pescar. S6 nao pegam trai-
ra, preferem um bom e velho bagre. Di-
zem ter visto boiando um corpo docente.

Matematica

Tonho analisa que Fernandinho Séo
Paulino perdeu 50 % de seu rebanho.
Resta agora uma vaca... tinha apenas
duas, conta o tricolor. Papo de corredor.

Os 12 passos

Viver na Unimep ultimamente é como
participar do AA. Sobreviver as portarias
e novidades a cada instante significa di-
ariamente suspirar “E s6 por hoje!”.

No Ataque

“Entra em campo Benjamim”. Assim
anunciava o locutor mineiro ao hoje pro-
fessor da FD nos jogos varzeanos dos
anos dourados de Juiz de Fora. Quem di-
ria, heim?!? Hoje na defesa da Associa-
c¢ao e com codigos em baixo do brago, o
professor esta pronto pra bater um bolao.

Os mistérios da FGN

A coisa pegou nos e-mails de muita
gente. Ta a maior discussao. Surgiu como
um virus a partir de solicitagdo de atuali-
zagao curricular: “A ana vermelha” anima
as conversas por la. Ha quem localize a
origem desde os tempos dos Cavaleiros
Templarios; outros comentam sua influ-
encia em Salomao. E até citam uma s6-
cia, a “Adelaide” - ana paraguaia. Uma dis-
cussao acalorada digna de academia em
tempos de nova administragao.

Acesso a qué???

Agora ndo é sé Brasilia que tem uma
rampa - a Unimep também tem!!!! Sé nao
sabemos ainda se ela foi construida ob-
jetivando um acesso ao poder, uma mos-
tra do “ter poder” ou uma falta de poder...
construir algo Util para todos e nao ape-
nas para dirimir uma faléncia individual.
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