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Quando pensamos que as adversidades impostas vencerão nossa resistência, não contamos com a reação
que emana de uma categoria que tem passado e história.

Os relatos das assembléias ocorridas nas 9 faculdades, para discutir a tentativa de alteração de nossa carreira
docente de forma unilateral, revelaram a gravidade das mudanças  que se pretende impor. Mais uma vez, os
docentes reunidos em assembléia convocada pela ADUNIMEP Sec. Sind. do ANDES-SN, demonstraram
discernimento político, deliberando democraticamente os encaminhamentos necessários para o enfrentamento
do processo.

O NÃO uníssono às alterações de nossa carreira demonstra a maturidade política de não se aceitar que
nossa Universidade adira à lógica mercadológica. Ensino não é negócio, mas sim uma utopia de vida e
missão, uma ideologia que visa a transformação da sociedade conforme está assinalado em nossa política
acadêmica.

Universidade não é fábrica. Aceitar a criação de barreiras na ascensão vertical da titulação dos docentes, é
ir de encontro à qualidade de ensino oferecida pela UNIMEP em nome da mercantilização do ensino. Não
podemos permitir que nosso ofício receba tratamento idêntico ao de uma “linha de montagem”.

No mesmo tom, a assembléia discutiu e deliberou sobre a não assinatura de nosso Acordo Coletivo de
Trabalho/2004, com base no que foi relatado em nosso último editorial “O fio da navalha corta o fio do
bigode”. A assembléia referendou a postura da diretoria da ADUNIMEP – Sec. Sind. em não assinar a minuta
proposta pela DG que não cumpre com o acordado, e aprovado pela categoria, em relação aos companheiros
do campus de Lins e a falta de isonomia aos recém contratados.

Ressaltamos a indignação dos docentes frente às demissões em curso, bem como demais sansões que vêm
sendo aplicadas, situações em que não se tem clareza da aplicação do estabelecido em nosso Regimento
Geral, especialmente o artigo 130.

Mais que os fatos em si, preocupa a categoria a maneira como os responsáveis pelas instâncias a quem nos
cabe recorrer têm se posicionado: um recurso contra uma decisão do Reitor é encaminhado ao CONSUN e,
seu Presidente, portanto ele próprio, não dá prosseguimento ao processo, exorbitando das competências
que lhe confere o regimento do CONSUN.

Exortamos os companheiros a refletir sobre a gravidade da instauração de uma autofagia, imposta pelo
modus operandi da atual administração superior, que tenta cooptar asseclas para garantir seu tento.
Se a categoria demonstra que está viva e que o pulso ainda pulsa, temos a convicção de que o CORPO

AINDA É CORPO e está disposto a lutar por seus direitos.

A DIRETORIA.

EDITORIAL

O pulso ainda pulsa
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OF. 059/ADUNIMEP SS/04
Piracicaba, 13 de setembro de 2004.

Prezado Prof. Almir,

Os professores, reunidos em assembléia em 08/09/04, deliberaram que a ADUNIMEP Sec. Sind.
do ANDES-SN não está autorizada a assinar o Acordo Coletivo de Trabalho/2004, proposto pelo IEP, por entenderem
que os docentes de Lins não foram contemplados na última minuta, encaminhada à ADUNIMEP Sec. Sind. em 01/07/
04.

Cabe ressaltar que, em resposta ao Ofício ADUNIMEP 031/04 V. Sª. acusou o recebimento do
mesmo, via e-mail, em que constava sua concordância com tal ofício, conforme reprodução do texto:

“Em relação ao Campus de Lins, o Acordo Coletivo de Trabalho/2004 estender-se-á aos docentes
daquele Campus. As reivindicações específicas para o Campus de Lins, inclusas na pauta de reivindicações, serão
objeto de discussão através de comissão designada entre as partes. Há ainda o entendimento de que as contribuições
sindical e assistencial terão o mesmo tratamento dado por V.S.as. às contribuições relacionadas aos professores dos
Campi Taquaral e Santa Bárbara D’Oeste.”

Outro fato impeditivo da assinatura do acordo, consenso na assembléia em tela, foi a não concessão
das bolsas cruzadas aos novos contratados.

Diante do exposto, aguardamos o agendamento de uma reunião com a Direção Geral para discutirmos
tais questões, visando a superação do impasse.

Sem mais no momento, enviamos nossas
Saudações Sindicais e Universitárias

MARCO AURELIO DE CASTRO RIBEIRO
Presidente da ADUNIMEP
Seção Sindical do ANDES

Sindicato Nacional
CC/ Reitoria

Assembléia delibera pela rejeição à proposta de alter
A ADUNIMEP – Seção Sindical do ANDES-
SN realizou na quarta-feira, dia 08, uma
assembléia extraordinária com abono de ponto,
que contou com a presença de 99 professores.
A mesa diretora fez informes sobre a
inauguração da subsede da ADUNIMEP – Sec.
Sind. em Lins e sobre a atuação da ADUNIMEP
– Sec. Sind. nas demissões de docentes que
ocorreram neste semestre. Destacou que todas
estão sendo acompanhadas pela diretoria da
entidade, que intercedeu junto aos órgãos
colegiados e à reitoria quando solicitado pelos
professores demitidos. Informou também que o
caso de demissão por justa causa não foi
homologado, por orientação da assessoria
jurídica, o que deve acontecer através da via
judicial.
Por decisão da assembléia a ordem dos pontos
de pauta foi invertida e a discussão iniciou-se
pela alteração da carreira docente.
As faculdades com representantes presentes na
assembléia fizeram relatos das assembléias
realizadas e das deliberações das mesmas.
Todos os relatores colocaram que nas
assembléias das faculdades os docentes
expuseram a dificuldade em discutir a questão



OF. 060/ADUNIMEP SS/04
Piracicaba, 15 de setembro de 2004.

Prezado Prof. Gustavo,

Temos participado das discussões sobre as alterações do Estatuto do Magistério
Superior da UNIMEP propostas pela Reitoria, quer no âmbito da academia nos órgãos colegiados
dos Conselhos de Cursos e de Faculdades, CONSUN e assembléias das Faculdades.

Paralelamente, no âmbito sindical, estamos promovendo debates, convocando
assembléias para discutir o assunto em tela, produzindo documentos e entrevistando docentes
que participaram da construção de nosso atual plano de carreira, bem como divulgando amplamente
nossas ações a toda comunidade acadêmica.

Não obstante, nos causou estranheza o fato da ADUNIMEP Sec. Sind. do
ANDES-SN não ter sido convidada pela Reitoria para discutir as alterações propostas, na medida
em que afetam diretamente direitos e condições de trabalho dos docentes.

Em nossa última assembléia, realizada no dia 08/09/2004 com a presença de
noventa e nove professores, manifestações da plenária acusaram a negligência da Reitoria de alijar
a ADUNIMEP, representante legítima dos professores da UNIMEP, do processo de vital
importância para a manutenção de nossa instituição. V.M. sequer respondeu ao ofício ADUNIMEP
nº 050/04, de 16/08, em que solicitávamos a retirada da matéria da pauta da reunião do CONSUN,
de 18/08, e que a mesma fosse remetida as bases para amplo debate e deliberação nos órgãos
colegiados.

Na expectativa de que, em sua atual gestão não se inaugurem mudanças que
subtraiam direitos coletivamente construídos pelos trabalhadores, e que tal processo retome o
caminho natural das instâncias deliberativas e da democracia, que sempre nortearam as deliberações
em nossa Universidade, colocamo-nos à disposição para sermos, a qualquer momento, convidados
a contribuir com o processo acima exposto.

Aproveitamo-nos do ensejo para reiterar nossos protestos de elevada estima
e consideração.

Saudações Sindicais e Universitárias

MARCO AURELIO DE CASTRO RIBEIRO
Presidente da ADUNIMEP
Seção Sindical do ANDES

Sindicato Nacional

C/C Almir de Souza Maia
Diretor Geral do IEP

ração da carreira e pela continuidade da Campanha Salarial 2004

devido à ausência de dados que
justifiquem a alteração da carreira.
Entenderam ainda que a mesma não
deva ser alterada, pelo menos neste
momento, e da forma como o processo
está sendo encaminhado pela reitoria.
Após as falas de vários professores, foi
unânime a posição da assembléia de que
os docentes não devem aceitar nenhuma
alteração relativa à carreira docente. E
que a ADUNIMEP – Sec. Sind. deveria
encaminhar três documentos. Um que
informasse os docentes, via e-mail, a
decisão da assembléia, outro
(reproduzido nesta matéria) para ser
encaminhado ao reitor destacando o
estranhamento em relação ao fato da
ADUNIMEP – Sec. Sind. não ter sido
convocada/convidada a discutir a
alteração da Carreira, uma vez que esta

matéria fere direitos da categoria e
deveria ser discutida com o sindicato que
representa a mesma. E também que até
o momento a ADUNIMEP – Sec. Sind.
não teve resposta ao ofício encaminhado
ao Presidente do CONSUN, solicitando
a retirada do assunto da pauta da reunião
do CONSUN de 18/08.
O terceiro documento será produzido
pela comissão eleita na assembléia,
composta pelos professores Edivaldo e
Leila Jorge, para propor à comunidade
unimepiana uma reflexão sobre esta
proposta de alteração e forma como a
mesma foi encaminhada.
Após a questão da carreira, a assembléia
discutiu a não assinatura de nosso Acordo

Coletivo de Trabalho/2004. A mesa
diretora fez um histórico de toda a
negociação e explicou que o acordo
ainda não foi assinado, pois a minuta
proposta pela Direção Geral fere o que
foi negociado e aprovado pelos docentes
na assembléia realizada em 06 de abril.
A assembléia apoiou a postura da
Diretoria da ADUNIMEP – Sec. Sind.
e deliberou pela não assinatura do
Acordo Coletivo 2004 enquanto a
Direção Geral do IEP não se reunir com
a ADUNIMEP – Sec. Sind. para discutir
os pontos impeditivos para o firmamento
do mesmo: a exclusão dos docentes de
Lins e a não concessão de bolsas
cruzadas para os recém contratados.



Vida e (de)Missão
Quantos anos dedicados a um projeto que coletivamente construímos. Dos 29 anos de existência de nossa

Universidade, a companheira Rosa e o companheiro Manoel, eles mesmos, da Farmácia Ensino (FACIS), dedicaram
17 longos anos. À época a UNIMEP tinha apenas 10 anos, pré-adolescente ainda, mas contando com o vigor totipotente
de uma instituição que despontaria no cenário educacional brasileiro graças à ação dos agentes construtores da
UNIVERSIDADE VIVA, o corpo docente e técnico-administrativo.

Em dezessete anos, uma vida e missão dedicadas à docência, pesquisa e orientação de inúmeros estagiários e de
monografias, transpirando diuturnamente a Academia, auxiliando sempre na construção do EU COLETIVO, quer na
Chefia de Departamento, Coordenação de Curso, supervisionando os estágios na Farmácia-Ensino, hoje FARMÁ$$IA
UNIMEP – ambos capacitando-se para melhor desempenhar suas atividades técnicas, didáticas e pedagógicas. A
companheira Rosa teve recentemente seu trabalho reconhecido pelos colegiados CONCUR-Farmácia e CONFACIS,
concedendo a mesma, afastamento remunerado para sua capacitação de doutorado.

Toda esta trajetória de labuta e dedicação teve o merecido reconhecimento da comunidade discente e docente, que
conferiram à Rosa do Manoel, ou diria, ao Manoel da Rosa, eles mesmos, do Departamento de Farmácia, do Centro
de Ciências Biológicas e da Saúde, hoje pós reestruturação-reengenharia, do Curso de Farmácia da FACIS, da
Farmácia-Ensino, atualmente FARMÁ$$IA UNIMEP, um referencial de destaque na Academia.

Rosa e Manoel não se preocuparam apenas com a área de conhecimento da farmacologia. Ambos atuaram no
campo sindical, ocupando respectivamente, os cargos de Vice-Presidente e Conselheiro da ADUNIMEP Seção Sindical
do ANDES – SN.

A Vida e Missão destes valorosos companheiros foram subitamente interrompidas de forma unilateral, sem qualquer
instauração de processo administrativo nos colegiados de Curso ou da FACIS, garantidas pelo art. 130 do Regimento
Geral da UNIMEP, convertendo o trabalho e missão nobre, de ambos, em demissão.

Exortamos os companheiros e companheiras a manifestarem moções de solidariedade aos colegas demitidos e de
repúdio ao grave precedente que se inaugura frente a processos demissionários espúrios em nossa comunidade
acadêmica.

A DIRETORIA.

Debate com prefeituráveis sobre Educação reune 400 pessoas no Teatro Municipal
O debate entre os candidatos a prefeito
de Piracicaba realizado na segunda-
feira, dia 13, pelas entidades ligadas à
Educação, contou com a presença de
400 pessoas. O evento, mediado pelo
presidente da APEOESP Carlos
Ramiro de Castro.O único candidato
que não compareceu, e não justificou
a ausência, foi Wilson Trindade, do
PSDC.
Os candidatos expuseram, durante
cinco minutos cada, seus planos de
governo para a Educação Municipal.
No segundo e terceiro bloco os
prefeituráveis responderam às questões
elaboradas pelas entidades promotoras

do debate. Em seguida, os
candidatos tiveram três
minutos para as
considerações finais.
Foram entregues três
cartas compromisso aos
prefeituráveis: uma relativa
à Educação Municipal, outra
sobre o IAMSP e uma terceira
encaminhada pelos professores do
Industrial – ETE Cel. Fernando
Febeliano da Costa.
As discussões promovidas pelo debate
foram elogiadas pela mídia regional, que
considerou o evento um dos mais
qualitativos até o momento.

A UNIMEP realiza um debate com os

candidatos no próximo dia 26/09, a partir

das 19 horas, no Teatro UNIMEP. O

evento será realizado em parceria com o

Jornal de Piracicaba, TV Beira Rio e Rádio

Difusora.

Candidatos participarão de
debate na UNIMEP


