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EDITORIAL

O pulsoaindapulsa

Quando pensamos que as adversidades impostas vencerdo nossa resisténcia, ndo contamos com a reacéo
gue emana de uma categoria que tem passado e histéria.

Osrelatos das assembl éias ocorridas nas 9 faculdades, para discutir atentativa de alteragdo de nossa carreira
docente de forma unilateral, revelaram a gravidade das mudancas que se pretende impor. Mais umavez, 0s
docentes reunidos em assembléia convocada pela ADUNIMEP Sec. Sind. do ANDES-SN, demonstraram
discernimento politico, deliberando democraticamente os encaminhamentos necessarios para o enfrentamento
do processo.

O NAO unissono as ateragdes de nossa carreira demonstra a maturidade politica de ndo se aceitar que
nossa Universidade adira a |6gica mercadoldgica. Ensino ndo € negdcio, mas sim uma utopia de vida e
missd0, uma ideologia que visa a transformagdo da sociedade conforme esta assinalado em nossa politica
académica.

Universidade ndo é fébrica. Aceitar a criacdo de barreiras na ascensdo vertical datitulacdo dos docentes, é

ir de encontro a qualidade de ensino oferecida pela UNIMEP em nome da mercantilizagdo do ensino. Nao
podemos permitir que nosso oficio receba tratamento idéntico ao de uma “linha de montagem”.

No mesmo tom, a assembléia discutiu e deliberou sobre a ndo assinatura de nosso Acordo Coletivo de
Trabalho/2004, com base no que foi relatado em nosso Ultimo editorial “O fio da navalha corta o fio do
bigode”. A assembléiareferendou a posturadadiretoriadaADUNIMEP— Sec. Sind. em n&o assinar a minuta
proposta pela DG que ndo cumpre com o acordado, e aprovado pela categoria, em relagéo aos companheiros
do campus de Lins e a falta de isonomia aos recém contratados.

Ressaltamos a indignacdo dos docentes frente as demissdes em curso, bem como demais sansdes que vém
sendo aplicadas, situacbes em que ndo se tem clareza da aplicacdo do estabelecido em nosso Regimento
Geral, especialmente o artigo 130.

Mais que os fatos em si, preocupa a categoria a maneira como 0s responsavels pelas instancias a quem nos
cabe recorrer tém se posicionado: um recurso contra uma decisdo do Reitor é encaminhado ao CONSUN e,
seu Presidente, portanto ele préprio, ndo da prosseguimento ao processo, exorbitando das competéncias
gue Ihe confere o regimento do CONSUN.

Exortamos os companheiros a refletir sobre a gravidade da instauracéo de uma autofagia, imposta pelo
modus operandi da atual administrac&o superior, que tenta cooptar asseclas para garantir seu tento.

Se a categoria demonstra que esta viva e que o pulso ainda pulsa, temos a convicgdo de que o CORPO
AINDA E CORPO e esta disposto a lutar por seus direitos.
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Assembléa delibera pela rgeicéo a proposta de alte

AADUNIMEP- Secdo Sindical doOANDES-
SN realizou na quarta-feira, dia 08, uma
assembl & aextraordinariacom abono de ponto,
gue contou com apresencade 99 professores.
A mesa diretora fez informes sobre a
inauguracdo dasubsede daADUNIMEP- Sec.
Sind. emLinsesobreaatuacdo daADUNIMEP
— Sec. Sind. nas demissdes de docentes que
ocorreram neste semestre. Destacou quetodas
estdo sendo acompanhadas pela diretoria da
entidade, que intercedeu junto aos 6rgaos
colegiadoseareitoriaquando solicitado pelos
professores demitidos. I nformou também queo
caso de demissdo por justa causa néo foi
homologado, por orientagdo da assessoria
juridica, 0 que deve acontecer através davia
judicid.

Por decisdo daassembléaaordem dos pontos
de pautafoi invertida e adiscussdo iniciou-se
pelaateracéo dacarreiradocente.
Asfaculdades com representantes presentesna
assembléia fizeram relatos das assembléias
realizadas e das deliberacOes das mesmas.
Todos os relatores colocaram que nas
assembléias das faculdades os docentes
expuseram adificuldade em discutir aquestdo
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(OF. 059/ADUNIM EP SS/04

Prezado Prof. Almir,

04.

Campi Taquaral e Santa Barbara D’ Oeste.”
das bolsas cruzadas aos novos contratados.

tais questdes, visando a superagéo do impasse.

kCC/ Reitoria

Os professores, reunidos em assembl éaem 08/09/04, deliberaram que aADUNIMEP Sec. Sind.
do ANDES-SN néo estd autorizadaaassinar o Acordo Coletivo de Trabalho/2004, proposto pelo | ER, por entenderem
que os docentes de Lins ndo foram contemplados na tltimaminuta, encaminhadaaADUNIMEP Sec. Sind. em 01/07/

Cabe ressaltar que, em resposta ao Oficio ADUNIMEP 031/04 V. $*. acusou o recebimento do
mesmo, viae-mail, em que constava sua concordanciacom tal oficio, conforme reproduggo do texto:

“Em relagdo ao Campus de Lins, o Acordo Coletivo de Trabalho/2004 estender-se-a aos docentes
daquele Campus. Asreivindicagdes especificas para o Campusde Lins, inclusas na pauta dereivindicacgOes, serdo
objeto de discussao através de comissio designada entre as partes. Ha ainda o entendimento de que as contribuicdes
sindical eassistencial terdo o mesmo tratamento dado por V.S.as. as contribui¢desrelacionadas aos professores dos

Outro fato impeditivo daassinaturado acordo, consenso naassembléiaemtela, foi ando concessao
Diante do exposto, aguardamos o agendamento de umareuni& com aDiregdo Geral paradiscutirmos
Sem mais N0 momento, enviamos N0ssas
SaudacOes Sindicaise Universitérias
MARCO AURELIO DE CASTRO RIBEIRO
Presidente da ADUNIMEP

Secdo Sindical doANDES
Sindicato Nacional

N

Piracicaba, 13 de setembro de 2004.




devido a auséncia de dados que
justifiquem a alteracdo da carreira.
Entenderam ainda que a mesma néo
deva ser alterada, pelo menos neste
momento, e daformacomo o processo
estasendo encaminhado pelareitoria.

Apésasfaasdevariosprofessores, foi
unanimeaposi ¢éo daassembléadeque
osdocentesndo devem aceitar nenhuma
alteracdo relativaacarreiradocente. E
gqueaADUNIMEP-Sec. Sind. deveria
encaminhar trés documentos. Um que
informasse os docentes, via e-mail, a
decisdo da assembléia, outro
(reproduzido nesta matéria) para ser
encaminhado ao reitor destacando o
estranhamento em relacéo ao fato da
ADUNIMEP —Sec. Sind. ndo ter sido
convocada/convidada a discutir a
alteracdo daCarreira, umavez que esta

matéria fere direitos da categoria e
deveriaser discutidacomo sindicato que
representaamesma. E também que até
o0 momento aADUNIMEP-Sec. Sind.
néo teve respostaao of icio encaminhado
a0 Presidentedo CONSUN, solicitando
aretiradado assunto dapautadareuni&o
do CONSUN de 18/08.

O terceiro documento seré produzido
pela comissdo eleita na assembléia,
compostapel osprofessoresEdivaldo e
LeilaJorge, parapropor acomunidade
unimepiana uma reflexdo sobre esta
proposta de ateragéo e forma como a
mesmarfoi encaminhada
Apobsaquestéo dacarreira, aassembléa
discutiu ando assinaturadenossoAcordo

racao da carreira e pela continuidade da Campanha Salarial 2004

Coletivo de Trabalho/2004. A mesa
diretora fez um historico de toda a
negociacgao e explicou que o acordo
ainda ndo foi assinado, pois a minuta
propostapelaDirecéo Gera fereo que
foi negociado e gprovado pel osdocentes
naassembléarealizadaem 06 de abril.
A assembléia apoiou a postura da
DiretoriadaADUNIMEP- Sec. Sind.
e deliberou pela ndo assinatura do
Acordo Coletivo 2004 enquanto a
Direcéo Geral do |EP néo sereunir com
aADUNIMEP-Sec. Sind. paradiscutir
ospontosimpeditivosparao firmamento
do mesmo: aexclusdo dosdocentesde
Lins e a ndo concessao de bolsas
cruzadas paraosrecém contratados.

( OF. 060/ADUNIM EP SS/04

Prezado Prof. Gustavo,

nossas ac¢Bes atoda comunidade académica.

Temos participado das discussdes sobre as ad teragbes do Estatuto do Magistério
Superior daUNIMEP propostas pelaReitoria, quer no ambito daacademianos érgaos col egiados
dos Conselhos de Cursos e de Faculdades, CONSUN e assembl éias das Facul dades.

Paralelamente, no ambito sindical, estamos promovendo debates, convocando
assembléias para discutir 0 assunto em tela, produzindo documentos e entrevistando docentes
que participaram daconstrugdo de nosso atual plano de carreira, bem como divulgando amplamente

Nao obstante, nos causou estranheza o fato da ADUNIMEP Sec. Sind. do
ANDES-SN néo ter sido convidada pelaReitoriaparadiscutir as ateragdes propostas, namedida
em que afetam diretamente direitos e condic¢des de trabal ho dos docentes.

Em nossa Ultima assembl éia, realizada no dia 08/09/2004 com a presenca de

Piracicaba, 15 de setembro de 2004.

noventae nove professores, manifestacdes daplenariaacusaram anegligénciadaReitoriadealijar
a ADUNIMERP, representante legitima dos professores da UNIMEP, do processo de vital
importanciaparaamanutencdo de nossainstituicdo. V.M. sequer respondeu ao oficioADUNIMEP
n°050/04, de 16/08, em que solicitavamos aretirada damatériada pautadareunido do CONSUN,
de 18/08, e que a mesma fosse remetida as bases para amplo debate e deliberacéo nos 6rgdos
colegiados.

Na expectativa de que, em sua atual gestdo ndo se inaugurem mudangas que
subtraiam direitos coletivamente construidos pelos trabal hadores, e que tal processo retome o
caminho natural dasinstanciasdeliberativas e dademocracia, que sempre nortearam as deliberagdes
em nossa Universidade, colocamo-nos adisposi ¢ao para sermos, aqual quer momento, convidados
acontribuir com o processo acima exposto.

Aproveitamo-nos do ensegjo parareiterar nossos protestos de elevada estima
e consideracéo.

SaudagOes Sindicaise Universitérias

MARCO AURELIO DE CASTRO RIBEIRO
Presidente da ADUNIMEP
Secdo Sindical dOANDES
Sindicato Naciona

C/C Almir de Souza Maia
| Diretor Geral do |EP




Vidae(deMissao

Quantos anos dedicados a um projeto que coletivamente construimos. Dos 29 anos de existéncia de nossa
Universidade, acompanheiraRosae o companheiro Manodl, el esmesmos, daFarméciaEnsino (FACIS), dedicaram
17longosanos. A épocaaUNIM EPtinhaapenas 10 anos, pré-adol escente ainda, mas contando com o vigor totipotente
de umainstitui¢do que despontariano cenério educacional brasileiro gracas a acéo dos agentes construtores da
UNIVERSIDADE VIVA, o corpo docente e técnico-administrativo.

Em dezessete anos, umavida e missdo dedi cadas adocéncia, pesquisae orientacdo deinimeros estagiariose de
monografias, transpirando diuturnamente aA cademia, auxiliando sempre naconstrucdo do EU COLETIVO, quer na
Chefiade Departamento, Coordenagzo de Curso, supervisionando osestagiosnaFarmécia-Ensino, hoje FARMASSIA
UNIM EP—ambos capacitando-se paramel hor desempenhar suas atividadestécnicas, didaticas e pedagdgicas. A
companheiraRosateve recentemente seu trabal ho reconhecido pel os col egiados CONCUR-Farméciae CONFACIS,
concedendo amesma, af astamento remunerado para suacapacitacéo de doutorado.

Todaestatrg etériade labuta e dedicacéo teve 0 mereci do reconheci mento da comunidade discente e docente, que
conferiram aRosado Manod, ou diria, a0 Manoel daRosa, elesmesmos, do Departamento de Farmécia, do Centro
de Ciéncias Biol6gicas e da Salde, hoje pos reestruturacéo-reengenharia, do Curso de Farmaciada FACIS, da
Farmécia-Ensino, atualmente FARMA$$I A UNIMEP, um referencial de destaque naAcademia.

Rosa e Manoel ndo se preocuparam apenas com a area de conhecimento da farmacol ogia. Ambos atuaram no
campo sindical, ocupando respectivamente, oscargosde Vice-Pres dente e Consalheiro daADUNIM EP Secéo Sindical
do ANDES - SN.

A VidaeMissdo destesva orosos companheirosforam subitamenteinterrompidasdeformaunilateral, sem qual quer
Instauracao de processo admini strativo nos col egiados de Curso ou daFACI S, garantidas pelo art. 130 do Regimento
Geral daUNIMEP, convertendo o trabal ho e missdo nobre, de ambos, em demiss&o.

Exortamos os companheiros e companhei ras amanifestarem mogoes de solidariedade aos col egas demitidos e de
repudio ao grave precedente que se inaugura frente a processos demissionarios espurios em nossa comunidade
académica

ADIRETORIA.

Debate com prefeitur aveis sobre Educacao reune 400 pessoasno Teatro M unicipal

O debate entre oscandidatosaprefeito
de Piracicabarealizado na segunda-
feira, dial3, pelasentidadesligadasa
Educacéo, contou com apresencade
400 pessoas. O evento, mediado pelo
presidente da APEOESP Carlos
Ramiro de Castro.O Unico candidato

do debate. Em seguida, 0s
candidatos tiveram trés
minutos para as
consideragOesfinais.

Foram entregues trés
cartas compromisso aos
prefeiturédveis. umareativa

gue ndo compareceu, e ndo justificou
aauséncia, foi Wilson Trindade, do
PSDC.

Os candidatos expuseram, durante
cinco minutos cada, seus planos de
governo paraaEducacgo Municipal.
No segundo e terceiro bloco os
prefeituravei sresponderam asquesties
€l aboradas pel asentidades promotoras

aEducacédoMunicipd, outra

sobre o IAMSP e uma terceira
encaminhada pelos professores do
Industrial — ETE Cel. Fernando
Febeliano daCosta.
Asdiscussdespromovidas pelo debate
forameogiadaspdamidiaregiond, que
considerou o evento um dos mais
qualitativosaté o momento.

(Candidatos participar&o de
debate na UNIMEP

A UNIMERP realiza um debate com os
candidatos no proximo dia26/09, apartir
das 19 horas, no Teatro UNIMEP. O
evento serarealizado em parceriacom o
Jornal dePiracicaba, TV BeiraRioeRé&dio

Dif
D usora. )




