ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM O INSTITUTO
EDUCACIONAL PIRACICABANO (IEP). SOCIEDADE CIVIL DE NATUREZA
FILANTROPICA, DE UTILIDADE PUBLICA FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL,
CGC N° 54.409.461/0001-41 COM SEDE NA RUA RANGEL PESTANA, 762,
PIRACICABA, SP, ENTIDADE MANTENEDORA DA UNIVERSIDADE METODISTA
DE PIRACICABA (UNIMEP), E A ASSOCIACAO DOS DOCENTES DA
UNIVERSIDADE METODISTA DE PIRACICABA (ADUNIMEP). SECAO SINDICAL
DA ANDES. SINDICATO NACIONAL, CGC N° 49.396.211/0001-84, NA FORMA DE
SEUS ESTATUTOS, COM VIGENCIA A PARTIR DE 01 DE MARCO DE 1999 (UM DE
MARCO DE MIL NOVECENTOS E NOVENTA E NOVE) ATE 29 DE FEVEREIRO DE
2000 (VINTE E NOVE DE FEVEREIRO DE DOIS MIL), PARA CUMPRIMENTO DAS
SEGUINTES CLAUSULAS:

Clausula Primeira
Reajuste Geral

O reajuste geral de salarios, retroativo a partir da data-base da categoria, 1 de marco
de 1999 (primeiro de marco de mil novecentos de noventa e nove), na forma da lei, bem
como da livre negociacgdo entre as partes, serd de 2% (dois por cento).

Paragrafo unico. O percentual de reajuste de 203% (dois por cento e trés centésimos),
de conformidade com o paragrafo Unico da Clausula Primeira do Acordo
firmado em 27 de marco de 1996 (vinte e sete de marco de mil novecentos e
noventa e seis), serd pago juntamente com o salario de janeiro do ano 2000
(dois mil), retroativamente a janeiro de 1999 (mil novecentos e noventa e
nove).

Clausula Segunda
Data de Pagamento

O pagamento dos salarios, reajustados na forma da Clausula Primeira do presente
Acordo, sera feito até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao veiculo.

8 1° Os professores enquadrados no Regime de Dedicagdo percebem salario
mensal conforme Tabela da carreira do Magistério Superior da Universidade
Metodista de Piracicaba, Anexo 1, que, uma vez rubricado pelas partes,
passa a fazer parte do presente Acordo.

§ 2° O pagamento da hora-expediente dos professores de regime de dedicacdo ndo
se vincula ao valor da hora-aula para todos os efeitos juridicos e legais.

§ 3° Os demais professores enquadram-se no Regime de Pagamento por horas-
aula semanais, sendo o més constituido de 5,25 (cinco inteiros e vinte e
cinco centésimos) semanas, ja incluidas as quatro semanas e meia a que se
refere o Artigo 320, Paragrafo 1°da C.L T, e ja incluido o repouso semanal
remunerado de 1/6 (um sexto) a que se refere a Lei n° 605, de 05 de janeiro
de 1949, regulamentada pelo Decreto n® 27.048, de 12 de agosto de 1949,
conforme Tabela de horas-aula da Carreira do Magistério Superior da
Universidade Metodista de Piracicaba. em anexo, que, uma vez rubricado
pelas partes, passa a fazer parte do presente Acordo.



8 4° Far-se-ao os calculos do desconto das faltas dos professores enquadrados no
parégrafo segundo desta clausula, multiplicando-se o nimero de aulas nao
dadas pelo valor correspondente da hora-aula contratado.

CLAUSULA TERCEIRA
Garantia de Salarios

Seré garantido o pagamento dos salérios durante o semestre letivo, na hipotese de
demissdo sem justa causa, ocorrida a partir do primeiro més apos o periodo oficial de
matricula na Universidade.

Paragrafo unico. Os salarios complementares, gerados por esta clausula, serdo de
natureza indenizatoria, ndo integrando, portanto, o tempo de servico do
professor. Da mesma forma, ja esté integrado o aviso prévio
dequetrataoArtigo487daC.L.T.

CLAUSULA QUARTA
Adicional Noturno

Sera garantido o pagamento de adicional noturno, a base de 20% (vinte por
cento), a partir das 22 (vinte e duas) horas, para atividades de aula, independentemente do
regime de trabalho do professor.

CLAUSULA QUINTA
Reunibes Fora do Expediente

Seré garantido aos professores horistas e aos de tempo parcial, convocados fora
de seu horério de expediente, para reunides oficiais dos Orgdos Colegiados da Universidade
Metodista de Piracicaba, o pagamento de adicional equivalente a uma hora-aula e meia na
respectiva categoria, acrescido de 100% (cem por cento) por reunido, ndo gerando direito
adquirido, para todos os efeitos juridicos e legais.

CLAUSULA SEXTA
Quinquénio

Fica assegurado a todo docente, a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
contratado a partir de 1° de margo de 1997 (primeiro de marco de mil novecentos e noventa e
sete), o adicional, denominado quingliénio, de 2% (dois por cento) de seu salario base.

8 1° Os professores contratados até 28 de fevereiro de 1997 (vinte e oito de
fevereiro de mil novecentos e noventa e sete) terdo direito a mais um
quinglénio, quando completar o proximo periodo aquisitivo, a base de 5%
(cinco por cento). Completado o periodo aquisitivo deste quingiénio,
passardo a 2% (dois por cento) nos quinquénios posteriores.

8 2° A contagem de tempo do docente demitido e recontratado, para gozo do
direito a gliinqlénio, sera a partir da data da recontratacéo, ndo podendo ser
somado, para este efeito, o tempo de servico anterior



§ 3° Sdo computados para efeito de contagem de tempo além dos periodos
efetivamente trabalhados, os periodos de férias, licengas remuneradas e
faltas justificadas para tratamento de salde inferior a 30 (trinta) dias, bem
como feriados, recessos escolares, licenca gestante, convocacdo para
servico militar, para jari e para outros servicos obrigatorios por lei,
casamento e luto, e outros casos de interesse da Instituicao.

CLAUSULA SETIMA
Adiantamento do 13° Saléario

O IEP, em carater excepcional, fard o adiantamento de 50% (cinquenta por cento)
do 13° salario no dia 14 (catorze) do més de julho do ano em curso, a todos os docentes,
independentemente do gozo de férias ou de solicitacdo prévia, tomando como base de calculo
o0 salario nominal do més de junho de 1999 (mil novecentos e noventa e nove), ndo gerando
direito adquirido, para todos os efeitos juridicos e legais.

Paragrafo Unico. O docente podera opor-se ao referido adiantamento, por escrito, no
prazo de 15 (quinze) dias, a partir da data da assinatura do presente Acordo.

CLAUSULA OITAVA
Gratuidades

A Administracio Geral mantém as gratuidades previstas na Portaria n° 11/98, do
Gabinete do Diretor Geral, datada de 06/05/98, com efeito retroativo a data base do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, durante o 1° semestre de 1999.

As condigOes para concesséo de bolsas de estudos, para 0 2° semestre de 1999,
estdo sendo discutidas no ambito de uma Comissdo Partidaria e uma vez acordadas serdo
formalizadas num Aditivo, que passara a fazer parte integrante deste.

Fica, outrossim, acertado que, no decorrer do 2° semestre de 1999, esta questdo
continuara sendo alvo de entendimentos, de sorte a se ter, antes de dezembro de 1999
definidas as normas para viger no proximo ano.

CLAUSULA NONA
Transporte

O transporte dos docentes que residem fora do Municipio sera reembolsado na
base do padrao-onibus.

Paragrafo unico. Os docentes em regime de tempo integral (T1) ndo tém direito
ao reembolso referido no “caput” desta clausula

CLAUSULA DEZ
Janelas

O sistema de elaboracdo de horarios de aulas, adotado pela UNIMEP, ndo
permitira "janelas" para o corpo docente.



CLAUSULA ONZE
Limite de Alunos por Aula

Fica assegurado o maximo de 80 (oitenta) alunos nas aulas teoricas e 40
(quarenta) nas aulas praticas, ressalvados os casos de matriculas amparadas por medida
judicial, que independem da vontade das partes.

CLAUSULA DOZE
Curso Especial

Fica assegurado o pagamento aos docentes que ministrarem Curso Especial e
Regime Especial, conforme Resolugdo n®15/91, de 13 de novembro de 1991, do Conselho
Universitério da Universidade Metodista de Piracicaba.

CLAUSULA TREZE
Irredutibilidade e Carga Horaria

A Administracdo Geral implantou a atribuicdo anual de aula e esta consolidando
a programacao anual, que tem por finalidade criar condic¢Ges para melhorar a definicdo do
professor horista, ficando garantida a irredutibilidade de remuneracéo e de carga horaria das
aulas, salvo excecdes previstas na propria legislacdo, quando configurar necessidade da
Instituicdo ou do docente.

CLAUSULA QUATORZE
Licenca-Paternidade

Ao docente fica assegurada a licenga-paternidade de 05 (cinco) dias, na forma da
Artigo 7°, X1X, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

CLAUSULA QUINZE
Adocao

Fica assegurada a professora, que adotar crianca de até 02 (dois) anos de idade,
licenca-adotante de 30 (trinta) dias, desde que o requerimento venha acompanhado do
documento legal de adogéo.

Paragrafo Unico. E assegurada estabilidade de 60 (sessenta) dias apds o término
do afastamento por licenga-adotante.

CLAUSULA DEZESSEIS
Gala ou Luto

No caso de gala ou luto, ndo seréo descontadas as faltas do professor, na forma
do Artigo 473 da C.L.T.; no caso de casamento do(a) docente ou de falecimento do conjuge,
do pai ou da mae, ou filho, aplica-se, por extensao, o Artigo 320, Paragrafo 30 da C.L.T.

CLAUSULA DEZESSETE
Assisténcia Médico-Hospitalar

A Administracdo Geral assegura a todo docente a participacdo no Programa de



Assisténcia Médica-Hospitalar (PAMHI) e mantém plantdo ambulatorial permanente nos
‘campi’, feito com a presenca de enfermeiros(as) para fazer os atendimentos e
encaminhamentos nos casos de urgéncia.

CLAUSULA DEZOITO
Estabilidade de Aposentadoria

Fica assegurado ao professor optante pelo FGTS estabilidade docente durante os
24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria por
tempo de servico, desde que o docente tenha no minimo 05 (cinco) anos de atividade
ininterrupta na Universidade Metodista de Piracicaba, ressalvados os casos de acordo.

Paragrafo Unico. Adquirido o direito a aposentadoria, em quaisquer das
condicdes previstas em lei, extinguir-se-a a estabilidade prevista no “caput”
desta Clausula.

CLAUSULA DEZENOVE
Atividade Sindical

Sera garantida a liberacdo de 20 (vinte) horas-aula semanais, a critério da
Associacdo dos Docentes da Universidade Metodista de Piracicaba (ADUNIMEP - Secéo
Sindical da ANDES — SN), para docentes desenvolverem atividade sindical, sem prejuizo de
fungéo e vencimentos.

Paragrafo Unico. A ADUNIMEP — Secdo Sindical da ANDES — SN
encaminhara, por escrito, a Direcdo Geral do IEP, o nome do docente ou
docentes, bem como a parcela de liberagcdo de cada um nas 20 (vinte) horas-
aula semanais, se for mais de um docente.

CLAUSULA VINTE
Contribuicéo Assistencial

A Contribuicdo Assistencial (Taxa Assistencial) do exercicio de 1999 (mil
novecentos e noventa e nove) sera repassada a ADUNIMEP — Secéo Sindical da ANDES —
SN, em 02 (duas) parcelas de 1% (hum por cento) cada uma, sobre os salarios dos meses de
maio e setembro, respectivamente, de todos os associados da ADUNIMEP — Secéo Sindical
da ANDES — SN.

§ 1° Para os ndo-associados o desconto sera em duas parcelas de 2~ (dois por
cento) cada uma, obedecendo-se, no restante, 0 mesmo critério dos
Associados da ADUNIMEP — Secéo Sindical da ANDES - SN, estipulado
no “caput” desta clausula.

82° O docente, associado ou nao, poderd opor-se ao referido desconto, por
escrito, @ Administracdo de Pessoal, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da
data da assinatura do presente Acordo.

8 3° Cabe & ADUNIMEP — Secéo Sindical da ANDES — SN — dar prévia e
ampla publicidade ao disposto no paragrafo anterior.



8§4° A ADUNIMEP — Secdo Sindical da ANDES — SN — responde
regressivamente perante o IEP, por quaisquer perdas e danos que este vier a
sofrer, por cobrancga judicial por parte de quem quer que seja, que tenha
como objeto a Contribuicdo Assistencial referida no caput’ do presente
Artigo, na hipotese de acgbes julgadas procedentes, ficando o 6nus da
sucumbéncia por exclusiva responsabilidade da referida entidade sindical
até o final da decisdo, seja em que instancia for.

CLAUSULA VINTE E UMA
Abono e Faltas

Sera garantido aos professores da Universidade Metodista de Piracicaba o abono
de 4 (quatro) faltas no maximo, por ano, durante o periodo de aulas, quando presentes nas
assembléias da ADUNIMEP — Secdo Sindical da ANDES — SN — desde que comunicadas
com antecedéncia a Reitoria, cuja relagdo dos professores participantes serd encaminhada a
Administracdo de Pessoal e a Reitoria.

Paragrafo unico. O abono de faltas, referido no “caput” ocorrera desde que 2
(duas) das assembléias sejam realizadas em periodo diferente do noturno.

CLAUSULA VINTE E DUAS
Creche

A Administracdo Geral garantird o atendimento da Creche a professora, na forma
da legislagéo.

CLAUSULA VINTE E TRES
Hospedagem

Fica assegurado ao docente, residente em outro municipio, admitido até o final
do ano de 1998 (mil novecentos e noventa e oito) o pernoite no hotel conveniado em
Piracicaba, quando para ca se dirigir para atividade na Universidade Metodista de Piracicaba

CLAUSULA VINTE E QUATRO
Licenca sem Remuneragéo

Fica assegurado ao docente, com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos de servicos
na UNIMEP, o direito de licenciar-se, a seu pedido, sem direito a remuneragéo, por um
periodo maximo de 2 (dois) anos, ndo sendo este periodo de afastamento computado para
contagem de tempo de servico ou para qualquer outro efeito, inclusive legal.

CLAUSULA VINTE E CINCO
Aviso Previo para Docente com mais de 50 Anos de Idade

Fica assegurado ao docente, demitido sem justa causa, que tenha, no minimo, 50
(cinquenta) anos de idade e 5 (cinco) anos ininterruptos de trabalho no UNIMEP, o
pagamento adicional de 15 (quinze) dias, na forma de indenizacao.

Paragrafo unico. A indenizagdo correspondente ndo contara, para nenhum efeito,
como tempo de servico.



CLAUSULA VINTE E SEIS
Demisséo por Justa Causa

Fica assegurado ao docente, demitido por justa causa, nos termos do artigo 482
da CLT, conhecer, através da carta-aviso, 0 motivo que deu origem a dispensa. Caso isso nao
ocorra, fica descaracterizada a justa causa.

CLAUSULAVINTE E SETE
Indenizacéo Proporcional por Tempo de Servigo

Ao docente demitido sem justa causa, fica assegurada uma indenizagéo
correspondente a 3 (trés) dias para cada ano letivo trabalhado na UNIMEP, além do aviso-
prévio legal de 30 (trinta) dias e das indenizac6es previstas neste Acordo.

Paragrafo unico. A indenizacdo correspondente ndo contard, para nenhum efeito,
como tempo de servigo.

CLAUSULA VINTE E OITO
Readmissédo do Docente

A Administracdo Geral assegura que o docente readmitido até 12 (doze) meses
apos o seu desligamento, ficara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

CLAUSULA VINTE E NOVE
Multas

O inadimplemento das obrigacdes constantes do presente Acordo Coletivo de
Trabalho sujeitara a parte infratora a uma multa equivalente a 20% (vinte por cento) do
Salario Minimo em todas as vezes que ocorrer a infracdo, sendo que a multa revertera em
beneficio da parte prejudicada.

CLAUSULA TRINTA
Adicional de Insalubridade

Fica assegurado ao professor o adicional de insalubridade na forma da CLT,
Artigo 189 e seguintes, cuja classificagéo e pagamento serdo feitos de acordo com o Artigo
192 da CLT, salvo disposicéo legal em contrério.

CLAUSULA TRINTA E UMA
Revisdo de Acordo Coletivo

O presente Acordo Coletivo de Trabalho pode ser revisto, caso haja mudancas
substanciais que possam trazer prejuizos insuportaveis para as partes.
CLAUSULA TRINTA E DUAS

Revogacéao

processo de prorrogacao, revisao, denincia ou revogacao total ou parcial do



presente Acordo Coletivo, fica subordinado as normas estabelecidas pelo
Artigo 615 da CLT.

CLAUSULA TRINTA E TRES
Vigéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem a duracdo de 12 (doze) meses,
sendo o Termo Inicial o dia 1° de margo de 1999 (primeiro de mar¢o de mil novecentos e
noventa e nove) e o Termo Final o dia 29 de fevereiro de 2000 (vinte e nove de fevereiro de
dois mil).

CLAUSULA TRINTA E QUATRO
Foro

As divergéncias, eventualmente surgidas em relagcdo ao cumprimento do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho, caso ndo seja
possivel a solucdo conciliatoria, ficando eleito, por mitua vontade das partes. o foro da
Comarca de Piracicaba, com renlncia expressa de quaisquer outros, por mais privilegiados
que sejam.

Compromisso das Partes

E, por estarem de pleno acordo com o que aqui foi avengado e para que produza
todos os efeitos juridicos e legais, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 4
(quatro) vias de igual teor, na qualidade de representantes legais das partes comprometendo-
se a cumpri-lo e deposita-lo no 6rgdo competente, na forma do disposto no Artigo 614 da
CLT.

Piracicaba, 10 de abril de 2000

ADENDO: O presente Acordo foi assinado na data supra, embora seus termos tenham sido
acordados durante as negociac¢Oes ocorridas nos primeiros meses do ano de 1999.
Mesmo assim, as clausulas ajustadas, conforme transcritas neste documento,
foram cumpridas pelas partes, com excecdo da oitava, referente a “Gratuidades”,
que so6 foi fechada em 2 de marco do corrente, conforme os termos da
correspondéncia 0f.019/ADUNIMEP SS/00, firmada pelo Prof. Marco Antonio
Sperl de Faria, presidente da ADUNIMEP-Secéo Sindical da ANDES-SN, que,
anexada a este, passa a fazer parte integrante do mesmo, para que produza os
devidos fins e efeitos.



ADUNIMEP
ASSOCIAGAO DOS DOCENTES DA UNIMEP SEGAO SINDICAL DO ANDES-SN - FILIADA A CUT

Rodovia do Agucar, km 156 - Piracicaba - SP Fone / Fax: (019) 424 1106 - E-mail:
adunimep@uol.com.br

OF.019/ADUNIMEP SS/00
Piracicaba, 14 de marco de 2000

Prezado Prof. Almir,

Conforme solicitado na reunido de 02 de marco de 2000, informamos que a Assembléia
Extraordinéria da Adunimep Sec¢do Sindical de 15/12/1999 aprovou a proposta apresentada
na ultima reunido da Comisséo Paritaria, reproduzida abaixo:

CARGA HORARIA SEMANAL % DE BOLSA DE ESTUDO
12 BOLSA 22 BOLSA 3 BOLSA

Regime de Dedicacdo - Tl 85 90 50%
Regime de Dedicacdo - TP 70 75
Horistas De 20 a 24 h/a 70 75
De 16 a 19 h/a 65 70
De 12 a 15 h/a 50 55
De 08 a 11 h/a 40 45

Acreditamos que fica resolvido o ultimo ponto pendente relativo ao Acordo Coletivo de
Trabalho de 1999.

Sem mais no momento, enviamos nossas
Saudac0es Sindicais e Universitarias

MARCO ANTONIO S. DE FARIA
Presidente da ADUNIMEP
Secdo Sindical da ANDES

Sindicato Nacional

IImo Sr.
Prof. Dr. Almir de Souza Maia
DD. Diretor Geral do IEP
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ADUNIMEP Secéo Sindical da ANDES-SN

TABELA SALARIAL PARA REGIME DE DEDICACAO DE 40 HORAS SEMANAIS
APLICACAO DO INDICE DE 2.000000%

REF. - JULHO/99

Categoria SALARIO MENSAL
Doutor VII 7.570,00
Doutor VI 7.209,55
Doutor V 6.866,24
Doutor IV 6.539,00
Doutor 11 6.227,89
Doutor Il 5.931,00
Doutor | 5.448,88
Mestre 11 4.707,40
Mestre 11 4.483,24
Mestre | 4.269,75
Assistente 111 3.712,83
Assistente 1l 3.536,03
Assistente | 3.367,65

"REAJUSTE DE 2% REFERENTE ACORDO COLETIVO".
"RETROATIVO A 01 DE MARCO DE 1999".



TABELA SALARIAL DOS PROFESSORES DO 3° GRAU
APLICACAO DO iNDICE DE 2.000000%

REF. - JULHO/99

Categoria Hora-aula
Doutor VI 40,83
Doutor VI 39,26
Doutor V 37,75
Doutor IV 36,30
Doutor 11l 34,90
Doutor Il 33,56
Doutor | 32,27
Mestre 11l 27,82
Mestre |1 26,75
Mestre | 25,72
Assistente 111 22,96
Assistente |1 22,08
Assistente | 21,23
Auxiliar 19,58

"REAJUSTE DE 2% REFERENTE ACORDO COLETIVO".
"RETROATIVO A 01 DE MARCO DE 1999".



