ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE
SI FAZEM O INSTITUTO EDUCACIONAL
PIRACICABANO (IEP), SOCIEDADE CIVIL DE
NATUREZA FILANTROPICA, DE UTILIDADE
PUBLICA FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL,
CNPJ N.° 54.409.461/0001-41, COM SEDE NA RUA
RANGEL PESTANA, 762, PIRACICABA, SP,
ENTIDADE MANTENEDORA DA UNIVERSIDADE
METODISTA DE PIRACICABA (UNIMEP), E A
ASSOCIACAO DOS DOCENTES DA
UNIVERSIDADE METODISTA DE PIRACICABA
(ADUNIMEP) — SECAO SINDICAL DO ANDES -
SINDICATO NACIONAL, CNPJ N.0
49.396.211/0001-84, REFERENTE AS BASES DE
PIRACICABA E SANTA BARBARA D’OESTE, NA
FORMA DE SEUS ESTATUTOS, COM VIGENCIA
A PARTIR DE 01 DE MARCO DE 2006 (UM DE
MARCO DE DOIS MIL E SEIS) ATE 28 DE
FEVEREIRO DE 2007 (VINTE E OITO DE
FEVEREIRO DE DOIS MIL E SETE), PARA
CUMPRIMENTO DAS SEGUINTES CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMEIRA

Do nado Reajuste dos Salarios

Fica acertado o ndo reajustamento da folha de pagamento na data
base da categoria, em 01 de marco de 2006 (um de marco de dois mil e seis), nos

termos deste instrumento negocial coletivo.



CLAUSULA SEGUNDA
Da Reducao do Salério Base

O salério base dos professores da Unimep, seja qual for o seu regime
de trabalho, horista ou regime de dedicacao, sera reduzido em 10%, retroativos a

data base — marco de 2006, nos seguintes termos:

| — os professores contratados sob o regime horista de trabalho terdo reducéao de

10% sobre a remuneracao do salério aula, conforme tabela salarial em anexo.

Il — Os professores em regime de dedicacéo terdo reducdo de 10% sobre o valor

nominal de seu salario base mensal, conforme tabela salarial em anexo.

Paragrafo Unico - Os valores pagos a maior nas competéncias margo
e abril de 2006, serédo compensados, da seguinte forma: 4 parcelas equivalentes a
3% do salario pago na competéncia mar¢co/2006 no salario dos meses de Junho,
Julho, Agosto e Setembro e 2 parcelas equivalentes a 4% sobre a mesma base nas

competéncias Outubro e Novembro.

CLAUSULA TERCEIRA

Data de Pagamento

O pagamento dos salarios, sera feito até o 5° (quinto) dia atil do més

subsequente ao vencido.

81° Os professores enquadrados no Regime de Dedicacéo
percebem salario mensal conforme Tabela da Carreira do Magistério Superior da
Universidade Metodista de Piracicaba, Anexo |, que, uma vez rubricada pelas

partes, passa a fazer parte do presente Acordo.

8§ 2° O pagamento da hora-expediente dos professores de regime de
dedicacdo ndo se vincula ao valor da hora-aula para todos os efeitos juridicos e

legais.

§ 3° Os demais professores enquadram-se no Regime de Pagamento
por horas-aula semanais, sendo o més constituido de 5,25 (cinco inteiros e vinte e
cinco centésimos) semanas ja incluidas as quatro semanas e meia a que se refere o

Artigo 320, § 1° da C.L.T., e ja incluido o repouso semanal remunerado de 1/6 (um



sexto) a que se refere a Lei n° 605, de 05 de janeiro de 1949, regulamentada pelo
Decreto n® 27.048, de 12 de agosto de 1949, conforme Tabela de horas-aula da
Carreira do Magistério Superior da Universidade Metodista de Piracicaba, Anexo II,
que, uma vez rubricada pelas partes, passa a fazer parte integrante do presente

Acordo.

8§ 4° Far-se-d0 os calculos do desconto das faltas dos professores
enquadrados no § 2° desta clausula, multiplicando-se o numero de aulas ndo dadas
pelo valor correspondente da hora-aula contratado.

§5° O comprovante de pagamento estara disponivel na intranet, a
todos os professores, antes da data do pagamento, no mesmo padrdo de
apresentacao atual, ficando, porém, o IEP dispensado da entrega desse documento
impresso em papel.

8§ 6° Fica assegurada para todos os efeitos legais, a utilizacdo da
identidade digital, com a finalidade de permitir a assinatura dos documentos gerados
a partir dos sistemas informatizados, bem como os respectivos descontos langados
em folha de pagamento, decorrente dos servicos prestados pelos diversos setores

da Instituicdo e/ou por empresas fornecedoras de produtos e servicos conveniadas.

8§ 7° O espelho da frequéncia as aulas estara disponivel na intranet,
aos docentes, até a data do pagamento, no mesmo padrao de apresentacdo atual,
ficando, porém o IEP dispensado da entrega ao professor deste documento

impresso.

§8° O docente que durante 30 (trinta) dias ap6s o recebimento do
salario correspondente a freqiéncia ndo se manifestar sobre qualquer
irregularidade, o espelho sera considerado tacitamente conferido, dispensada a
assinatura do docente no documento, ressalvado o direito de reclamacdo a

posteriori.

8§9° Todos os beneficios firmados por intermédio da Instituicéo,
serdo descontados na folha de pagamento, desde que devidamente autorizados
pelo docente. Os docentes que autorizarem este beneficio aos seus dependentes
legais, deverdo informar sua decisdo, por escrito, ao prestador de servicos com

cOpia a Administracédo de Pessoal.

8 10 Que quaisquer erros no pagamento, com prejuizo ao docente ou



a Instituicao, seja corrigido imediatamente apds sua verificacao.

CLAUSULA QUARTA

Garantia de Salarios

Sera garantido o pagamento dos salarios durante o semestre letivo, ha
hip6tese de demissdo sem justa, a partir de seu inicio, cuja data esta devidamente
especificadas no Calendéario Académico aprovado pelo CONSUN.

§ 1° Nos casos em que o docente tiver sua carga horaria reduzida por
conta da nado efetivacdo de turma reserva ou de turmas que dependam de
matriculas resultantes do processo seletivo (primeiro semestre da grade horéaria dos
cursos), bem como em decorréncia da matricula insuficiente para a divisdo de
turmas ou, ainda de juncdo de turmas, o prazo de que trata o “caput” € de 30 (trinta)

dias ap0s a data do inicio do semestre letivo.

8§ 2° Os salarios complementares, gerados por esta clausula, seréao
de natureza indenizatéria, ndo integrando, portanto, o tempo de servico do
professor. Da mesma forma, ja esta integrado o aviso prévio de que trata o Artigo
487 da C.L.T.

8 3° No caso de aviso prévio a ser trabalhado, a demisséo devera ser
formalizada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do prazo

estabelecido no caput desta clausula.

8§4° No caso de aviso prévio indenizado, a demissdo devera ser

formalizada até um dia antes do prazo estabelecido no caput desta clausula.

CLAUSULA QUINTA
Adicional Noturno

Ser4 garantido o pagamento de adicional noturno, a base de 20%
(vinte por cento), a partir das 22 (vinte e duas) horas, para atividades de aula,

independentemente do regime de trabalho do professor.



CLAUSULA SEXTA
Reunides Fora do Expediente

Sera garantido, em carater excepcional, aos professores horistas e aos
de tempo parcial, convocados fora de seu horéario de trabalho, para reunifes oficiais
dos o6rgaos colegiados da Universidade Metodista de Piracicaba, o pagamento de
adicional equivalente a uma hora-aula e meia na respectiva categoria, acrescido de
50% (cinglienta por cento) por reunidao, ndo gerando direito adquirido, para todos os
efeitos legais. Este valor serd considerado nos calculos de pagamento do 13° salario

e de férias.

CLAUSULA SETIMA

Quinquénio

Fica assegurado a todo docente, a cada 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, contratado até a data-base do Acordo Coletivo de Trabalho, 1° de mar¢o
de 2005 (primeiro de margo de dois mil e cinco), o adicional, denominado
qguinquénio, na forma da Portaria DG n.° 04/04, de 07/05/2004

§ 1° Sera garantida a manutencdo dos quinquénios adquiridos antes
da data-base do Acordo Coletivo de Trabalho, 1° de marco de 2006 (primeiro de
margo de dois mil e seis).

82° Os docentes, cuja contagem de tempo para aquisicdo de
guinquénio estda em andamento, quando completarem esse periodo aquisitivo, terdo

o direito ao indice de 2% (dois por cento) de adicional ao salario base.

8§ 3° Ao completar o periodo aquisitivo referido no paragrafo segundo
da presente clausula, para os quinquénios seguintes, a serem adquiridos, o indice

de adicional sobre o salério base sera de 1% (um por cento).

8 4° Para os docentes que venham a ser contratados a partir de julho
de 2005, o indice de adicional sobre o salario base, a titulo de qlinquénio, sera de

1% (um por cento).

8§ 5° A contagem de tempo do docente demitido e recontratado, para

gozo do direito a qlinquénio, serd a partir da data da recontratacdo, ndo podendo



ser somado, para este efeito, o tempo de servico anterior.

8§ 6° S&o computados para efeito de contagem de tempo, além dos
periodos efetivamente trabalhados, os periodos de férias, licencas remuneradas e
faltas justificadas para tratamento de saude inferior a 30 (trinta) dias, bem como
feriados, recessos escolares, licencas gestantes, convocacfes para servico militar,
para juri e para outros servi¢os obrigatorios por lei, casamento e luto, e outros casos

de interesse da Instituic&o.

8§ 7° O quinquénio é computado no pagamento de classes extras e

regime especial.

CLAUSULA OITAVA

Pagamento do Décimo Terceiro Salario

O IEP, pagara o 13° salario nos termos da legislacdo em vigor, ou seja,
a primeira parcela no dia 30 (trinta) do més de novembro e a segunda parcela no dia
20 (vinte) de dezembro de 2006.

CLAUSULA NONA

Transporte

O transporte dos docentes Horistas e em Tempo Parcial, que residem
fora do Municipio ser4 reembolsado na base do padréo-6nibus, tanto para as
atividades de aula como para participacdo em reunides, simp0sios e congressos

promovidos pela Instituicao.

Paragrafo Unico. O docente em regime de tempo integral (Tl) ndo tém
direito ao reembolso referido no “caput” desta clausula.

CLAUSULA DEZ

Limite de alunos por aula

Fica assegurado o maximo de 80 (oitenta) alunos nas aulas tedricas e
40 (quarenta) nas aulas praticas, ressalvados os casos de matriculas amparadas por
via judicial, que independem da vontade das partes.



CLAUSULA ONZE

Janelas

O sistema de elaboracdo de horéarios de aulas adotado pela UNIMEP
nao permitira “janelas” para o corpo docente.

CLAUSULA DOZE

Classe Extra e Regime Especial

Fica assegurado o pagamento aos docentes que ministrarem Classe
Extra e Regime Especial, conforme Portaria da Direcao Geral, n.° 11/02 de 01 de
julho de 2002.

CLAUSULA TREZE

Irredutibilidade e Carga Horaria

A Administracdo Geral implantou a atribuicdo semestral de aula e esta
consolidando a programacao anual, que tem por finalidade criar condi¢cdes para
melhorar a definicdo do professor horista, ficando garantida a irredutibilidade de
remuneracdo e de carga horaria das aulas, salvo excecdes previstas na propria

legislacdo, quando se configurar necessidade da Instituicdo ou do docente.

CLAUSULA CATORZE

Licenca-Paternidade

Ao docente fica assegurada a licenca-paternidade de 05 (cinco) dias,

na forma do Artigo 7°, XIX da Constituicdo Federativa do Brasil.

CLAUSULA QUINZE
Adocao
Fica assegurado a professora, que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocdo de crianca, o direito a licenca maternidade e ao salario-

maternidade junto ao INSS, desde que o requerimento venha acompanhado do



documento legal de adocao.
Os periodos de licenca e salario-maternidade serdo devidos nos

seguintes termos:

a) adocao ou guarda judicial de crianca de até 1 ano de idade — direito a

120 (cento e vinte) dias;

b) adocdo ou guarda judicial de crianca a partir de 1 ano até 4 anos de

idade — direito a 60 (sessenta) dias;

c) adocado ou guarda judicial de crianca a partir de 4 anos até 8 anos de
idade — direito a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Gnico. E assegurada estabilidade de 60 (sessenta) dias

apo6s o término do afastamento por licenca-adotante.

CLAUSULA DEZESSEIS
Gala ou Luto

No caso de gala ou luto, ndo serdo descontadas as faltas do docente,
na forma do Artigo 473 da C.L.T.; no caso de casamento do(a) docente ou de
falecimento do cénjuge, do pai ou da mae, ou filho, aplica-se, por extensao, o Artigo
320, 83°da C.L.T.

CLAUSULA DEZESSETE

Assisténcia Médico-Hospitalar

A Instituicdo garante a todo docente a participacdo no Programa de
Assisténcia Médico-Hospitalar (PAMHI), e mantém plantdo ambulatorial permanente
nos “campi”, feito com a presenca de enfermeiros(as) para fazer os atendimentos e

encaminhamentos nos casos de urgéncia.

CLAUSULA DEZOITO

Estabilidade de Aposentadoria

Fica assegurado ao docente optante pelo FGTS estabilidade durante



0s 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a
aposentadoria por tempo de servico, desde que o docente tenha no minimo 05
(cinco) anos de atividade ininterrupta na Universidade Metodista de Piracicaba,
ressalvados os casos de acordo.

by

Paragrafo Unico. Adquirido o direito a aposentadoria, em quaisquer
das condicdes previstas em lei, extinguir-se-a a estabilidade prevista no “caput’

desta Clausula.

CLAUSULA DEZENOVE
Atividade Sindical

Ser& garantida a liberacédo de 28 (vinte e oito) horas-aula semanais, a
critério da Associagdo dos Docentes da Universidade Metodista de Piracicaba
(ADUNIMEP — Secédo Sindical do ANDES — SN), para docentes desenvolverem

atividade sindical, sem prejuizo de funcéo e vencimentos.

8§ 1°— A ADUNIMEP - Secéo Sindical do ANDES — SN encaminhara,
por escrito, a Direcdo Geral do IEP, o nome do docente ou docentes, bem como a
parcela de liberacdo de cada um nas 28 (vinte e oito) horas-aula semanais, se for

mais de um docente.

CLAUSULA VINTE

Contribuicédo Assistencial

A Contribuicdo Assistencial (Taxa Assistencial) de que trata a alinea “e”
do artigo 513 da CLT do exercicio de 2006 (dois mil e seis) sera repassada a
ADUNIMEP — Secéo Sindical do ANDES — SN, em 02 (duas) parcelas de 1% (um
por cento) cada uma, sobre os salarios dos meses de junho e setembro,
respectivamente, de todos os docentes da UNIMEP.

81° O docente, associado ou nao, podera opor-se ao referido
desconto, por escrito a ADUNIMEP — Secédo Sindical do ANDES — SN, no prazo de

15 (quinze) dias, a partir da data da assinatura do presente Acordo.
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10

§2° Cabe a ADUNIMEP - Secéo Sindical do ANDES — SN - dar

prévia e ampla publicidade ao disposto no paragrafo anterior.

CLAUSULA VINTE E UM

Abono de Faltas

Sera garantido aos docentes da Universidade Metodista de Piracicaba
o abono de 4 (quatro) faltas no maximo, por ano, durante o periodo de aulas,
quando presentes nas Assembléias da ADUNIMEP — Secéo Sindical do ANDES —
SN — desde que comunicadas com antecedéncia de, no minimo, 7 (sete) dias, a
Direcdo Geral, com cOpia para a Reitoria, cuja relacdo dos professores participantes
sera encaminhada a Direcao Geral apos a realizacdo da Assembléia.

Paragrafo U(nico. Fica autorizada a realizacdo de 4 (quatro)
assembléias anuais, sendo no maximo 3 (trés) no periodo noturno, desde que nao

sejam todas no mesmo semestre letivo.

CLAUSULA VINTE E DOIS
Creche

A Administracdo Geral garantira concesséo do auxilio em creche, ou
em escola de educacdo infantil/recreacdo as professoras de acordo com os

seguintes critérios:

O Auxilio ocorrera através do pagamento feito pelo IEP diretamente a Escola em

gue a crianca estiver matriculada;

O Valor limite por crianca, parametro desse beneficio, é de R$ 420,40

(Quatrocentos e Vinte Reais e Quarenta Centavos);

A professora em regime de tempo integral recebe o beneficio com o pagamento

integral da mensalidade, qual seja o valor limite constante do item Il desta clausula;

A professora em regime de tempo parcial recebe o equivalente a 50% (cinquenta

por cento) do que se concede a professora em regime de tempo integral.
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Para efeito do cbmputo de horas-aula, a professora em tempo parcial parte do

pressuposto de 10 horas-aula semanais.

A professora em tempo parcial com jornada diferente da carga acima referenciada

recebe o beneficio de acordo com a Tabela abaixo:

N°. de horas-aula semanais Percentual da anuidade
Até 12 horas-aula 60%
Mais de 12 horas-aula e até 16 horas-aula 70%
Acima de 16 horas-aula 80%

A professora horista recebe o beneficio de acordo com a tabela abaixo:

N°. de horas-aula semanais Percentual da anuidade
Até 7 horas-aula 20%
Mais de 7 horas-aula e até 12 horas-aula 40%
Mais de 12 horas-aula e até 16 horas-aula 60%
Acima de 16 horas-aula 80%

Para o cOmputo das horas-aula séo consideradas as aulas ministradas nos cursos

de graduacdo e nos programas de pos-graduacao;

O beneficio é concedido até o ano em que a crianca contemplar 7 anos de idade

ou até a crianga matricular-se na 12 série do Ensino Bésico.

CLAUSULA VINTE E TRES
Hospedagem

Fica assegurado a todos os docentes horistas e em regime de Tempo
Parcial, que residem fora do municipio onde prestam servi¢os, o pernoite em hotel
conveniado na cidade, em que exercem a docéncia, quando para ai se dirigirem
para atividades na Universidade Metodista de Piracicaba, com participacdo do
docente no pagamento da diaria, conforme acertado no oficio DG 45/99 da
Administracdo Geral a Presidéncia da ADUNIMEP Secédo Sindical do ANDES - SN
datado de 11/02/1999.

Paragrafo Uunico. O docente em regime de tempo integral (TI) ndo tém
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direito ao beneficio referido no “caput” desta clausula.

CLAUSULA VINTE E QUATRO
Gratuidades

Fica assegurada a concessao de bolsas de estudo para cada docente

ou seus dependentes, de acordo com as seguintes condicdes:

8§ 1° Nos cursos de graduacdo na UNIMEP, duas gratuidades

integrais e desconto de 50% (cinqUenta por cento) para a 32 (terceira) bolsa.

§2° Na chamada “bolsa cruzada”, nos cursos de nivel basico
oferecidos no Colégio Piracicabano, em 2006 sera aplicado o percentual de 65%
(sessenta e cinco por cento), para todos o0s dependentes matriculados,

independentemente da carga horéria do docente.

8§ 3° Entende-se por “bolsa cruzada” aquela usufruida no Colégio
Piracicabano como unidade da mantenedora, para a qual a prestacao de servi¢os do

docente nao foi contratada e onde o mesmo ndo esta alocado.

CLAUSULA VINTE E CINCO

Gestante

Fica assegurada a estabilidade de 60 (sessenta) dias para a gestante,
apos o retorno dos 120 (cento e vinte) dias de licenca estabelecidos pela CRFB,
artigo 7°, XVIII.

CLAUSULA VINTE E SEIS
Rescisao Contratual

A rescisdo contratual do docente serd homologada nos prazos
estabelecidos pela CLT, artigo 477, 8 6°, alineas a e b, sob pena de multa prevista
no § 8° a favor do docente prejudicado, salvo se o retardamento se der por culpa

deste.
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CLAUSULA VINTE E SETE

Licengca sem Remuneragéo

Fica assegurada ao docente, com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos
de servicos na UNIMEP, o direito de licenciar-se, a seu pedido, sem direito a
remuneracao, por um periodo maximo de 2 (dois) anos, ndo sendo este periodo de
afastamento computado para contagem de tempo de servico ou para qualquer outro

efeito, inclusive legal.

CLAUSULA VINTE E OITO

Aviso Prévio para Docente com mais de 50 Anos de Idade

Fica assegurado ao docente, demitido sem justa causa, que tenha, no
minimo, 50 (cinqlenta) anos de idade e 5 (cinco) anos ininterruptos de trabalho na
UNIMEP, o pagamento adicional de 15 (quinze) dias, na forma de indenizacéo.
Paragrafo unico. A indenizacdo correspondente ndo contara, para henhum efeito,

como tempo de servico.

CLAUSULA VINTE E NOVE

Demisséo por Justa Causa

Fica assegurado ao docente, demitido por justa causa, nos termos do
artigo 482 da CLT, conhecer, através da carta-aviso, 0 motivo que deu origem a

dispensa. Caso isso ndo ocorra, fica descaracterizada a justa causa.

CLAUSULA TRINTA

Indenizagéo Proporcional por tempo de Servigo

Ao docente demitido sem justa causa, fica assegurada uma indenizacao
correspondente a 3 (trés) dias para cada ano letivo trabalhado na UNIMEP, além do
aviso-prévio legal de 30 (trinta) dias e das indeniza¢Bes previstas neste Acordo.

Paradgrafo Unico. A indenizacdo correspondente ndo contard, para

nenhum efeito, como tempo de servigo.
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CLAUSULA TRINTA E UM
Readmissao do Docente

A Administracdo Geral assegura que o docente readmitido até 12
(doze) meses apds o seu desligamento, ficard desobrigado de firmar contrato de

experiéncia.

CLAUSULA TRINTA E DOIS
Seguro de Vida

Fica garantido aos docentes um seguro de vida em grupo, cujo capital
segurado serd limitado a R$ 10.000,00 (dez mil reais) por titular, para morte natural e
R$ 20.000,00 (vinte mil reais), por titular, para morte acidental, assim como o
reembolso de despesas com funeral, ocorridos com o titular, conjuge ou filhos que

sejam seus dependentes legais, conforme tabela adotada pela seguradora.

CLAUSULA TRINTA E TRES
Multas

O inadimplemento das obrigacées constantes do presente Acordo
Coletivo de Trabalho sujeitara a parte infratora a uma multa equivalente a 20% (vinte
por cento) do salario minimo em todas as vezes que ocorrer a infracdo, sendo que a

multa revertera em beneficio da parte prejudicada.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO
Insalubridade

Fica assegurado ao professor o adicional de insalubridade na forma da
CLT, Artigo 189 e seguintes, cuja classificacdo e pagamento seréo feitos de acordo

com o Artigo 192 da CLT, salvo disposicdo legal em contrario.
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CLAUSULA TRINTA E CINCO
Férias de Professores Horistas, Aviso e Recibo de Férias

As férias dos professores horistas serdo, em principio, coletivas e
gozadas em julho. Eventuais alteracdes deverdo ser aprovadas pelo CONSUN —

orgao competente — e deverdo constar do calendario académico.

Paragrafo Unico - Fica dispensada a assinatura do docente no Aviso
e no Recibo de Férias, em funcdo desses documentos estarem disponiveis na
Intranet para consulta e verificacdo do crédito em conta corrente, servindo de

quitacdo ao pagamento das férias para todos os efeitos juridicos e legais.

CLAUSULA TRINTA E SEIS

Revisdo de Acordo Coletivo

O presente Acordo Coletivo de Trabalho pode ser revisto, caso haja
mudancgas substanciais que possam trazer prejuizos insuportaveis para as partes,

condicionado a concordancia das mesmas.

CLAUSULA TRINTA E SETE

Revogacéao

O processo de prorrogacgdo, revisdo, denuncia ou revogacédo total ou
parcial do presente Acordo Coletivo, fica subordinado as normas estabelecidas pelo
Artigo 615 da CLT.

CLAUSULA TRINTA E OITO

Vigéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem a duracdo de 12
(doze) meses, sendo o Termo Inicial o dia 01 de marco de 2006 (um de marcgo
de dois mil e seis) e o Termo Final o dia 28 de fevereiro de 2007 (vinte e oito de

fevereiro de dois mil e sete).
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CLAUSULA TRINTA E NOVE
Foro

As divergéncias, eventualmente surgidas em relagdo ao cumprimento
do presente Acordo Coletivo de Trabalho, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho,
caso ndo seja possivel a solucéo conciliatoria, ficando eleito, por matua vontade das
partes, o foro da Comarca de Piracicaba, com renuncia expressa de quaisquer

outros, por mais privilegiados que sejam.

Compromisso das Partes

E, por estarem de pleno acordo com o que aqui foi avencado, e para
que produza todos os efeitos juridicos e legais, firmam o presente Acordo Coletivo
de Trabalho em 4 (quatro) vias de igual teor, na qualidade de representantes legais
das partes comprometendo-se a cumpri-lo e deposita-lo no 6rgdo competente, na
forma do disposto no Artigo 614 da CLT.

Piracicaba, de de 2006.

INSTITUTO EDUCACIONAL PIRACICABANO
Almir de Souza Maia
Diretor Geral

ASSOCIACAO DOS DOCENTES DA UNIVERSIDADE
METODISTA DE PIRACICABA (ADUNIMEP) — SE(}AO
SINDICAL DO ANDES - SINDICATO NACIONAL
José Alberto F. Rodrigues Filho
Presidente



