REGIMENTO

CAPITULO IX — DO PESSOAL DOCENTE
Secédo | — Das Atividades do Magistério Superior

Art. 107. Constituem atividades do magistério superior, em consonancia com a Politica
Académica:

l. as pertinentes ao ensino, pesquisa e extensao, que, indissociaveis, compdem o
processo de ensino;

1. as inerentes ao exercicio de direcdo e assessoria na UNIMEP, no ambito do
processo administrativo; e

M. a assessoria e consultoria junto a 6érgdos governamentais ligados a pesquisa e ao
fomento da area educacional.

Paragrafo Unico. S&o privativas dos integrantes do corpo docente as func¢des de dire¢éao,
coordenacao, supervisdo, planejamento e administracdo das atividades académico-
cientificas, exceto aquelas que, de modo diverso, estédo previstas no Estatuto da UNIMEP.

Secéo Il - Do Corpo Docente

Art. 108. O corpo docente € constituido dos integrantes da Carreira do Magistério
Superior, bem como dos professores visitantes, professores substitutos e professores
emergenciais.

8§ 1° O professor visitante, docente que ndo integra a carreira docente, € admitido para
atender a programa especial de ensino, pesquisa e extensédo ou para neste colaborar, por
proposta da Faculdade, aprovado pelo Reitor ou por iniciativa deste.

§ 2° O contrato de professor visitante pode ser feito pelo prazo de até 2 (dois) anos,
prorrogavel, cabendo excec¢do nos casos de convénio com entidades nacionais ou
estrangeiras, obedecida a legislacéo trabalhista.

8§ 3° Aremuneragdo do professor visitante, a vista de sua qualificacdo e experiéncia, é
aprovada pela Reitoria.

§ 4° Nenhuma Faculdade pode ter professores visitantes em namero superior a 10%
(dez por cento) de seu respectivo quadro docente, salvo por decisdo do CONSUN, ouvido
0 CONSEPE.

8§ 5° O professor substituto, docente que ndo integra a carreira, é recrutado
externamente ao quadro docente da UNIMEP e contratado por prazo determinado, para
periodo maximo de 2 (dois) anos, e cuja remuneracao € a do nivel inicial correspondente
a sua titulagdo, ndo sendo contado, para promocéo, o tempo de servigo prestado nessa
condi¢do, caso venha a integra-la.

8§ 6° O docente contratado em carater emergencial ndo integra a carreira docente, ndo
sendo contado, para promoc¢ao, o tempo de servigo prestado nessa condi¢do, caso venha
a integra-la.

Secdao lll — Das Atribuicdes
Art. 109. Séo atribuicbes do docente:

l. respeitar a legislacdo, o Estatuto e o Regimento Geral da UNIMEP e demais
normas institucionais;

Il. ministrar aulas de acordo com o programa aprovado pelo Conselho da Faculdade,
fornecendo em tempo hébil as informacdes para registro da vida académica do aluno, e prestar
assisténcia aos estudantes, promovendo e incentivando sua integracdo na vida escolar, por
meio de atividades didaticas e outras formas adequadas;



M. exercer acao disciplinar no ambito de sua competéncia;

Iv. apresentar relatorio as Faculdades e aos Cursos em que exerca ou tenha exercido
atividades docentes, quando solicitado pelos respectivos Conselhos;
V. comparecer as reunides a que for convocado;
VI desempenhar os encargos e comissbes que lhe forem atribuidos pelos 6rgédos ou
autoridades universitarias;
VII. apresentar, para aprovacao do Conselho do Curso, semestralmente, plano de ensino da
disciplina que ministra;
VIII. apresentar, no inicio de cada periodo letivo, a proposta do plano de ensino e sua
atualizacao, aos alunos, deixando-o a disposicéo destes;
IX. dedicar-se a pesquisa cientifica, a extensdo e a realizacdo de estudos na area de sua
especialidade;
X. representar seus pares em comissoes e colegiados, quando para tal for indicado.
Art. 110. As aulas, ministradas pelos docentes, séo atribuidas pelo Conselho da

Faculdade na qual a disciplina esta alocada, com a anuéncia dos Cursos envolvidos,
ouvido o Grupo de Area, quando for o caso.

§ 1° O Conselho de Curso, em caso de ndo anuéncia, deve embasa-la em processo de
natureza pedagogica.

§2° A ndo anuéncia pelo Conselho de Curso pode ocorrer pelo ndo cumprimento, por
parte do docente, de suas atribui¢cdes previstas neste Regimento Geral ou pelo exercicio de
suas atividades em desacordo com o projeto pedagogico do Curso, devendo a Faculdade ser
informada dessa negativa pelo Coordenador do Curso.

8 3° Recebida a comunicacgdo da ndo anuéncia feita pelo Curso, a Faculdade convoca
o docente para tomar conhecimento do motivo dessa negativa e para se manifestar, no prazo
de 72 (setenta e duas) horas, resguardado, ainda, o direito a recurso.

Secéo IV — Da Carreira Docente
Art. 111.A carreira docente é composta dos seguintes niveis:
l. Professor Assistente;
1. Professor Mestre;
1. Professor Doutor;
IV. Professor Doutor Titular.
§ 1° O nivel de Professor Assistente € atribuido ao docente graduado que néo tenha
concluido Curso de p6s-graduacao stricto sensu.
§ 2° Cada nivel da carreira docente, exceto o de Professor Doutor Titular, compreende
referéncias, para progressao horizontal, a saber:
l. Professor Assistente |, II, IlI;
1. Professor Mestre |, I, IlI;
[l Professor Doutor I, II, 11I;
(\VA Professor Doutor Titular.

Secdao V - Da Classificagcdo do Docente
Art. 112. A classificacdo do docente é feita no ato de sua admissdo na UNIMEP,
sendo enquadrado na primeira referéncia do nivel a que sua titulagcdo se referir.
81°  Os titulos para fins de classificacdo sdo os de Graduacéo, Mestrado e Doutorado,
obtidos em cursos reconhecidos.
§2°  Cabe ao CONSUN, por proposta da Reitoria, apds dialogo com o corpo docente,
definir o quadro com o numero de vagas, mantido o principio da titulacdo, atendendo as
disponibilidades orcamentarias e respeitando o minimo de 1/3 (um terco) de docentes com
titulac&o obtida em Cursos de pos-graduacao stricto sensu reconhecidos.
83° O quadro de vagas, antes referido, é revisto, bienalmente, no dia 1° de janeiro.



Secdao VI - Da Progressao do Docente
Art.113. A progressao dos docentes se da:
l. nos niveis de Professor Mestre e Professor Doutor, pela titulagdo, observado, no
caso de Professor Doutor Titular, o § 3° deste artigo;
Il. nas referéncias, pela realizagcdo das seguintes condi¢cdes:

a) cumprimento integral de intersticio minimo de 3 (trés) anos em cada referéncia,
observado, nos casos de novas contratacfes, o estabelecido no § 5° deste artigo;
b) integralizacdo da pontuacéo requerida para cada referéncia, tendo como base as

producbes ou atividades de administracdo académico-cientificas devidamente
ponderadas, por nivel;

M. no limite de vagas, previstos no Art. 112, § 2°,

§1° As atividades e producdes, requeridas para progressao as referéncias de cada
nivel, sdo ponderadas e pontuadas de acordo com critérios e limites minimos elaborados
pelo CONSEPE e aprovados pelo CONSUN.

§2° As atividades e produgbes, requeridas para as respectivas promocdes sao
avaliados por comissédo de 3 (trés) professores com titulagdo de Doutor, nomeada pelo
Reitor.

8§ 3° A progresséao para Professor Doutor Titular, cumprido o intersticio de 3 (trés) anos
no cargo de Professor Doutor, referéncia Ill, depende de aprovacdo de memorial
académico-cientifico, por banca, nomeada pelo Reitor, de 3 (trés) Professores Doutores,
sendo um deles externo a UNIMEP, conforme padrdo elaborado pelo CONSEPE e
aprovado pelo CONSUN.

§4° A progressdo ao nivel de Professor Doutor pode ser feita, excepcionalmente, com
a concesséao do titulo de Doutor por notério saber, desde que esta seja requerida pela
Faculdade ao CONSUN, mediante parecer favoravel de comissdo composta de 3 (trés)
Professores Doutores Titulares, nomeada pelo Reitor.

8§ 5° Nas novas contratagdes, o docente cumpre, antes de iniciar o primeiro intersticio
de 3 (trés) anos, 1 (um) ano adicional, no nivel para o qual foi admitido, sendo, no final
desse periodo, submetido a avaliagdo, conforme regulamentagdo do CONSUN,

passando, se aprovado, a integrar a carreira docente.

Secdo VIl — Da Contratagcao

Art. 114. O CONSUN, por proposta do CONSEPE, aprova a regulamentacéo do
processo de recrutamento e selecdo, que sdo homologados pelo Conselho Diretor do IEP.
Art. 115. O processo de contratacdo de docentes é atribuicdo da Reitoria, realizado

por meio de selecdo publica, conduzido pela Faculdade na qual o docente ser& alocado,
com a necessaria participacdo dos Cursos e Grupos de Area em que atuara.

Art. 116. A Reitoria, por sua iniciativa ou de outros 6rgaos, pode contratar
professores para atender a atividades em nivel geral ou de Faculdade, ouvido o
CONSUN.

Art. 117. Em casos emergenciais a contratacdo de docente é feita por tempo
determinado, até o final do periodo letivo, desde que a Faculdade apresente razbes e
justificativas aprovadas pela Reitoria, podendo ser dispensada a sele¢éo publica.

Art. 118. O provimento de cargos e fun¢des docentes vinculados a
confessionalidade da UNIMEP é feito pela Reitoria, ouvido o CONSUN, sendo seus
ocupantes enquadrados nas normas deste Regimento Geral.

Secéo VIl — Da Remuneracéo



Art. 119. Os valores salariais para os diversos niveis da Carreira do Magistério,
regime de trabalho e adicionais sé&o aprovados pelo Conselho Diretor do IEP, observada a
base territorial que jurisdiciona as negociacoes salariais de cada campus.

Secéo IX — Do Regime de Trabalho
Art. 120. O corpo docente compreende professores contratados em regime de
dedicacdo e em regime de horas-aula.
Paragrafo Unico. O acesso ao regime de dedicacdo é reservado a docente com titulacdo
de Mestre ou Doutor.
Art. 121. Constitui o regime de dedicagéo a contratagdo de docente por, no minimo,
12 (doze) e, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais para as atividades do magistério
previstas no Artigo 107 deste Regimento Geral.
§1° O numero de aulas a serem ministradas no regime de dedicacdo é objeto de
resolugdo do CONSUN, respeitado o limite maximo de 50% (cinglienta por cento) da
carga horéria total.
§2° Do contrato de regime de dedicagdo devem constar a remuneracdo mensal e 0
namero de horas semanais que o docente dedicard a UNIMEP.
Art. 122. O quadro de docentes para as opcdes do regime de dedicacdo € proposto
pela Reitoria, ouvido o CONSEPE, aprovado pelo CONSUN, e homologado pelo
Conselho Diretor do IEP.
8§ 1° Afixacdo do quadro de que trata este artigo deve atender as prioridades da
UNIMEP e os parametros que regem o quadro de docentes, na forma deste Regimento
Geral.
§ 2° Outros critérios relativos ao regime de dedicacdo podem ser estabelecidos pelos
orgaos colegiados superiores da UNIMEP.

Art. 123. O preenchimento das vagas para as opc¢6es do regime de dedicacao &
aprovado pela Reitoria, por proposta da Faculdade.
Art. 124, A cessao de docente do regime de dedicacdo para outras atividades da

UNIMEP é feita por ato da Reitoria e ndo pressupde sua substituicdo definitiva, a ndo ser
gue a cessado seja em carater permanente.

Paragrafo Unico. Findo o periodo do mandato ou ocorrendo exoneracgao, a pedido, o
docente tem garantido o retorno ao regime de trabalho anterior a nomeacéo.

Art. 125. Os cargos de Diretor de Faculdade e Coordenador de Cursos de
graduacéo e poés-graduacdo stricto sensu pressupdem o regime de dedicacao de 40
(quarenta) horas semanais, e seus titulares fazem jus a adicional de funcéo.

8 1° Os Diretores de Faculdades e os Coordenadores de Cursos de graduacéo e de pos-
graduacao stricto sensu podem ter, excepcionalmente, regime de trabalho diverso, quando
aprovado pelo CONSUN.

§ 2° Findo o mandato ou exonerado a pedido, o docente retorna ao regime de trabalho
anterior & nomeacéao.

Art. 126. O Coordenador de Curso de pés-graduacéo lato sensu, de Curso
sequencial e de Grupo de Area tem suas atribuicdes definidas pelo CONSUN, exceto nos
casos em que, nesse periodo, tenha havido alteracdo do regime de trabalho.

Paragrafo Unico. Findo o mandato ou exonerado a pedido, o docente retorna ao regime de
trabalho anterior a nomeacéo.

Art. 127. A alteracdo do regime de trabalho de horas-aula para o de dedicacédo, ou
vice-versa, e a alteragcéo no interior do regime de dedicacdo depende de ato da Reitoria,
mediante processo encaminhado pela Faculdade a que estiver vinculado o docente.

8§ 1° A reducdo do numero de horas semanais do regime de dedicagédo ou alteracdo
deste regime para o de horas-aula pode decorrer de pedido encaminhado pelo docente



em entendimento a interesse pessoal, ou de processo avaliativo estabelecido pelo
CONSEPE ou por iniciativa da Faculdade.
§ 2° O docente que vier a assumir cargos administrativos pode ter seu regime de
trabalho alterado para ajustar-se as necessidades do novo cargo, voltando, findo o
mandato ou exonerado a pedido, ao regime de trabalho anterior, sem prejuizo da
progressao na carreira.

Secédo X| — Da Dispensa ou Exoneracao
Art. 129. A dispensa do docente € atribuicdo do Reitor, em processo administrado
pela Faculdade na qual o docente esta lotado, com a necesséria oitiva dos Cursos e,
quando for o caso, dos Grupos de Area em que o docente atua.
§1° Se resultante de processo disciplinar, a dispensa do docente deve observar um ou
mais motivos previstos no Art. 142, inciso | deste Regimento Geral.
§2° O docente pode ser demitido da UNIMEP, no ambito do regime disciplinar:
l. pela infracdo da letra i, inciso I, do Art. 142;
Il. pelo reiterado ndo cumprimento das atribuicbes mencionadas no Art. 109;
M. pela reincidéncia em faltas previstas na inciso |, do Art. 142.
8 3° Adispensa do docente também pode se dar em decorréncia de encerramento de
Curso ou atividades de atuacao do docente, ou por reducdo de sua carga horéaria superior
a 49% (quarenta e nove por cento).
Art. 130. A exoneracao do docente de cargo ou fungdes é atribuicdo do Reitor.

CAPITULO XIl — DOS RECURSOS

Secdao | — Da Competéncia Recursal

Art. 149. Das decisdes cabe pedido de reconsideracdo a propria autoridade ou
0rgédo, ou apresentacao de recurso necessariamente a instancia imediatamente superior.
Art. 150. Para efeito de interposicao de recurso, constituem 6rgaos imediatamente
superiores:

l. em relagdo ao Conselho de Curso, o Conselho de Faculdade;
Il. em relagdo ao Conselho de Faculdade, a Reitoria;
M. em relacdo a Reitoria e ao CONSEPE, o CONSUN; e
V. em relagdo ao CONSUN, o Conselho Diretor do IEP.
§ 1° Da decisao punitiva prevista no Art. 143, constituem 6rgaos imediatamente
superiores, tendo 0 CONSUN como ultima instancia:
l. em relacdo ao Diretor de Faculdade e titulares dos 6rgdos administrativos, o
Reitor; e
Il. em relacédo ao Reitor, 0 CONSUN.
§2° O prazo para apresentacao de pedido de reconsideragéo ou interposicao de
qualquer recurso é de 8 (oito) dias, contados da ciéncia pelo interessado do teor da
deciséo ou publicacéo do ato recorrido.
Art. 151. O recurso é interposto perante a autoridade ou 6rgao recorrido, que deve
encaminha-lo a instancia superior dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do
recebimento, podendo juntar suas razdes e anexar documentos.
8§ 1° O recurso ndo tem efeito suspensivo, salvo se, da execugao imediata da decisao
recorrida, puder resultar sua ineficicia, com prejuizo irreparavel para o recorrente, no
caso de seu provimento.
§2° A autoridade deve declarar se recebe o recurso com efeito suspensivo, para
atender o disposto no paragrafo anterior.
§ 3° Com o recurso, o recorrente pode apresentar documentos que o instruam.
§ 4° Esgotado o prazo referido no caput, sem a remessa do recurso a instancia
superior, cabe ao interessado o direito de interposicao direta a esta ultima.
§5°  Os recursos devem ser decididos no prazo de 30 (trinta) dias.

Secdao Il — Do Cancelamento de Registro de Punicdo



Art. 152. Apos a colacdo de grau, é facultado ao ex-aluno requerer ao CONSUN o
cancelamento de registro de punicdo constante de seu prontudrio.

Paragrafo Unico. SO tem direito a esse requerimento o ex-aluno que, apds a puni¢éo e
pelo prazo minimo de 1 (um) ano, ndo tiver cometido novas transgressdes disciplinares.



