MANIFESTO DE EX-DIRIGENTES DA
UNIVERSIDADE METODISTA DE PIRACICABA -UNIMEP

Os ex-reitores e vice-reitores académicos da UNIMEP, cujos mandatos cobriram os
ultimos 28 anos, face a gravidade dos ultimos eventos, decidiram tornar publica sua visdo
do quadro institucional com o proposito de contribuir para a solu¢éo da presente crise.

Como responsaveis pela alta administragdo e como docentes que acompanham a
vida da universidade ndo desconhecem, nem tém sido indiferentes, nesse periodo, a crise
financeira, considerando-a muito grave. Alias, tanto o diretor geral do IEP como o reitor da
UNIMEP, do mandato 2003-2006, j& anunciavam nas Diretrizes para o Plano de Acdo e em
seus discursos de posse, as dificuldades que o quadriénio reservaria & Instituicdo, diante da
dificil conjuntura externa, tanto na area econémica como na educacional. Esta previsdo
acabou se concretizando de maneira vertiginosa, sobretudo pela crescente reducéo do total
de alunos e alunas matriculados, o que agravou a operacdo geral da Instituicéo, obrigando-
a, inclusive, a ampliar o nimero de bolsas, para ndo ver a matricula ainda mais reduzida. A
esse complexo processo acresceram-se outros fatores que agudizaram ainda mais 0s
desequilibrios latentes na operacdo da Universidade.

Vérias medidas j& vinham sendo tomadas em quadriénios anteriores, como a
alteracdo da estrutura da Universidade, com a extingdo de Centros e Departamentos e
reducdo do numero de Faculdades, revisdo da carreira docente, revisdes curriculares dos
cursos com diminuicdo dos creditos pagos pelos alunos, reducdo do percentual e limitagdo
do numero de quinqlénios, cortes profundos nas despesas operacionais, entre outras. Desde
2003, a comunidade foi alertada sobre o agravamento das dificuldades, realizando-se
assembléias, reunides de colegiados superiores, de Faculdades e de Cursos, ocasifes em
que a administracdo fez ampla e detalhada exposi¢do, para mostrar a necessidade de
medidas urgentes para minimizar os efeitos da crise. Assim, um conjunto de medidas
saneadoras passaram a ser implementadas, acelerando-se este processo no presente ano.
Apenas para citar as mais importantes, registram-se o ndo oferecimento de cursos com
baixa demanda nos processos seletivos, revisdo e ajustes na carreira docente, - inclusive
com o congelamento das promogdes horizontais pelo prazo de dois anos - encerramento de
um programa de mestrado, implementacdo de programa de demisséo voluntéria (PDV) para
docentes e funcionarios e, mais recentemente, processo negociado com a comunidade
interna para a efetiva reducéo de 15% no valor dos salarios, fato raro no mundo do trabalho
no pais. Foram também reduzidas, todas as anuidades dos cursos de graduacédo, abrindo-se
processo de adequagdo desses valores, a partir de um ajuste as condi¢es do alunado que
estd chegando a Universidade. Todas as providéncias tomadas recentemente contribuiram
para a reversdao do quadro financeiro, apontando para o equilibrio operacional, primeiro
passo para a obtencéo de “superavit” que venha a contribuir para a necesséria reducdo da
divida acumulada.

Todas essas e outras medidas foram tomadas em processo democratico, apos
negociacbes com os funcionérios e os professores, fato que indica a consciéncia da
comunidade acerca da gravidade da crise e sua disposicdo para associar-se
responsavelmente aos destinos da Escola.



Como Instituicdo vinculada a Igreja Metodista, as suas “Diretrizes para a
Educacdo”, parametros programaticos para o sistema educacional existente no pais, foram
observadas, durante todos estes anos, na gestdo da Universidade. Por elas, o processo
educacional precisa contribuir para a emergéncia de uma sociedade inclusiva, fundada em
justa participacdo nos bens criados e desenvolvidos em seu interior. O projeto educacional
da UNIMEP, no contexto acima, assume como missdo institucional a “participacdo na
construcdo da cidadania enquanto patrimonio coletivo da sociedade”, com forte
compromisso de ampla inclusdo social. Os Projetos Pedagdgicos dos cursos adotaram esta
missdo como “valor guia”, a partir do qual se ordenavam pedagogicamente.

Fundados nestas préaticas, ndo cabe aceitar medidas autoritarias para a superacdo da
crise institucional. Elas sdo contraditdrias em relacdo as Diretrizes da Igreja para suas
instituicOes de educacdo, inapropriadas para qualquer projeto educacional que pretenda
contribuir para a formacéo de cidadaos e cidadas responsaveis em sintonia com competente
formacdo profissional e cientifica, inadequadas para a manutencdo de ambiente de
confianca entre todos o0s agentes educacionais, sobretudo o que sustenta a complexa relacéo
professor-aluno.

DemissGes em massa, de modo autoritario, antes do final do semestre, que em
sequida ¢é formalmente interrompido, com conseqliéncias imensuraveis para orientacdo de
teses, conclusdo de estagios supervisionados e demais praticas académicas, de 148
professores de um corpo docente de 590 membros, sobretudo de cientistas com longa
experiéncia institucional, intimamente associados ao lento acimulo da qualidade alcancada
pela Universidade e objetivamente atestada publicamente, parecem mais contribuir para o
agravamento da ja precéria situacdo financeira. O excelente corpo docente injusticado com
a pior punicdo profissional, cultivando relagcGes cientificas em nivel nacional e
internacional, possuindo papel politico em seu nivel de atuacdo, tende a mudar seu olhar
sobre o desempenho institucional, fermentando nacionalmente um conceito negativo, que
se projetard por muitos anos. Estes docentes certamente continuardo ativos em outras
instituicdes congéneres. Os alunos e alunas, por sua vez, formados em franco ambiente de
construcao de praticas cidadds, privados, por estritas razdes de mercado, do convivio com
docentes que aprenderam a admirar, tornar-se-ao, por muitos anos, depoentes de uma farsa
educativa. A reacdo em cadeia se amplifica, quando se contextualiza este grupo em suas
teias familiares, de amizades e organizacGes comunitérias.

A lideranca dos ultimos 28 anos da UNIMEP entende como necessario para
superacao da presente crise:

- que o principio da autonomia universitaria seja preservado pelas partes envolvidas;
- a suspensdo imediata de todas as demissdes;

- a retomada da normalidade da vida institucional para preservagdo dos interesses e
direitos relativos a vida académica dos alunos e alunas;

- retomada e aprofundamento dos canais de didlogo entre a Direcdo e 0 corpo
docente, com resgate da cultura institucional;

- organizacdo e convocacdo de Grupos de Trabalho, prevendo-se participagéo
equilibrada entre a Direcdo, o corpo docente, o corpo funcional e o corpo discente, visando
ao aprofundamento de medidas corretoras do presente déficit institucional com preservagdo



tanto dos valores expressos nas Diretrizes para a Educacgdo da Igreja Metodista quanto nos
documentos orientadores do projeto institucional.

Piracicaba, 18 de dezembro de 2006.
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