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determinado procedimento e ndo o respeitou, ¢ ponderado conciuir, como fez o
Juize Impetrado, que deve responder por sua inciria, Frive-se que, segundo o
Begimento, a dispensa do docente deve contar com # necessaria participacao dos
Cuzsos e Grupos de Area, o que inocorren ne caso em tela,

Some a estes argumentos o fato de que os docentes, reconhecendo
& grave sifuacdo financeira pela qual passa a impeirante, deram seu guinhio, no
intuito de calaborar comn a contnuidade das atividadas da universidade, aceitando
a reducio de 10% de seus saldrios, conforme consta do termo de audidncka avrado

perante o Ministério Pabiico do Trabalha da 154 Fepgizo (peca de informacao
(2804 / 0627,

Ha, sim, fundado receic de danp imeparivel ou_de dificil
Leparacsa, coma bern apreciado pelo MM. Juizo impetrado, a ser experimentado
pelos T48 docentes demitidos, diante da inexisténcia de COMPravagas, sequer
alegacio, de que tenha havido pagamento de qualquer valor a bitwo de verbas
resCistrias.

Estio em confronto aqui a certera furidica ¢ a justica das relacfes
humanss. E como j4 decidiv a entio Secio Especializada deste E. TRT da 15%
Regiae (Ac. 113/ 2000.8P AP, Procasso 00356-1999-000-15-005 MS {00556,/ 1999345
(M), e que figurou cormo Relator o MM, Tuiz José Pedro de Camargo Rodrigrres de
Souza: “Enire o constrangimento de umn reintegracac forcnda Iiminar ¢ sua possivel
reveraly posterfor, deve-s prestiviar a primeire, sefn porgue alende & finalidede de
spbrenivéncie de trbalfador, de sta feniin e de sua digmidade, sefa povque & morrimenic
Witts  fusts  lrobalinr e Janhry do qie 50 mﬁﬂ'r & firdemizngdo COmpRSatGri,
sxchisinauente moneturisks,” '

Campinas, 22 de dezembro de 20606,
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