EXMO SENHOR E DOUTOR JUIZ RELATOR DESEMBARGADOR FLAVIO
ALLEGRETTI DE CAMPOS COOPER DA SECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS DO
EGRERIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

PROC. N.: 00485-2007-000-15-00-4

INSTITUTO EDUCACIONAL PIRACICABANO - IEP, conjuntamente com
SINDICATO DOS PROFESSORES DE CAMPINAS E REGIAO — SINPRO CAMPINAS
E REGIAO e ASSOCIACAO DOS DOCNETES DA UNIVERSIDADE METODISTA DE
PIRACICABA — ADUNIMEP, todos ja devidamente qualificado a tempo e modo, nos
autos do processo em epigrafe, vém, CONJUNTAMENTE, por seus procuradores,
apresentar:

TERMO DE COMPOSIQAO’AMIGAVEL ENTRE IEP/UNIMEP E SINPRO/ADUNIMEP
RELATIVAMENTE AO DISSIDIO DE GREVE

mediante o seguinte:

O Instituto Educacional Piracabano, analisando a situacéo atual, entendeu por
bem, para superacdo das dificuldades institucionais, aceitar a proposta conciliatéria
formulada pelo Presidente do Tribunal Regional do Trabalho de Campinas em audiéncia
realizada no dia 21 de marc¢o ultimo, relativa ao dissidio de greve instalado pelo IEP,
aprovado em assembléia docente, cujo teor é o seguinte:

“Aplicacéo de todas as clausulas oferecidas pela Universidade constante de fls
29/32 da inicial reduzindo para 12,5% o percentual previsto na clausula
relativo & reducdo da carreira em extingdo pelo periodo de 24 meses, quando
entdo devera o salario ser recomposto. Estabilidade aos professores pelo
periodo de 3 anos”.



No que se refere ao mencionado nas fls 29/32, transcrevemos abaixo, para
plena clareza, o que fora proposto naquela ocasido, com alteracdes incluidas por
solicitacdo desse Sindicato, outras pela Instituicdo, que integram a presente proposta a
saber:

Clausula 12. PLANO DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO DO DOCENTE - Fica
mantido o PDVD, de que trata a Portaria do Reitor n.° 189/06, com as seguintes
caracteristicas complementares:

a) transformacdo do PDVD em demissédo sem justa causa;

b) pagamento da multa do FGTS;

c) permanéncia no PAMHI por 2 anos, desde que o professor assuma, além da sua
contribuicéo, calculada com base no ultimo salario pago, também a quota do IEP;

d) bolsa de estudos para o proprio ou dependentes legais, de 50% do valor das
mensalidades, por 4 semestres letivos subseqientes a data de demissao;

e) parcelamento das verbas rescisorias em 06 meses;

f) caso o professor concorde em negociar parcelamento maior, o IEP pagara, sobre o
saldo devedor, juros de 1,5% ao més;

g) o professor poderé receber as verbas rescisorias a vista se concordar em fazer
empréstimo consignado no Banco, mediante aval do IEP e compromisso deste em
pagar as parcelas e respectivos juros;

h) o professor podera aderir ao PDVD, a qualquer tempo, para desligar-se,
efetivamente, no final do semestre em que ocorrer sua adesao.

Clausula 22. MIGRACAO PARA A NOVA CARREIRA DOCENTE - Na forma da
Portaria do Reitor n.° 194/06, com as seguintes caracteristicas, até 30.06.07:

a) A migragcdo ndo podera ensejar reducdo salarial superior a 25% ao que o professor
percebe como salario-base na tabela da carreira em extincdo. Fica garantida a
aplicacdo dos reajustes salariais concedidos pelas CCTs, acordada entre SINPRO e
SEMESP.

b) Estabilidade no emprego pelo prazo até dezembro de 2009. Caso haja reducdo no
namero de turmas do(s) curso(s) em que o professor ministra aulas, podera haver
reducdo da carga horéaria semanal de trabalho do docente (horista ou do regime de
dedicacéo);

c) Isencdo de contribuicdo para o PAMHI até dezembro de 2008, inclusive para os
novos ingressantes no Plano, a 6nus do IEP;

d) Bolsa de estudos de 100% para mais um dependente legal, além do previsto no
acordo coletivo, no Colégio Piracicabano ou na UNIMEP, até dezembro de 2008.

Clausula 32, REDUCAO DA TABELA SALARIAL DA CARREIRA EM EXTINCAO em
12,5% (doze e meio por cento), a partir de 1° de marco de 2007, pelo periodo de 24
meses, quando entdo devera o salario ser recomposto. Estabilidade no emprego pelo
prazo até dezembro de 2009. Caso haja reducdo no niumero de turmas do(s) curso(s)
em que o professor ministra aulas, podera haver reducéo da carga horaria semanal de
trabalho docente (Horista, ou do Regime de Dedicagé&o). Fica garantido a aplicacado dos
reajustes salariais concedidos pelas CCTs, acordada entre SINPRO e SEMESP.

Clausula 42. PROFESSORES REINTEGRADOS POR FORCA DE DECISAO
JUDICIAL LIMINAR — Tendo em vista o conjunto de clausulas deste Acordo, o IEP e o
SINPRO/ADUNIMEP protocolizardo nas Varas locais e no TRT 152 de Campinas
acordos de desisténcia e pedido de arquivamento dos processos e respectivos recursos.
Confirmam-se em definitivo as reintegracdes, ressalvados os casos de desligamento



voluntario, com a revogacdo da Portaria do Reitor n° 165/06. Da mesma forma sera
notificado pela ADUNIMEP ao MEC o presente Acordo.

Clausula 52 Reinstalacdo do processo sucessorio das Dire¢bes das Faculdades de
Ciéncias Humanas, Ciéncias Exatas e da Natureza, Direito, e Engenharia, Arquitetura e
Urbanismo (incluindo nesta Faculdade o cargo de Vice-Diretor), e dos Cursos em que a
nomeacdo feita pela Reitoria ndo correspondeu a indicacdo da Faculdade, ou ainda
naqueles cujos indicados deixaram de pertencer ao quadro docente da UNIMEP. Tal
processo se balizara pelos Editais das respectivas Unidades, elaborados em
consonancia com a Portaria n® 155/06 do Reitor.

§1° Acordo para arquivamento da Acdo Judicial que tramita na 6* Vara Civel de
Piracicaba e no Tribunal de Justica de S&o Paulo relacionadas com o processo de
nomeacao dos Diretores e dos Coordenadores.

82° Emissdo de novas Portarias de nomeacdo de Coordenadores de Cursos e de
Diretores de Faculdade nos quais os processos ja foram concluidos, revogando-se
as Portarias anteriores, permitindo, assim, a imediata reinstalagéo dos respectivos
Conselhos de Curso e Conselhos de Faculdade, nessas Unidades.

83° Recomposicdo dos Conselhos de Cursos e de Faculdades, constantes do item 4, a
partir de processo que se balizarad pelos Editais das Unidades, construidos em
consonancia com a Portaria n°® 155/06, do Gabinete do Reitor, sendo que cada
Faculdade sera notificada pelo Reitor, sobre a necessidade de reedicdo do
processo sucessorio. Serdo realizadas Assembléias nas Faculdades, convocadas
e instaladas pela Reitoria, as quais organizardo a operacionalidade do processo
sucessorio com base no Edital construido em 2006, vedada a modificacdo dos
critérios de indicacdo. Apos a conclusdo do processo sucessorio o resultado serd
encaminhado ao Conselho Diretor, com parecer favoravel do Reitor, sobre os
indicados pelas Faculdades, para homologacdo, nomeacédo pelo Reitor e posse
dos nomeados.

84° Faculdades e Cursos onde h& necessidade de reinstalacdo do processo de
escolha:

l. Faculdades: FCH, FACEN, FD e FEAU.

[I.  Cursos:

a) FACIS: Mestrado em Educacéo Fisica,

b) FACEN: Sistemas de Informacdo, Ciéncia da Computagéo, Tecnologia
em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Techologia em Redes de
Computadores, Tecnologia em Sistemas para Internet, Matematica -
licenciatura e Quimica - licenciatura;

c) FC: Comunicagdo Social — Habilitagdo em Radialismo (Radio e TV) e
Comunicagéo Social — Habilitagdo em Publicidade e Propaganda,;

d) FD: Direito/SBO;

e) FGN: Administragdo — Habiltagdo em Administragdo Hoteleira,
Sequencial de Formacdo Especifica em Gastronomia e Ciéncias
Contabeis;

f) FCH: Pedagogia, Letras — licenciatura em Portugués;

g) FEAU: Engenharia Quimica, Arquitetura e Urbanismo, Engenharia
Mecanica com énfase em Manutencao, e Engenharia de Producao.

h) Grupos de Area: instalacéo imediata da discuss&do para o provimento de
suas coordenacdes.



5. ApoOs a conclusdo dos processos sucessorios de Cursos e Faculdades,
reinstalacdo do CONSEPE e CONSUN para a eleicdo de suas Comissbes e
reorganizacéo do calendario de reunides e suas respectivas agendas.

6. Cronograma das acdes propostas:

item 1 — acordo judicial: até 30 de abiril;

item 2 — imediatamente apds o retorno as atividades académicas regulares;

item 3 — cronograma a ser definido pela Assembléia de cada Faculdade;

item 4 — datas a serem definidas apdés a regularizacdo das atividades
académicas: instalacdo do CONSEPE e do CONSUN, e posse dos
nomeados.

Clausula 6°. SITUACAO DOS PAIS DE PROFESSORES INSCRITOS NO PAMHI — A
Direcdo Geral do IEP aceita retomar a permanéncia desse grupo especial de
dependentes, aos que j& se encontram no gozo do beneficio, desde que com
contribuicdo néo inferior a 10% do salario mensal do professor, até o limite de 80% do
salario minimo, com vigéncia a partir de 1° de marco de 2007.

Clausulas complementares do ACT, conforme solicitacdo da ADUNIMEP:

Quinquénio: ser4 garantida a manutencdo dos quinquénios, ainda que
proporcionalmente, adquiridos antes da data base, da Convencdo Coletiva de 1° de
marc¢o de 2007, pagos no més do proximo aniversario do adquirente.

Transporte: o transporte dos docentes horistas, que residem fora do municipio, sera
reembolsado na base do padréo 6nibus para as atividades de aula.

Hospedagem: fica assegurado aos docentes horistas, que residem fora do municipio
onde prestam servi¢os, 0 pernoite em hotel conveniado, para ministrarem aulas.

Gratuidades, Seguro de Vida e Insalubridade, atividade sindical e auxilio creche:
mantida as redagdes das Clausulas 24, 32, 34, 19 e 22, respectivamente, do ACT 2006.

Sem ser parte da proposta, o IEP, tendo em vista 0o grave momento
financeiro, e que algum tempo ainda sera preciso para a Instituicdo conseguir, junto aos
Bancos, apoio para o alongamento da divida e para manutencdo do seu capital de giro,
solicita a compreensao para eventual atraso ou pagamentos parciais da Folha.

Vale destacar a importancia de compreendermos o contexto no qual se firma
a presente posicao da D.Geral/Reitoria, qual seja:

a) necessidade de criacao de condi¢cGes de equilibrio orcamentério da Instituicéo;

b) reafirmacédo do texto do Estatuto da Universidade aprovado pela Resolucdo 85/06;

c) compromisso manifestado pelo SINPRO de Campinas e ADUNIMEP para que sejam
encontradas alternativas juridicas para honrar os acordos coletivos firmados entre o
IEP e a ADUNIMEP, anteriormente a decisdo do TST de dezembro de 2006, relativa
a base sindical dos docentes do ensino superior de Piracicaba;

d) a reinstalacdo do processo sucessorio das dire¢cdes das Faculdades de Ciéncias
Humanas, de Ciéncias Exatas e da Natureza, de Direito, e de Engenharia,
Arquitetura e Urbanismo;

e) a complementacdo do presente acordo com as decisfes sobre itens aqui nao
tratados que constarem da CCT a ser firmada, proximamente, entre o SINPRO e o
SEMESP.



Propde-se a divisdo das férias dos docentes, conforme diadlogo entre as
partes, em dois periodos distintos de 10 e 20 dias, conforme calendario a ser
reelaborado no ambito do CONSUN.

Ressalte-se que essas medidas representam um esfor¢o institucional na
busca da superacéo das dificuldades atuais, contando, para isso, com a participacdo de
todos os segmentos da comunidade universitaria.

Nestes Termos,
As partes, conjuntamente, Pedem e Esperam Deferimento

Campinas, 24 de abril de 2007.

INSTITUTO EDUCACIONAL PIRACICABANO — IEP
PATRONOS

RUBENS TAVARES AIDAR
OAB/SP 23905

ACHILE MARIO ALESINA JUNIOR
OAB/SP 94625

SINDICATO DOS PROFESSORES DE CAMPINAS E REGIAO - SINPRO CAMPINAS
E REGIAO

PATRONO

RAIMUNDA DE ALMEIDA
OAB/SP 129371

ASSOCIACAO DOS DOCENTES DA UNIMEP — ADUNIMEP
PATRONO

APARECIDO INACIO
OAB/SP 97365



Fica consignado, neste Acordo, que os professores gozardo apenas de 10(dez)
dias de férias referentes a julho/2007, no periodo de 03 a 12/08/2007, em virtude da
reposicao dos dias paralisados (greve), conforme calendario anexo. Ao final do 2°
semestre letivo, entre 21/01 a 09/02/2008, gozarédo os restantes 20 (vinte) dias.

Quanto aos dias de recesso, serdo gozados entre 22/12/2007 e 20/01/2008.

Os pagamentos referentes aos dias paralisados serdo realizados no més
correspondente & paralisacdo; os pagamentos dos dias de férias serdo realizados as
respectivas épocas de gozo das mesmas (0s pagamentos dos dias trabalhados serao
realizados normalmente). Em nenhuma hipétese sera realizado o pagamento de salario
em duplicidade.

* Adendo inserido no acordo durante Audiéncia de Conciliagéo, realizada no dia
24/04/2007, no TRT-15, em Campinas.



