ANEXO DO OFICIO DG-013/10

PROPOSTA DA ADUNIMEP

SITUACAO ATUAL

PROPOSTA DO IEP

CONSIDERAGOES INICIAIS:

Com o propoésito de facilitar as tratativas que deverdo se
desdobrar, apresentam-se abaixo as reivindicagbes em formato
de clausulas que constituirdo o ACT/2010.

CLAUSULA PRIMEIRA

Da Reposicao das Perdas Salariais e do aumento real dos
salérios

Todos os docentes da UNIMEP terdo os seus salarios reajustados
pela média aritmética dos indices inflacionarios do periodo
compreendido entre 1° de margco de 2009 e 28 de fevereiro de
2010, apurados pelo IBGE (INPC), FIPE (IPC) e DIEESE (ICV),
mais 1,20% (um virgula vinte por cento) a titulo de aumento real,
observada em qualquer caso a primeira consideracdo do
preambulo da presente, que fica fazendo parte integrante do
presente Acordo.

A Instituicho nao tem
condi¢bes para concessdo
de reajuste salarial em
1°/03/2010, em virtude de
sua situacdo financeira
deficitaria.

CLAUSULA SEGUNDA
Data de Pagamento

O pagamento dos salarios sera feito até o 5° (quinto) dia Util do
més subsequente ao vencido.

§ 1° - Os professores enquadrados no Regime de Dedicacéo
percebem salario mensal conforme Tabela da Carreira do
Magistério Superior da Universidade Metodista de Piracicaba,
Anexo |, que, uma vez rubricada pelas partes, passa a fazer parte
do presente Acordo.

CLAUSULA TERCEIRA

Data de Pagamento

O pagamento dos saléarios, reajustados na forma da Clausula
Primeira do presente Acordo, sera feito até o 5° (quinto) dia til do

més subsequente ao vencido.

§ 1° - Os professores enquadrados no Regime de Dedicacéo
percebem salario mensal conforme Tabela da Carreira do Magistério
Superior da Universidade Metodista de Piracicaba, Anexo I, que, uma

vez rubricada pelas partes, passa a fazer parte do presente Acordo.

Manter situacao atual.
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§ 2° - Os professores que se enguadram no Regime de
Pagamento por horas-aula semanais, terdo o0 més constituido de
5,25 (cinco inteiros e vinte e cinco centésimos) semanas ja
incluidas as quatro semanas e meia a que se refere o Artigo 320,
§ 1° da C.L.T., e j& incluido o repouso semanal remunerado de
1/6 (um sexto) a que se refere a Lei n® 605, de 05 de janeiro de
1949, regulamentada pelo Decreto n° 27.048, de 12 de agosto de
1949, conforme Tabela de horas-aula da Carreira do Magistério
Superior da Universidade Metodista de Piracicaba, Anexo I, que,
uma vez rubricada pelas partes, passa a fazer parte integrante do
presente Acordo.

§ 3° - Fica assegurado que as atividades de supervisdo de
estagio, orientacdo de monografia e pratica de ensino ndo tenham
tratamento excepcional quanto a remuneracao.

§ 4° - O comprovante de pagamento estara disponivel na Intranet,
a todos os professores, antes da data do pagamento, no mesmo
padrdo de apresentacao atual, ficando, porém, o IEP dispensado
da entrega desse documento impresso em papel.

§ 5° - Fica assegurada para todos os efeitos legais, a utilizacdo da
identidade digital, com a finalidade de permitir a assinatura dos
documentos gerados a partir dos sistemas informatizados, bem
como os respectivos descontos langados em folha de pagamento,
decorrentes dos servigos prestados pelos diversos setores da
Instituicdo e/ou por empresas conveniadas fornecedoras de
produtos e servicos.

§ 6° - O espelho da frequéncia as aulas estard disponivel na
Intranet, aos docentes, até a data do pagamento, no mesmo
padrdo de apresentacdo atual, ficando o IEP dispensado da
entrega ao professor deste documento impresso.

§ 7° - O docente que durante 30 (trinta) dias apds o recebimento
do salario correspondente a frequéncia ndo se manifestar sobre
qualquer irregularidade, o espelho sera considerado tacitamente
conferido, dispensada a assinatura do docente no documento,
ressalvado o direito de reclamacéo a posteriori.

§ 8° - Todos os beneficios firmados por intermédio da Instituigcéo,
serdo descontados na folha de pagamento, desde que

§ 2° - O pagamento da hora-expediente e das aulas que compdem o
cargo dos professores de regime de dedicacdo ndo se vincula ao
valor da hora-aula para todos os efeitos juridicos e legais.

§ 3° - Os demais professores enquadram-se no Regime de
Pagamento por horas-aula semanais, sendo o més constituido de
5,25 (cinco inteiros e vinte e cinco centésimos) semanas ja incluidas
as quatro semanas e meia a que se refere o Artigo 320, § 1° da
C.L.T., e ja incluido o repouso semanal remunerado de 1/6 (um
sexto) a que se refere a Lei n° 605, de 05 de janeiro de 1949,
regulamentada pelo Decreto n® 27.048, de 12 de agosto de 1949,
conforme Tabela de horas-aula da Carreira do Magistério Superior da
Universidade Metodista de Piracicaba, Anexo Il, que, uma vez
rubricada pelas partes, passa a fazer parte integrante do presente
Acordo.

§ 4° - Far-se-80 os calculos do desconto das faltas dos professores
enguadrados no § 2° desta clausula, multiplicando-se o nimero de
aulas nao dadas pelo valor correspondente da hora-aula contratado.

§ 5° - O comprovante de pagamento estara disponivel na Intranet, a
todos os professores, antes da data do pagamento, no mesmo
padrdo de apresentacdo atual, ficando, porém, o IEP dispensado da
entrega desse documento impresso em papel.

§ 6° - Fica assegurada para todos os efeitos legais, a utilizacdo da
identidade digital, com a finalidade de permitir a assinatura dos
documentos gerados a partir dos sistemas informatizados, bem como
os respectivos descontos langcados em folha de pagamento,
decorrente dos servicos prestados pelos diversos setores da
Instituicdo e/ou por empresas fornecedoras de produtos e servigos
conveniadas.

§ 7° - O espelho da frequéncia as aulas estara disponivel na Intranet,
aos docentes, até a data do pagamento, no mesmo padrdo de
apresentacao atual, ficando, porém o IEP dispensado da entrega ao
professor deste documento impresso.

§ 8° - O docente que durante 30 (trinta) dias apds o recebimento do
salario correspondente a frequéncia ndo se manifestar sobre
qualquer irregularidade, o espelho sera considerado tacitamente
conferido, dispensada a assinatura do docente no documento,
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devidamente autorizados pelo docente. Os docentes que
autorizarem este beneficio aos seus dependentes legais, deverao
informar sua decisao, por escrito, ao prestador de servicos com
copia a Administracédo de Pessoal

§ 9° - Quaisquer erros no pagamento, com prejuizo ao docente,
sejam corrigidos imediatamente apds sua verificacdo, e ndo
apenas na folha de pagamento seguinte, sob pena de multa de
10%, em favor da parte prejudicada.

ressalvado o direito de reclamacéo a posteriori.

§ 9° - Todos os beneficios firmados por intermédio da Instituigéo,
serdo descontados na folha de pagamento, desde que devidamente
autorizados pelo docente ou pelos seus dependentes legais.

§ 10 - Que quaisquer erros no pagamento, com prejuizo ao docente
ou a Instituicao, sejam corrigidos imediatamente ap0s sua verificacdo.

CLAUSULA TERCEIRA
Hora-atividade

Fica assegurado o pagamento de adicional de 5% (cinco por
cento) referente a hora-atividade aos professores, para
remuneracao das atividades extra-classe de preparacao de aulas,

provas e exercicios e corre¢cdo dos mesmos.

Clausula néo prevista.

Para os docentes horistas admitidos na carreira nova, assim como 0s
docentes horistas que optaram pela migracéo, fica assegurado o
pagamento de 5% a titulo de hora atividade para remuneragéo das
atividades extra-classe de preparacéo de aulas, provas e exercicios e
correcdo dos mesmos .

Clausula ndo prevista no
ACT atual.

CLAUSULA QUARTA
Valor Hora Expediente / Hora Aula

Fica assegurado que o salario mensal dos professores enquadrados
no Regime de Dedicacdo, serd equiparado ao valor do salario
mensal baseado no regime de pagamento por horas aula semanais
equivalente a 20 ou 40 aulas semanais, conforme 0 caso.

Clausula néo prevista.

O valor da hora expediente/hora aula dos professores em regime de
dedicacdo, ndo se vincula ao valor da hora aula dos professores
horistas.

Clausula ndo prevista no
ACT atual.

CLAUSULA QUINTA
Garantia Anual de Saléarios

Sera garantido o pagamento total dos salarios durante o ano letivo, na
hipétese de demissao sem justa, a partir de seu inicio, calculados até o
final do mesmo, garantindo-se 0 pagamento até o inicio do proximo ano
letivo, cuja data esta devidamente especificada no Calendario Académico
aprovado pelo CONSUN.

§ 1° - Nos casos em que o docente tiver sua carga horaria reduzida por
conta da nao efetivacéo de turma reserva ou de turmas que dependam de
matriculas resultantes do processo seletivo (primeiro semestre da grade
horaria dos cursos), bem como em decorréncia da matricula insuficiente
para a divisdo de turmas ou, ainda de juncdo de turmas, o prazo de que
trata 0 “caput” é de 30 (trinta) dias apOs a data doinicio do semestre letivo.

CLAUSULA QUARTA
Garantia Semestral de Salarios

Sera garantido o pagamento dos salarios durante o semestre letivo,
na hipétese de demissdo sem justa causa ocorrida 30 (trinta) dias
apés o inicio do semestre letivo, cuja data esta devidamente
especificada no Calendario Académico aprovado pelo CONSUN.

§ 1° - Os salérios complementares, gerados por esta clausula, seréo
de natureza indenizatoria, nao integrando, portanto, o tempo de
servico do professor. Da mesma forma, ja estd integrado o aviso
prévio de que trata o Artigo 487 da C.L.T.

Manter situacéo atual.
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§ 2° - Os salérios complementares, gerados por esta clausula,
serdo de natureza indenizatéria, ndo integrando, portanto, o
tempo de servico do professor. Da mesma forma, ja esta
integrado o aviso prévio de que trata o Artigo 487 da C.L.T.

8 3° - No caso de aviso prévio a ser trabalhado, a demissao
devera ser formalizada com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias antes do prazo estabelecido no caput desta clausula.

8 4° - No caso de aviso prévio indenizado, a demissao devera ser
formalizada até um dia antes do prazo estabelecido no caput
desta clausula.

8§ 2° - No caso de aviso prévio a ser trabalhado, a demissao devera
ser formalizada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do
prazo estabelecido no caput desta clausula.

8§ 3° - No caso de aviso prévio indenizado, a demissdo devera ser
formalizada até um dia antes do prazo estabelecido no caput desta
clausula.

CLAUSULA SEXTA
Complementacao de Auxilio Doenca

Serd garantida pela Instituicdo a integralizacdo do salario do
docente de modo a complementar o auxilio doenca da
Previdéncia, durante todo o periodo de afastamento.

Clausula néo prevista.

Politica prevista na Portaria DG 05/08, garantindo, no caso de
afastamento do titular por doenca, complementacao da diferenca
entre o beneficio pago pela Previdéncia Social e 70% do salario
nominal do titular, até o limite de 45 dias, contados apés os 15 dias
legalmente cobertos pelo IEP, desde que tenha cumprido periodo de
caréncia de 180 dias, contados de sua inscricdo no PAMHI.

Clausula ndo prevista no
ACT atual.

CLAUSULA SETIMA
Plano de Complementacao de Aposentadoria

Fica mantido pela Instituicdo o Plano Complementar de
Aposentadoria aos docentes da Unimep em parceria com 0 Banco
Itad S/A, com pagamento integral da Taxa de carregamento
(0,38%) efetuado pelo IEP.

Clausula nédo prevista.

O IEP mantém Plano de Previdéncia Privada com os Bancos Itau e
HSBC. O compromisso do IEP € pagar 50% da taxa de
carregamento.

Clausula ndo prevista no
ACT atual. Manter o
pagamento de 50% da taxa
de carregamento.

CLAUSULA OITAVA
Adicional Noturno

Seréa garantido o pagamento de adicional noturno, a base de 25%
(vinte e cinco por cento), a partir das 19 (dezenove) horas, para
atividades dos docentes, independentemente do regime de
trabalho do professor.

CLAUSULA QUINTA
Adicional Noturno

Sera garantido o pagamento de adicional noturno, a base de 20%
(vinte por cento), a partir das 22 (vinte e duas) horas, para atividades
de aula, independentemente do regime de trabalho do professor
vinculado a tabela em extingdo. Para os docentes contratos a partir
de 1°/03/07, assim como os docentes que migraram para a nova
carreira, fica assegurado o pagamento do adicional noturno de 25%.

Manter situacéo atual.
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CLAUSULA NONA
Adicional de Aulas aos Sabados

Seré& garantido o pagamento de adicional de 25% (vinte e cinco
por cento) para atividade docente aos  sabados,
independentemente do regime de trabalho do Professor.

Clausula néo prevista.

Clausula ndo prevista no
ACT atual.

CLAUSULA DEZ
Reunides Fora do Expediente

Seré& garantido, em carater excepcional, aos professores horistas
e aos de tempo parcial, convocados fora de seu horario de
trabalho para reunibes oficiais dos 6rgdos colegiados da
Universidade Metodista de Piracicaba, o pagamento de adicional
equivalente a uma hora-aula e meia na respectiva categoria,
acrescido de 100% (cem por cento) por reunido, ndo gerando
direito adquirido, para todos os efeitos legais. Este valor sera
considerado nos célculos de pagamento do 13° salario e de
férias.

CLAUSULA SEXTA
Reunides Fora do Expediente

Conforme Portaria da Reitoria n°® 08/07, foi suspenso, por tempo
indeterminado, o pagamento de Jeton aos professores horistas e aos
de tempo parcial.

Manter a suspensdo do
pagamento de Jeton aos
professores horistas e aos
de tempo parcial.

CLAUSULA ONZE
Quinguénio

Fica assegurado a todo docente, a cada 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, contados a partir da data de sua contratacdo pela
Instituicdo, o adicional denominado quinquénio, de 5% (cinco por
cento) sobre seu salario base.

§ 1° - A contagem de tempo do docente demitido e recontratado,
para gozo do direito a quinquénio, serd a partir da data da
recontratacdo, ndo podendo ser somado, para este efeito, o
tempo de servigo anterior.

§ 2° - SAo computados para efeito de contagem de tempo, além
dos periodos efetivamente trabalhados, os periodos de férias,
licencas remuneradas e faltas justificadas para tratamento de
salde inferiores a 30 (trinta) dias, bem como feriados, recessos
escolares, licengas gestantes, convocacgdes para servico militar,
para juri e para outros servicos obrigatérios por lei, casamento,
luto e outros casos de interesse da Instituicao.

CLAUSULA SETIMA (Redac&o Dissidio de Greve)
Quinquénio

Beneficio extinto.

Beneficio ndo ¢é mais

concedido.
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§ 3° - O quinquénio é computado no pagamento de classes extras
e regime especial.

CLAUSULA DOZE
Pagamento do Décimo Terceiro Salario

O IEP, em carater excepcional, fara o adiantamento de 50%
(cinglienta por cento) do 13° salario no dia 16 (dezesseis) do més
de julho de 2009 a todos os docentes, independentemente do
gozo de férias ou de solicitacdo prévia, tomando como base de
calculo o salario nominal do més de junho de 2009 (dois mil e
nove), ndo gerando direito adquirido para todos os efeitos
juridicos e legais.

Paragrafo Unico. O docente podera opor-se ao referido
adiantamento, por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir
da data da assinatura do presente Acordo.

CLAUSULA OITAVA
Pagamento do Décimo Terceiro Salario

O IEP pagara o 13° salario nos termos da legislagdo em vigor, ou
seja, a primeira parcela no dia 30 (trinta) do més de novembro e a
segunda parcela no dia 20 (vinte) de dezembro.

Manter situacéo atual.

CLAUSULA TREZE
Transporte

O transporte dos docentes que residem fora do Municipio sera
reembolsado na base do padrdo-6nibus, tanto para as atividades
de aula como para participacdo em reunides, simpdsios e
congressos promovidos pela Instituicdo.

CLAUSULA OITAVA (Redac&o do Dissidio de Greve)
Transporte

O transporte dos docentes horistas, que residem fora do Municipio,
serd reembolsado na base do padrédo-6nibus, para as atividades de
aula.

Manter situacao atual.

CLAUSULA CATORZE
Limite de alunos por sala de aula

a) Fica assegurada a revisao do atual limite de alunos por sala de
aula, levando em conta os projetos pedagdgicos do curso, as
especificidades de cada disciplina e o novo critério de avaliagao
discente, uma vez que:

- as salas nao comportam as novas carteiras em ndamero
suficiente;

- 0 excessivo numero de alunos, tanto em aulas praticas como
tedricas, tem sido motivo de criticas pelas comiss@es avaliadoras
do MEC.

CLAUSULA DEZ
Limite de alunos por aula

Fica assegurado o maximo de 80 (oitenta) alunos nas aulas tedéricas
e 40 (quarenta) nas aulas préaticas, ressalvados os casos de
matriculas amparadas por via judicial, que independem da vontade
das partes.

Manter situacao atual.
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CLAUSULA QUINZE
Janelas

O sistema de elaboragdo de horarios de aulas adotado pela
UNIMEP né&o permitira “janelas” para o corpo docente.

CLAUSULA ONZE
Janelas

O sistema de elaboracdo de horarios de aulas adotado pela
UNIMEP nédo permitira “janelas” para o corpo docente.

Manter situacéo atual.

CLAUSULA DEZESSEIS
Classe Extra e Regime Especial

Fica assegurado o pagamento aos docentes que ministrarem
Classe Extra e Regime Especial, conforme Portaria da Direcao
Geral, n° 11/02 de 1° de julho de 2002.

CLAUSULA DOZE
Classe Extra e Regime Especial

Fica assegurado o pagamento aos docentes que ministrarem
Classe Extra e Regime Especial, conforme Portaria da Direcao
Geral, n° 16/07 de 15 de maio de 2007.

Pagamento de Classe Extra e
Regime Especial com base no
valor do salario hora do
professor em regime de
dedicacao e por hora aula, do
professor horista.

CLAUSULA DEZESSETE
Irredutibilidade de Carga Horéria

Fica garantida a irredutibilidade de remuneracdo e de carga
horaria das aulas e a atribuicdo anual das aulas.

CLAUSULA TERCEIRA (Redac&o do Dissidio de Greve)
Irredutibilidade de Carga Horaria

Caso haja reducdo no numero de turmas do curso em que O
professor ministra aulas, podera haver reducéo da carga horéria
semanal de trabalho do docente horista ou regime de dedicacgéo.

Manter situacéo atual.

CLAUSULA DEZOITO
Licenca-Paternidade

Ao docente fica assegurada a licenca-paternidade de 05 (cinco)
dias, na forma do Artigo 7°, XIX da Constituicdo Federativa do
Brasil.

CLAUSULA CATORZE
Licenca-Paternidade

Ao docente fica assegurada a licenca-paternidade de 05 (cinco)
dias, na forma do Artigo 7°, XIX da Constituicdo Federativa do
Brasil.

Manter situacéo atual.

CLAUSULA DEZENOVE
Adocéao

Fica assegurado a professora, que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogao de criancga, o direito a licenca
maternidade e ao salario-maternidade junto ao INSS, desde que o
requerimento venha acompanhado do documento legal de
adocdo. Os periodos de licenga e salario-maternidade serao
devidos nos seguintes termos:

CLAUSULA QUINZE
Adocao

Fica assegurado a professora, que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogdo de crianga, o direito a licenga maternidade e ao
salario-maternidade junto ao INSS, desde que o requerimento venha
acompanhado do documento legal de adocao.

Os periodos de licenca e salario-maternidade serdo devidos nos
seguintes termos:

Manter situacéo atual.
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a) adocdo ou guarda judicial de crianga de até 1 ano de idade —
direito a 120 (cento e vinte) dias;

b) adocdo ou guarda judicial de crianca a partir de 1 ano até 4
anos de idade — direito a 60 (sessenta) dias;

¢) adogdo ou guarda judicial de crianca a partir de 4 anos até 8
anos de idade — direito a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. E assegurada estabilidade de 60 (sessenta)
dias ap6s o término do afastamento por licenga-adotante.

a) adocao ou guarda judicial de crianca de até 1 ano de idade —
direito a 120 (cento e vinte) dias;

b) adocdo ou guarda judicial de crianca a partir de 1 ano até 4
anos de idade — direito a 60 (sessenta) dias;

¢) adocgdo ou guarda judicial de crianca a partir de 4 anos até 8
anos de idade — direito a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Gnico — E assegurada estabilidade de 60 (sessenta)
dias ap6s o término do afastamento por licenga-adotante.

CLAUSULA VINTE
Gala ou Luto

No caso de gala ou luto, ndo serdo descontadas as faltas do
docente, na forma do Artigo 473 da C.L.T.; no caso de casamento
do(a) docente ou de falecimento do cbnjuge, do pai, da mée ou
filho, aplica-se, por extensédo, o Artigo 320, § 3°da C.L.T.

CLAUSULA DEZESSEIS
Gala ou Luto

No caso de gala ou luto, ndo serdo descontadas as faltas do
docente, na forma do Artigo 473 da C.L.T.; no caso de casamento
do(a) docente ou de falecimento do cbnjuge, do pai ou da mae,
ou filho, aplica-se, por extensao, o Artigo 320, § 3°da C.L.T.

Manter situacéo atual.

CLAUSULA VINTE E UM
Assisténcia Médico-Hospitalar

A Administracdo Geral garante a todo docente, participacao no
Programa de Assisténcia Médico-Hospitalar (PAMHI) e mantém
plantdo ambulatorial permanente nos “campi”, com a presenca de
médicos e enfermeiros (as) para fazer os atendimentos e
encaminhamentos nos casos de urgéncia.

§ 1° - Em atendimento ao “caput”, que seja mantido plantdo 24
horas de ambulancia nos Campi da Universidade.

§ 2° - Aos docentes que, por qualquer raz&o, ndo fizerem parte do
PAMHI, a Instituicdo esta obrigada a conceder um Plano Basico
de Saude, facultada a cobranca do docente de 10% do valor do
Plano concedido, limitado tal desconto a R$ 8,00 (oito reais).

CLAUSULA DEZESSETE
Assisténcia Médico-Hospitalar

A Instituicdo garante a todo docente a participacdo no Programa
de Assisténcia Médico-Hospitalar (PAMHI), e mantém plantdo
ambulatorial permanente nos “campi”, feito com a presenca de
enfermeiros(as) para fazer os atendimentos e encaminhamentos
nos casos de urgéncia.

Manter situacéo atual.
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CLAUSULA VINTE E DOIS
Estabilidade de Aposentadoria

Fica assegurada ao docente optante pelo FGTS, estabilidade
durante os 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
aquisicao do direito a aposentadoria por tempo de servi¢o, desde
gue o docente tenha no minimo 05 (cinco) anos de atividade
ininterrupta na Universidade Metodista de Piracicaba, ressalvados
os casos de acordo.

Paragrafo Unico. Adquirido o direito a aposentadoria, em
quaisquer das condi¢cdes previstas em lei, extinguir-se-4 a
estabilidade prevista no “caput” desta Clausula.

CLAUSULA DEZOITO
Estabilidade de Aposentadoria

Fica assegurado ao docente optante pelo FGTS estabilidade
durante os 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
aquisicdo do direito & aposentadoria por tempo de servico, desde
gue o docente tenha no minimo 05 (cinco) anos de atividade
ininterrupta na Universidade Metodista de Piracicaba, ressalvados
os casos de acordo.

Paragrafo Unico — Adquirido o direito a aposentadoria, em
quaisquer das condi¢cBes previstas em lei, extinguir-se-4 a
estabilidade prevista no “caput” desta Clausula.

Manter situacéo atual.

CLAUSULA VINTE E TRES
Atividade Sindical

Seréa garantida a liberacao de 40 (quarenta) horas-aula semanais,
a critério da Associacdo dos Docentes da Universidade Metodista
de Piracicaba (ADUNIMEP - Secao Sindical do ANDES — SN),
para docentes desenvolverem atividade sindical, sem prejuizo de
funcéo e vencimentos.

§ 1° - A ADUNIMEP - Secédo Sindical do ANDES - SN
encaminhard, por escrito, a Dire¢do Geral do IEP, os nomes dos
docentes, bem como a parcela de liberacdo de cada um.

§ 2° - Os Docentes que se ausentarem de atividade(s) didatica(s)
para participar de eventos sindicais, previamente informados a
Administracdo pela ADUNIMEP Secdo Sindical do ANDES-SN,
terdo direito ao abono de suas auséncias, desde que as
reponham em dias definidos junto as suas unidades.

CLAUSULA TREZE (Redac&o do Dissidio de Greve)
Atividade Sindical

Sera garantida a liberacdo de 28 (vinte e oito) horas-aula
semanais, a critério da Associagdo dos Docentes da Universidade
Metodista de Piracicaba (ADUNIMEP — Sec¢éao Sindical do ANDES
— SN), para docentes desenvolverem atividade sindical, sem
prejuizo de funcao e vencimentos.

§ 1° - A ADUNIMEP - Sec¢do Sindical do ANDES - SN
encaminhara, por escrito, a Direcdo Geral do IEP, o nome do
docente ou docentes, bem como a parcela de liberagdo de cada
um nas 28 (vinte e oito) horas-aula semanais, se for mais de um
docente.

Manter situacéo atual.
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SITUACAO ATUAL

PROPOSTA DO IEP

CLAUSULA VINTE E QUATRO
Contribuicéo Assistencial

A Contribuicao Assistencial (Taxa Assistencial) do exercicio de
2008 (dois mil e oito) sera repassada a ADUNIMEP - Secéo
Sindical do ANDES — SN em 02 (duas) parcelas de 1% (um por
cento) cada uma, sobre os salarios dos meses de junho e
setembro, respectivamente, de todos os docentes.

8§ 1° - O docente, associado ou ndo, podera opor-se ao referido
desconto, por escrito, a Administragdo de Pessoal, no prazo de
15 (quinze) dias, a partir da data da assinatura do presente
Acordo.

§ 2° - Cabe a ADUNIMEP — Secao Sindical do ANDES - SN, dar
prévia e ampla publicidade ao disposto no paragrafo anterior.

CLAUSULA VINTE
Contribuicéo Assistencial

A Contribuicdo Assistencial (Taxa Assistencial) de que trata a
alinea “e” do Artigo 513 da CLT do exercicio de 2006 (dois mil e
seis) sera repassada a ADUNIMEP — Secéao Sindical do ANDES —
SN, em 02 (duas) parcelas de 1% (um por cento) cada uma, sobre
os salarios dos meses de junho e setembro, respectivamente, de
todos os docentes da UNIMEP.

§ 1° - O docente, associado ou nao, podera opor-se ao referido
desconto, por escrito a ADUNIMEP — Secéao Sindical do ANDES —
SN, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da data da assinatura do
presente Acordo.

§ 2° - Cabe a ADUNIMEP — Secéo Sindical do ANDES — SN — dar
prévia e ampla publicidade ao disposto no paragrafo anterior.

Manter situacéo atual.

CLAUSULA VINTE E CINCO
Abono de Faltas

Serd garantido aos docentes da Universidade Metodista de
Piracicaba o abono de 4 (quatro) faltas no maximo, por ano,
durante o periodo de aulas, quando presentes as Assembléias da
ADUNIMEP — Secado Sindical do ANDES — SN, desde que
comunicadas com antecedéncia de, no minimo, 7 (sete) dias, a
Reitoria, cuja relacdo dos professores participantes sera
encaminhada a Administracdo de Pessoal apds a realizagdo da
Assembléia.

Paragrafo Unico. Fica autorizada a realizacdo de 4 (quatro)
assembléias anuais, sendo no maximo 3 (trés) no periodo
noturno, desde que ndo sejam todas no mesmo semestre letivo.

CLAUSULA VINTE E UM
Abono de Faltas

Sera garantido aos docentes da Universidade Metodista de
Piracicaba o abono de 4 (quatro) faltas no maximo, por ano,
durante o periodo de aulas, quando presentes nas Assembléias da
ADUNIMEP - Secdo Sindical do ANDES — SN - desde que
comunicadas com antecedéncia de, no minimo, 7 (sete) dias, a
Direcdo Geral, com copia para a Reitoria, cuja relacdo dos
professores participantes sera encaminhada a Dire¢éo Geral apos
a realizacdo da Assembléia.

Paragrafo Unico — Fica autorizada a realizacdo de 4 (quatro)
assembléias anuais, sendo no maximo 3 (trés) no periodo noturno,
desde que ndo sejam todas no mesmo semestre letivo.

Manter situacao atual.
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PROPOSTA DA ADUNIMEP

SITUACAO ATUAL

PROPOSTA DO IEP

CLAUSULA VINTE E SEIS
Abono de Faltas para Congressos, Simpdsios e Equivalentes

Os abonos de faltas para comparecimento a congressos e
simpésios serao concedidos mediante aprovacdo da Faculdade.

Politica prevista na Portaria DG 05/02, que trata sobre auséncias,
abonos e substituicdes de docentes da Universidade.

Manter situacéo atual.

CLAUSULA VINTE E SETE
Creche

A Administracdo Geral garantira concesséo do auxilio em creche
ou em escola de educacéo infantil/recreacao, as professoras, de
acordo com os seguintes critérios:

| - O auxilio ocorrera através do pagamento feito pelo IEP
diretamente a Escola em que a criancga estiver matriculada;

Il - O valor limite por crianga, parametro desse beneficio é de R$
504,50 (Quinhentos e quatro reais e cinquenta centavos);

Il - A professora em regime de tempo integral recebe o beneficio
com o pagamento integral da mensalidade, qual seja o valor limite
constante do item Il desta clausula;

IV - A professora em regime de tempo parcial recebe o
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do que se concede a
professora em regime de tempo integral.

V - Para efeito do computo de horas-aula, a professora em tempo
parcial parte do pressuposto de 10 horas-aula semanais.

VI - A professora em tempo parcial com jornada diferente da carga
acima referenciada recebe o beneficio de acordo com a Tabela abaixo:

- Até 12 horas-aula 60%:;
- Mais de 12 horas-aula e até 16 horas-aula 70%;
- Acima de 16 horas-aula 80%.

VIl - A professora horista recebe o beneficio de acordo com a
tabela abaixo:

- Até 7 horas-aula 20%:;

- Mais de 7 horas-aula e até 12 horas-aula 40%;

CLAUSULA QUATORZE (Redac&o do Dissidio de Greve)
Creche

A Administracdo Geral garantira concessdo do auxilio em creche,
ou em escola de educacédo infantil/recreacdo as professoras de
acordo com os seguintes critérios:

I - O Auxilio ocorrerd através do pagamento feito pelo IEP
diretamente a Escola em que a crianga estiver matriculada;

Il - O Valor limite por crianca, parametro desse beneficio, € de R$
420,40 (Quatrocentos e Vinte Reais e Quarenta Centavos);

Il - A professora em regime de tempo integral recebe o beneficio
com o pagamento integral da mensalidade, qual seja o valor
limite constante do item Il desta clausula;

IV - A professora em regime de tempo parcial recebe o
equivalente a 50% (cinqiienta por cento) do que se concede a
professora em regime de tempo integral.

V - Para efeito do cOmputo de horas-aula, a professora em tempo
parcial parte do pressuposto de 10 horas-aula semanais.

VI - A professora em tempo parcial com jornada diferente da
carga acima referenciada recebe o beneficio de acordo com a
Tabela abaixo:

N° de horas-aula semanais Percentual da anuidade
Até 12 horas-aula 60%
Mais de 12 horas-aula e até 16 70%
horas-aula
Acima de 16 horas-aula 80%

VIl - A professora horista recebe o beneficio de acordo com a tabela abaixo:

Concesséao do beneficio para
filhos até 1 ano de idade. A
retirada do beneficio sera de

forma gradual, conforme
segue:

2011 - 6 anos

2012 — 4 anos

2013 - 2 anos

2014 -1 ano.
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- Mais de 12 horas-aula e até 16 horas-aula 60%;
- Acimade 16 horas-aula 80%.

VIII - Para o cdmputo das horas-aula sédo consideradas as aulas
ministradas nos cursos de graduacdo e nos programas de poés-
graduacao;

IX - O beneficio é concedido até o ano em que a crianca
completar 7 anos de idade ou até a crianga matricular-se na 12
série do Ensino Basico.

SITUACAO ATUAL
N° de horas-aula semanais Percentual da anuidade

Até 7 horas-aula 20%
Mais de 7 horas-aula e até 12 40%
horas-aula

Mais de 12 horas-aula e até 16 60%
horas-aula

Acima de 16 horas-aula 80%

VIII - Para o computo das horas-aula sdo consideradas as aulas
ministradas nos cursos de graduagdo e nos programas de poés-
graduacao;

O beneficio é concedido até o ano em que a crianga contemplar 7
anos de idade ou até a crianca matricular-se na 12 série do Ensino
Bésico.

CLAUSULA VINTE E OITO
Hospedagem

Fica assegurado a todos os docentes horistas e em regime de
Tempo Parcial, que residem fora do municipio onde prestam
servicos, o pernoite em hotel conveniado na cidade em que
exercem a docéncia, quando para ai se dirigirem para atividades
na Universidade Metodista de Piracicaba, com participacdo do
docente no pagamento da diaria, conforme acertado no oficio DG-
45/99 da Administracdo Geral a Presidéncia da ADUNIMEP
Secdo Sindical do ANDES — SN, datado de 11/02/1999.

CLAUSULA NOVA (Redacéo do Dissidio de Greve)
Hospedagem

Fica assegurado aos docentes Horistas, que residem fora do
municipio onde prestam servi¢os, 0 pernoite em hotel conveniado
para ministrarem aulas.

Manter situacéo atual..
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SITUACAO ATUAL

PROPOSTA DO IEP

CLAUSULA VINTE E NOVE
Gratuidades

Fica assegurada Gratuidade integral em todos 0s cursos
superiores de graduacdo e pés-graduacao, mantidos pelo IEP, a
todos os Docentes, seus conjuges e filhos, sem restrices, além
de outros dependentes, conforme definido na legislacdo
previdenciaria e do Imposto de Renda, sem limite de idade.

§ 1° - Fica assegurada Gratuidade no Colégio Piracicabano, nos
cursos de nivel basico, supletivo e técnico oferecidos pelo IEP,
bolsa correspondente a 100% do valor da mensalidade, a todos
os Docentes, seus conjuges e filhos, sem restricbes, além de
outros dependentes, conforme definido na legislagao
previdenciaria e do Imposto de Renda, sem limite de idade,
independente de regime de contratacdo e/ou carga horaria.

CLAUSULA DEZ (Redag&o do Dissidio de Greve)
Gratuidades

Fica assegurada a concessdo de bolsas de estudo para cada
docente ou seus dependentes, de acordo com as seguintes
condigdes:

§ 1° - Nos cursos de graduagdo na UNIMEP, duas gratuidades
integrais e desconto de 50% (cinqlienta por cento) para a 32
(terceira) bolsa.

8§ 2° - Na chamada “bolsa cruzada”’, nos cursos de nivel basico
oferecidos no Colégio Piracicabano, em 2007 sera aplicado o
percentual de 65% (sessenta e cinco por cento), para todos os
dependentes matriculados, independentemente da carga horaria
do docente.

§ 3° - Entende-se por “bolsa cruzada” aquela usufruida no Colégio
Piracicabano como unidade da mantenedora, para a qual a
prestacdo de servicos do docente ndo foi contratada e onde o
mesmo ndo esta alocado.

Extincdo da 32 bolsa, com
desconto de 50%.

Reducao da bolsa cruzada de
65% para 50%.

CLAUSULA TRINTA
Gestante

Fica assegurada a estabilidade de 60 (sessenta) dias para a
gestante, apés o retorno dos 120 (cento e vinte) dias de licenca
estabelecidos pela CRFB, Artigo 7°, XVIII.

CLAUSULA VINTE E CINCO
Gestante

Fica assegurada a estabilidade de 60 (sessenta) dias para a
gestante, apds o retorno dos 120 (cento e vinte) dias de licenca
estabelecidos pela CRFB, Artigo 7°, XVIII.

Manter situacéo atual.

CLAUSULA TRINTA E UM
Rescisdo Contratual

A rescisdo contratual do docente sera homologada nos prazos
estabelecidos pela CLT, Artigo 477, § 6°, alineas a e b, sob pena
de multa prevista no § 8° a favor do docente prejudicado, salvo se
o retardamento se der por culpa deste.

CLAUSULA VINTE E SEIS
Rescisdo Contratual

A rescisdo contratual do docente sera homologada nos prazos
estabelecidos pela CLT, Artigo 477, § 6°, alineas a e b, sob pena
de multa prevista no § 8° a favor do docente prejudicado, salvo se
o retardamento se der por culpa deste.

Manter situacéo atual.
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SITUACAO ATUAL

PROPOSTA DO IEP

CLAUSULA TRINTA E DOIS
Licenca sem Remuneragéao

Fica assegurado ao docente, com mais de 5 (cinco) anos
ininterruptos de servicos na UNIMEP, o direito de licenciar-se, a
seu pedido, sem direito a remuneragdo, por um periodo maximo
de 2 (dois) anos, ndo sendo este periodo de afastamento
computado para contagem de tempo de servico ou para qualquer
outro efeito, inclusive legal.

CLAUSULA VINTE E SETE
Licenca sem Remuneracéao

Fica assegurada ao docente, com mais de 5 (cinco) anos
ininterruptos de servicos na UNIMEP, o direito de licenciar-se, a
seu pedido, sem direito a remuneragéo, por um periodo maximo de
2 (dois) anos, ndo sendo este periodo de afastamento computado
para contagem de tempo de servico ou para qualquer outro efeito,
inclusive legal.

Manter redacdo constante no
ACT atual, incluindo
solicitacdo com prazo minimo
de 30 dias antes da concluséao
do semestre anterior.

CLAUSULA TRINTA E TRES
Aviso Prévio para Docente com mais de 45 Anos de Idade

Fica assegurado ao docente, demitido sem justa causa, que
tenha, no minimo, 45 (quarenta e cinco) anos de idade e 5 (cinco)
anos ininterruptos de trabalho na UNIMEP, o pagamento adicional
de 15 (quinze) dias, na forma de indenizacgéo.

Paragrafo Unico. A indenizacdo correspondente ndo contara,
para nenhum efeito, como tempo de servigo.

CLAUSULA VINTE E OITO
Aviso Prévio para Docente com mais de 50 Anos de Idade

Fica assegurado ao docente, demitido sem justa causa, que tenha,
no minimo, 50 (cinquenta) anos de idade e 5 (cinco) anos
ininterruptos de trabalho na UNIMEP, o pagamento adicional de 15
(quinze) dias, na forma de indenizac&o.

Paragrafo Unico — A indenizacdo correspondente ndo contard,
para nenhum efeito, como tempo de servigo.

Manter situacéo atual.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO
Demissdo Sem Justa Causa

Fica assegurada ao docente, demitido sem justa causa, multa
rescisoria de 100% (cem por cento) sobre o valor depositado do
FGTS.

Clausula ndo prevista.

Politica atual € multa resciséria de 40% (quarenta por cento) sobre
o valor depositado do FGTS.

Clausula nao prevista no ACT
atual.

CLAUSULA TRINTA E CINCO
Demissao por Justa Causa

Fica assegurado ao docente, demitido por justa causa, nos
termos do Artigo 482 da CLT, conhecer, através da carta-aviso, 0
motivo que deu origem a dispensa. Caso isso ndo ocorra, fica
descaracterizada a justa causa.

CLAUSULA VINTE E NOVE
Demissao por Justa Causa

Fica assegurado ao docente, demitido por justa causa, nos termos
do Artigo 482 da CLT, conhecer, através da carta-aviso, 0 motivo
que deu origem a dispensa. Caso isso ndo ocorra, fica
descaracterizada a justa causa.

Manter situacéo atual.
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CLAUSULA TRINTA E SEIS
Indenizacdo Proporcional por tempo de Servigo

Ao docente demitido sem justa causa, fica assegurada uma
indenizacao correspondente a 3 (trés) dias para cada ano letivo
trabalhado na UNIMEP, além do aviso-prévio legal de 30 (trinta)
dias e das indenizagdes previstas neste Acordo.

Paragrafo Unico. A indenizacdo correspondente ndo contara,
para nenhum efeito, como tempo de servico.

CLAUSULA TRINTA
Indenizacdo Proporcional por tempo de Servigo

O Professor demitido sem justa causa terd direito a uma
indenizacao, além do aviso prévio legal de trinta dias e das
indenizagdes previstas na clausula 29 desta Convencao, quando
forem devidas, nas condi¢Bes abaixo especificadas:

a) trés (03) dias para cada ano trabalhado na MANTENEDORA,;

b) aviso prévio adicional de quinze dias, caso o0 PROFESSOR
tenha, no minimo, cinquenta anos de idade e que, a data do
desligamento, conte com pelo menos um ano de servico na
MANTENEDORA.

§ 1° - N&o ter4 direito a indenizacdo assegurada na alinea a) do
caput o PROFESSOR que tiver recebido, durante pelo menos um
ano, pagamento mensal de adicional por tempo de servico
decorrente de plano de cargos e salarios ou de anuénio,
quinqguénio ou equivalente, cujo valor corresponda a, no minimo,
1% (um por cento) do valor da hora-aula por ano trabalhado e, por
consequiéncia, do salario mensal. A MANTENEDORA devera
apresentar, no momento da homologacdo, documentos que
comprovem o0 pagamento ao PROFESSOR do referido adicional
por tempo de servico.

§ 2° - N&o ter4 direito a indenizacdo assegurada na alinea b) do
caput, o PROFESSOR que, na data de admissdo na
MANTENEDORA, contar com mais de cinglienta anos de idade.

§ 3° - O pagamento das verbas indenizatérias previstas nesta
clausula ndo serd cumulativo, cabendo ao PROFESSOR, no
desligamento, o maior valor monetario entre 0s previstos nas
alineas a) e b) do caput.

§ 4° - Essas indenizagdes nao contardo, para nenhum efeito, como
tempo de servico.

Manter situacéo atual.
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CLAUSULA TRINTA E SETE
Readmissao do Docente

A Administracdo Geral assegura que o docente readmitido até 12
(doze) meses apds o seu desligamento, ficara desobrigado de
firmar contrato de experiéncia.

CLAUSULA TRINTA E UM
Readmisséo do Docente

A Administracdo Geral assegura que o docente readmitido até 12
(doze) meses apdés o seu desligamento, ficard desobrigado de
firmar contrato de experiéncia.

Manter situacéo atual.

CLAUSULA TRINTA E OITO
Seguro de Vida

Fica garantido aos docentes um seguro de vida em grupo, cujo
capital segurado sera limitado a R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por
titular, para morte natural e R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), por
titular, para morte acidental, assim como o reembolso de
despesas com funeral, ocorrido com o titular, cénjuge ou filhos

CLAUSULA ONZE (Dissidio de Greve)
Seguro de Vida

Fica garantido aos docentes um seguro de vida em grupo, cujo
capital segurado serd limitado a R$ 10.000,00 (dez mil reais) por
titular, para morte natural e R$ 20.000,00 (vinte mil reais), por
titular, para morte acidental, assim como o reembolso de despesas
com funeral, ocorridos com o titular, conjuge ou filhos que sejam

O IEP vai elaborar estudo
para ver possibilidade de
atendimento da proposta.

gue sejam seus dependentes legais, conforme tabela adotada | seus dependentes legais, conforme tabela adotada pela
pela seguradora. seguradora.

CLAUSULA TRINTA E NOVE CLAUSULA TRINTA E TRES

Multas Multas

O inadimplemento das obrigacdes constantes do presente Acordo
Coletivo de Trabalho sujeitard a parte infratora a uma multa
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario minimo em todas
as vezes que ocorrer a infracdo, sendo que a Multa revertera em
beneficio do docente.

O inadimplemento das obriga¢des constantes do presente Acordo
Coletivo de Trabalho sujeitard a parte infratora a uma multa
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario minimo em todas as
vezes que ocorrer a infragcdo, sendo que a multa revertera em
beneficio da parte prejudicada.

Alterar a multa para 15%.

CLAUSULA QUARENTA
Insalubridade

Que seja realizada uma auditoria na Instituicdo, sob supervisio
das partes, com o objetivo de detectar os locais onde haja
insalubridade e/ou periculosidade para que estas sejam sanadas.
No caso de locais onde ndo sejam possiveis estas alteragdes,
gue se proceda o pagamento do adicional de insalubridade na
forma da C.L.T., Artigo 189 e seguintes.

CLAUSULA DOZE (Redacéo do Dissidio de Greve)
Insalubridade

Fica assegurado ao professor o adicional de insalubridade na
forma da CLT, Artigo 189 e seguintes, cuja classificacdo e
pagamento serdo feitos de acordo com o Artigo 192 da CLT, salvo
disposicao legal em contrario.

Manter situacéo atual.
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CLAUSULA QUARENTA E UM
Férias de Professores Horistas, Aviso e Recibo de Férias

As férias dos professores horistas serdo, em principio, coletivas e
gozadas em julho. Eventuais alteracbes deverdo ser aprovadas
pelo CONSUN - o6rgao competente — e deverdo constar do
calendario académico.

Paragrafo Unico. Fica dispensada a assinatura do docente no
Aviso e no Recibo de Férias, em funcdo desses documentos
estarem disponiveis na Intranet para consulta e verificagdo do
crédito em conta corrente, servindo de Quitagdo ao pagamento
das férias para todos os efeitos juridicos e legais.

CLAUSULA QUINZE (Redaco do Dissidio de Greve)
Férias de Professores Horistas, Aviso e Recibo de Férias

As férias dos professores horistas serdo, em principio, coletivas e
gozadas em julho. Eventuais alteracdes deverdo ser aprovadas
pelo CONSUN - 6érgdo competente — e deverdo constar do
calendario académico.

§ 1° - O valor referente as férias serd pago juntamente com 0s
salarios, conforme clausula segunda deste Acordo Coletivo de
Trabalho, exceto o valor correspondente ao adicional de um terco
de férias, que sera creditado dois dias antes do inicio das férias.

§ 2° - Fica dispensada a assinatura do docente no Aviso e no
Recibo de Férias, em fungdo desses documentos estarem
disponiveis na Intranet para consulta e verificacdo do crédito em
conta corrente, servindo de quitagdo ao pagamento das férias para
todos os efeitos juridicos e legais.

Manter situacéo atual.

CLAUSULA QUARENTA E DOIS
Licenca Sabatica

Fica assegurada a formacdo de Comissdo Paritaria para
elaboracdo de proposta de Licenca Sabatica, a ser encaminhada
aos CONCUR, CONFAC e CONSUN para formalizagdo e
implementacéo pelas faculdades.

Clausula ndo prevista.

Clausula nao prevista no ACT
atual.

CLAUSULA QUARENTA E TRES
Espaco Fisico para a ADUNIMEP Secao Sindical

Que sejam providenciadas ampliacao e melhoria do espaco fisico
destinado a Sede da Adunimep no Campus Taquaral.

Clausula ndo prevista.

Clausula nao prevista no ACT
atual.

CLAUSULA QUARENTA E QUATRO
Melhoria das Condi¢8es de Trabalho:
Que sejam asseguradas as minimas condi¢des de trabalho:

| - Condi¢@es das salas de aula:

Clausula ndo prevista.

Clausula nao prevista no ACT
atual.
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PROPOSTA DA ADUNIMEP

SITUACAO ATUAL

PROPOSTA DO IEP

a) Area compativel com o nimero de alunos;
b) Melhoria da acustica;
c) Melhoria do conforto térmico.

II- Que a administracéo providencie espaco fisico adequado para
o trabalho dos professores Horistas, equipado com armarios,
computadores, telefone, etc.

I1l- Que sejam realizadas melhorias no estacionamento privativo
dos professores, garantindo-lhes seu uso exclusivo, bem como
maior seguranca nos estacionamentos.

IV- Melhorar o planejamento de forma a permitir previsao futura
das aulas a serem atribuidas nos proximos semestres:

a) Adequacao dos critérios e métodos de atribuicdo de aulas;
b) Melhorar a metodologia de elaboracdo dos horarios;
¢) Manutencédo da programacéo anual;

d) Definicdo de critérios objetivos para analise de anuéncia pelos
colegiados de curso quando do processo de atribuicéo de aulas;

e) Em caso de professor que tiver anuéncia negada por algum
curso, que seja garantido o direito de defesa formal do professor
preliminarmente a qualquer andlise do processo;

f) Melhoria e ampliacdo dos equipamentos de suporte técnico
didatico como projetor e equipamento multimidia. Que seja
priorizada a utilizagdo dos mesmos em atividades de sala de aula.

CLAUSULA QUARENTA E CINCO
Revisdo da Carga Horéaria de TP's e TI's e Ampliacdo de
Regime de Dedicacao

Revisdo, a partir de 2S/09, da composicdo da carga horaria de
trabalho de TP's e TI's, segundo critérios estabelecidos pelas
faculdades, de acordo com os seguintes parametros:

Clausula ndo prevista.

Clausula nao prevista no ACT
atual.
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PROPOSTA DA ADUNIMEP

SITUACAO ATUAL

PROPOSTA DO IEP

a) paridade entre horas/aula e atividades relacionadas

diretamente ao ensino, pesquisa e extensao;

b) ocupacéo das vagas de Tempo de Dedicacao segundo critérios
norteadores da Lei de Diretrizes e Bases-LDB e Leis
Complementares. Em particular, rever a metodologia adotada,
gue conta mais de uma vez o mesmo professor em Tempo de
Dedicacéo.

CLAUSULA QUARENTA E SEIS
Transparéncia nos processos decisorios

Que seja definida uma politica de divulgacao/comunicacao das
decisbes dos processos que tramitam em todas as instancias
deliberativas da universidade, com cronograma e prazos
definidos.

Clausula ndo prevista.

Clausula nao prevista no ACT
atual.

CLAUSULA QUARENTA E SETE
Revisado de Acordo Coletivo

O presente Acordo Coletivo de Trabalho pode ser revisto, caso
haja mudancas substanciais que possam trazer prejuizos
insuportaveis para as partes, condicionado a concordancia das
mesmas.

CLAUSULA TRINTA E SEIS
Revisdo de Acordo Coletivo

O presente Acordo Coletivo de Trabalho pode ser revisto, caso
haja mudangas substanciais que possam trazer prejuizos
insuportaveis para as partes.

Manter situacéo atual.

CLAUSULA QUARENTA E OITO
Revogacéo

O processo de prorrogacao, revisdo, dendncia ou revogacao total
ou parcial do presente Acordo Coletivo, fica subordinado as
normas estabelecidas pelo Artigo 615 da CLT.

CLAUSULA TRINTA E SETE
Revogacéo

O processo de prorrogacao, reviséo, dendncia ou revogacao total
ou parcial do presente Acordo Coletivo, fica subordinado as
normas estabelecidas pelo Artigo 615 da CLT.

Manter situacéo atual.
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PROPOSTA DA ADUNIMEP

SITUACAO ATUAL

PROPOSTA DO IEP

CLAUSULA QUARENTA E NOVE

Vigéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem a duragédo de 12
(doze) meses, sendo o Termo Inicial o dia 01 de margo de 2009

(um de margo de dois mil e nove) e o Termo Final o dia 28 de
fevereiro de 2010 (vinte e oito de fevereiro de dois mil e dez).

CLAUSULA TRINTA E OITO

Vigéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem a duracdo de 12
(doze) meses, sendo o Termo Inicial o dia 01 de margco de 2009

(um de margo de dois mil e nove) e o Termo Final o dia 28 de
fevereiro de 2010 (vinte e oito de fevereiro de dois mil e dez).

O presente Acordo Coletivo
de Trabalho tem a duracédo de
12 (doze) meses, sendo o
Termo Inicial o dia 01 de
marco de 2010 (um de marco
de dois mil e dez) e o Termo
Final o dia 28 de fevereiro de
2011 (vinte e oito de fevereiro
de dois mil e onze).

CLAUSULA CINQUENTA
Foro

As divergéncias, eventualmente surgidas em relacdo ao
cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho, caso ndo seja possivel a
solucdo conciliatéria, ficando eleito, por mitua vontade das
partes, o foro da Comarca de Piracicaba, com rendncia expressa
de quaisquer outros, por mais privilegiados que sejam.

CLAUSULA TRINTA E NOVE
Foro

As divergéncias, eventualmente surgidas em relacdo ao
cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho, caso ndo seja possivel a
solucéo conciliatdria, ficando eleito, por mitua vontade das partes,
o foro da Comarca de Piracicaba, com rendncia expressa de
guaisquer outros, por mais privilegiados que sejam.

Manter situacéo atual.

Compromisso das Partes

E, por estarem de pleno acordo com o que aqui foi avencado e
para que produza todos os efeitos juridicos e legais, firmam o
presente Acordo Coletivo de Trabalho em 4 (quatro) vias de igual
teor, na qualidade de representantes legais das partes,
comprometendo-se a cumpri-lo e depositd-lo no 6rgao
competente, na forma do disposto no Artigo 614 da CLT.

Compromisso das Partes

E, por estarem de pleno acordo com o que aqui foi avencado, e
para que produza todos os efeitos juridicos e legais, firmam o
presente Acordo Coletivo de Trabalho em 4 (quatro) vias de igual
teor, na qualidade de representantes legais das partes
comprometendo-se a cumpri-lo e deposita-lo no érgdo competente,
na forma do disposto no Artigo 614 da CLT.

Manter situacéo atual.




